
 
 
 

 

Paris, Amsterdam, le 6 janvier 2022 
 

           Communiqué de presse 

 

URW annonce la nomination de Christi Karandikar en tant que 
Directrice Groupe des Ressources Humaines 
 
Unibail-Rodamco-Westfield (URW) a annoncé aujourd'hui la nomination de Christi Karandikar au poste 

de Directrice Générale Exécutive, Directrice des Ressources Humaines et membre du Comité Exécutif.   

 

Christi Karandikar apportera sa riche expérience internationale qu’elle a construite en tant que Vice-

Présidente Exécutive des Ressources Humaines aux États-Unis chez URW depuis 2019, et après avoir 

exercé des fonctions internationales au sein du groupe Warner Media et du groupe de services 

professionnels Accenture.  

 

Sous la direction de Sylvain Montcouquiol dans le cadre de ses nouvelles fonctions de Directrice 

Groupe des Ressources Humaines, Christi Karandikar travaillera depuis Paris pour conduire la 

transformation d'URW, structurée autour de l'engagement des collaborateurs, la diversité et 

l'inclusion, ainsi que le recrutement de talents, dans un contexte de transformation de l'immobilier de 

bureaux et d’émergence de nouvelles tendances qui animent les nouveaux modes de travail.    

 

Jean-Marie Tritant, Président du Directoire d'URW, a déclaré : « Christi est une dirigeante réfléchie et 

dynamique qui bénéficie d'une grande expérience internationale, nous sommes heureux de pouvoir 

compter sur elle à la tête des Ressources Humaines pour accompagner la transformation de notre 

organisation et saisir les opportunités futures qui se présentent à nous. » 

 

Sylvain Montcouquiol a ajouté : « Nous avons eu la chance de bénéficier de l'expertise de Christi au 

sein de nos équipes américaines, où elle a joué un rôle déterminant dans la définition de notre culture 

d'entreprise, tout en promouvant la diversité et l'inclusion, conduisant des projets de transformations 

organisationnelles complexes. Elle a su insuffler un état d'esprit et contribuer à la création d’une culture 

d’entreprise de choix.  Je suis convaincu qu'elle apportera une perspective nouvelle à nos pratiques en 

matière de ressources humaines ». 

 
Christi Karandikar se réjouit : « Je suis particulièrement enthousiaste et reconnaissante à l'idée de me 

voir confier ce nouveau rôle au sein d'URW, et je suis très fière de travailler avec des équipes 

internationales talentueuses dans l'ensemble du Groupe. Cela doit nous permettre de renforcer notre 

culture d'entreprise, centrée sur ses collaborateurs, pour permettre au Groupe d’accroitre sa 

performance et renforcer son leadership ».  

 
Biographie 
Christi Karandikar 

Christi occupe le poste de Vice-Présidente Exécutive des Ressources Humaines pour URW aux États-Unis depuis 

2019. Avant URW, elle a exercé des fonctions importantes en matière de RH à l'échelle mondiale dans les filiales 

de Warner Media, en tant que Chief People Officer pour Otter Media et SVP Global Talent pour Warner Bros 



 
 
 

 

Entertainment. Au cours des dix dernières années, Christi s'est construit une expérience dans les domaines de 

l'évolution culturelle, de l'apprentissage, de la gestion des talents et du développement organisationnel. Plus tôt 

dans sa carrière, Christi a été un membre clé de la stratégie de développement international chez Accenture, où 

elle a dirigé un certain nombre de transformations organisationnelles majeures et de projets de transition 

culturelle, y compris des programmes d'intégration post-fusion. Elle a commencé sa carrière dans l'organisation 

caritative Up with People, travaillant à la fois en Europe et en Asie.  

 
Pour toute information complémentaire, veuillez contacter : 
Relations investisseurs 
Samuel Warwood  
+33 7 60 44 10 25 
Samuel.Warwood@urw.com 
 
Relations presse 
Nathalie Feld 
+ 33 6 30 47 18 37 
nfeld@image7.fr  
 
Cornelia Schnepf – FinElk 
+44 7387 108 998 
Cornelia.Schnepf@finelk.eu 
 

 
A propos d’Unibail-Rodamco-Westfield  
Unibail-Rodamco-Westfield est le premier créateur et opérateur global de centres de shopping de destination, 

avec un portefeuille valorisé à 55 Mds€ au 30 juin 2021, dont 86% en commerce, 7% en bureaux, 5% en sites de 

congrès & expositions et 2% en services. Aujourd’hui, le Groupe possède 86 centres de shopping, incluant 53 « 

flagships » dans les villes les plus dynamiques d’Europe et des États-Unis. Présent sur 2 continents et dans 12 

pays, Unibail-Rodamco-Westfield propose une plateforme unique pour les enseignes et les évènements des 

marques, et offre aux clients une expérience exceptionnelle et sans cesse renouvelée.  

 

Grâce à ses 2 900 employés et à une expérience et un savoir-faire inégalés, Unibail-Rodamco-Westfield est en 

position idéale pour générer de la valeur et développer des projets d’envergure internationale. Unibail-Rodamco-

Westfield se distingue par sa stratégie « Better Places 2030 », qui a pour ambition de créer des lieux conformes 

aux plus hauts standards environnementaux et de contribuer ainsi à des villes meilleures. Les actions jumelées 

d’Unibail-Rodamco- 2 Westfield sont cotées sur Euronext Amsterdam et Euronext Paris (symbole Euronext : 

URW). Une cotation secondaire a été établie en Australie par l’intermédiaire de Chess Depositary Interests. Le 

Groupe bénéficie d'une notation A- par Standard & Poor's et d’une notation A3 par Moody’s.  

 

Pour plus d’informations, consultez www.urw.com  

Visitez notre bibliothèque média sur https://mediacentre.urw.com 

Suivez les actualités du Groupe sur Twitter @urw_group, LinkedIn @Unibail-Rodamco-Westfield et Instagram 

@urw_group 
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