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Paris, Amsterdam, 9 décembre, 2021

Communiqué de presse

Sylvain Montcouquiol est nommeé Directeur Général des Fonctions
Centrales et du Développement Durable d’'URW

Unibail-Rodamco-Westfield (URW) annonce aujourd'hui la nomination de Sylvain Montcouquiol au
poste de Directeur Général des Fonctions Centrales et du Développement Durable d’"URW, membre
du Directoire du Groupe, a compter du 1° janvier 2022. Actuellement Directeur des Ressources
Humaines et de I'Organisation pour le Groupe, membre du Comité Exécutif, il succéde a Astrid
Panosyan, qui a décidé de démissionner de ses fonctions pour raisons familiales. Elle continuera
d’accompagner le Groupe, en tant que conseillére spéciale RSE.

La fonction de Directeur Général des Fonctions Centrales et du Développement Durable évolue afin
gu’elle ait une responsabilité plus directe et plus ciblée de la stratégie RSE du Groupe. URW réaffirme
ainsi son ambition environnementale et sociétale, incarnée depuis 2016 par Better Places 2030, lancée
sous la direction d'Astrid Panosyan.

Jean-Marie Tritant, Président du Directoire d’'URW, précise : « En tant que leader engagée et
inspirante, membre du Directoire, Astrid a eu un réle déterminant pour la transformation de notre
organisation et laisse une marque durable au sein du Groupe. Elle a restructuré et modernisé la
stratégie des Ressources Humaines d’URW et a élaboré la stratégie RSE Better Places 2030, qui définit
nos engagements en matiére de développement durable et envers les territoires dans lesquels nous
sommes implantés. Dans ses nouvelles fonctions, je suis convaincu que Sylvain saura apporter une
nouvelle perspective sur nos enjeux et saisir avec rapidité les opportunités futures, gréce a son
excellente compréhension de nos activités. »

Sylvain Montcouquiol ajoute : « Je me réjouis de prendre ces nouvelles fonctions et suis enthousiaste
a l'idée de contribuer a la transformation actuelle de I'entreprise, de renforcer son engagement envers
ses collaborateurs, son impact sur I'environnement et le réle essentiel qu'elle joue au sein des territoires
dans lesquels nous opérons. Dans ce domaine, Astrid a été visionnaire en construisant les bases solides
sur lesquelles nous nous appuierons. Je lui suis extrémement reconnaissant de notre collaboration
fructueuse et du réle inspirant qu'elle a joué pour moi comme pour l'entreprise. »

Astrid Panosyan ajoute : « Je tiens a remercier les équipes d’URW et mes collegues au sein du
Directoire, et leur faire part du plaisir que j'ai eu a travailler avec des personnes aussi engagées, a
travers le monde. Je quitte mes fonctions en laissant notre ambition entre les mains talentueuses de
Sylvain, avec lequel j’ai étroitement collaboré depuis mon arrivée chez URW. Convaincue que
I'entreprise est sur la bonne voie, je continuerai de soutenir les équipes et suis impatiente de voir nos
prochaines avancées. »
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Biographie

Sylvain Montcouquiol

Sylvain a été nommé Directeur Général des Ressources Humaines et de I'Organisation, membre du Comité
Exécutif en janvier 2021, aprés avoir été Directeur des Ressources Humaines et de I’Organisation depuis 2014.
Sylvain rejoint Unibail en 2005. En tant que Directeur Groupe de I'Organisation, il pilote I'intégration d’Unibail et
Rodamco apres la fusion de 2007. Il a commencé sa carriere chez Capgemini Consulting, dans lequel il s’est
concentré sur le secteur des biens de consommation et du retail.
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A propos d’Unibail-Rodamco-Westfield

Unibail-Rodamco-Westfield est le premier créateur et opérateur global de centres de shopping de destination, avec un
portefeuille valorisé a 55 Mds€ au 30 juin 2021, dont 86% en commerce, 7% en bureaux, 5% en sites de congrés & expositions
et 2% en services. Aujourd’hui, le Groupe posséde 86 centres de shopping, incluant 53 « flagships » dans les villes les plus
dynamiques d’Europe et des Etats-Unis. Présent sur 2 continents et dans 12 pays, Unibail-Rodamco-Westfield propose une
plateforme unique pour les enseignes et les évenements des marques, et offre aux clients une expérience exceptionnelle et
sans cesse renouvelée.

Grace a ses 2 900 employés et a une expérience et un savoir-faire inégalés, Unibail-Rodamco-Westfield est en position idéale
pour générer de la valeur et développer des projets d’envergure internationale. Unibail-Rodamco-Westfield se distingue par
sa stratégie « Better Places 2030 », qui a pour ambition de créer des lieux conformes aux plus hauts standards
environnementaux et de contribuer ainsi a des villes meilleures. Les actions jumelées d’Unibail-Rodamco-Westfield sont
cotées sur Euronext Amsterdam et Euronext Paris (symbole Euronext : URW). Une cotation secondaire a été établie en
Australie par I'intermédiaire de Chess Depositary Interests. Le Groupe bénéficie d'une notation A- par Standard & Poor's et
d’une notation A3 par Moody’s.

Pour plus d’informations, consultez www.urw.com
Visitez notre bibliothéque média sur https://mediacentre.urw.com
Suivez les actualités du Groupe sur Twitter @urw_group, LinkedIn @Unibail-Rodamco-Westfield et Instagram @urw_group
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