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Tietosuojaseloste: Rekrytointi
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1. Johdanto

Paivitetty 13.11.2023

Alko Oy (Alko) on sitoutunut suojelemaan vyksityisyyttasi ja kasittelemaan
henkilttietojasi  lapindakyvasti  kulloinkin  voimassa olevan lain ja hyvien
tietosuojakdytantdjen mukaisesti. Tama tietosuojaseloste koskee henkilétietojen
kasittelya, jota Alko suorittaa tyOnantajaroolissaan rekrytoidessaan uusia
tyontekijoitd. Tata tietosuojaselostetta sovelletaan henkilétietoihin, jotka koskevat
Alkon palvelukseen hakevia tyohakijoita. Tassa tietosuojaselosteessa kerromme
tarkemmin, miten Alko on sitoutunut kerdaamaan, kasittelemdan ja suojaamaan
henkildtietosi rekrytointiprosessin aikana ja sen jalkeen.

Alle olemme maaritelleet tarkeimmat tdssa tietosuojaselosteessa kayttamamme
kasitteet.

"Henkildtieto” Henkildtiedolla tarkoitetaan kaikkia tunnistettuun tai
tunnistettavissa olevaan henkil6on liittyvia tietoja.
Esimerkiksi nimi, henkilétunnus, sijaintitieto,
verkkotunnistetieto, osoitetiedot.

"Arkaluonteinen tieto” Arkaluonteisilla henkildtiedoilla tarkoitetaan sellaisia
henkildtietoja, joista ilmenee rotu tai etninen alkupera,
poliittisia mielipiteitd, uskonnollinen tai filosofinen
vakaumus tai ammattiliiton jasenyys, geneettisia ja
biometrisia tietoja, tai henkilon terveytta tai seksuaalista
kayttdytymista tai suuntautumista koskevia tietoja.

"Henkilotietojen kasittely” Henkilbtietojen kasittelyd ovat kaikki toiminnot, jotka
kohdistetaan henkilétietoihin  joko automaattista

tietojenkasittelya kayttaen tai manuaalisesti.
Henkilotietojen kasittelya ovat esimerkiksi tietojen
keradminen, tallentaminen, sailyttaminen,

muokkaaminen tai muuttaminen, ja poistaminen tai
tuhoaminen.

"Rekisteroity” Tunnistettava tai tunnistettavissa oleva luonnollinen
henkild, johon kasiteltdava henkildtieto liittyy. Esimerkiksi
tyénhakija tai asiakas.

"Rekisterinpitaja” Luonnollista henkilda tai oikeushenkiléd, viranomaista,
virastoa tai muuta elinta, joka yksin tai yhdessa toisten
kanssa maarittelee henkildtietojen kasittelyn
tarkoitukset ja keinot.

"Yhteisrekisterinpitaja” Jos vahintaan kaksi rekisterinpitdjaa maarittaa yhdessa
henkil6tietojen kasittelyn tarkoitukset ja keinot (miksi ja
miten henkildtietoja kasitellaan), ne ovat
yhteisrekisterinpitajia. Yhteisrekisterinpitajat
maarittelevat keskinaiselld jarjestelylld ja lapindkyvalla
tavalla kunkin vastuualueen lainsdadanndssa
vahvistettujen velvoitteiden noudattamiseksi.

ALKO OY | ARKADIANKATU 2, PL 99, 00101 HELSINKI | PUH 020 711 11 | Y-TUNNUS 1505551-4 | WWW.ALKO.FI



4(7)

1. Henkilotietojen kaytto ja kdasittely

Kerddmme ja kasittelemme henkildtietoja vain siltd osin, kuin ne ovat tarpeellisia
Alkon rekrytointiprosessin tayttamiseksi. Henkil6tietojesi kasittelyn oikeusperusteena
on Alkon oikeutettu etu* kasitella tydnhakijoiden tietoja rekrytoinnin onnistuneeksi
toteuttamiseksi. Lisaksi Alko voi pyytaa tyonhakijan suostumuksen tietynlaisten
henkilétietojen keraamiseen tai tietyn tyyppiseen henkilétietojen kasittelyyn.
Suostumus saatetaan pyytaa esimerkiksi soveltuvuusarvioinnin toteuttamiseksi.
Lisdksi suorahakuihin liittyen Alko kasittelee tietoja hakijan antaman suostumuksen
perustella.

Henkilotiedot keratadan paasaantdisesti suoraan sinulta itseltasi.

Kasittelyn kayttétarkoitus maarittaa, minkalaista tietoa keradmme kulloinkin ja mita
tarkoitusta varten. Késittelemme alla mainittuja henkildtietojasi vain laillisin perustein
alla maaritellysti:

¢ Tyonhakijan perustiedot: nimi, osoite, puhelinnumero, sahkdpostiosoite ja
haettava tehtava

¢ Tyonhakijan kokemus- ja osaamistiedot: Koulutus, tydkokemus, kielitaito,
IT-osaamistaidot, videohakemus, ty®nhakijan toimittamat lisatiedot kuten
saatekirje, vapaa esittelyteksti tai video, CV tai LinkedIn-profiilin linkki

e Tyon luonteeseen liittyvat tarkentavat tiedot: ika,
asiakaspalvelukokemus, mahdollisuus tydskennelld iltaisin tai useassa eri
toimipisteessa,

¢ Tyonhakijat "toiveisiin /vaatimuksiin liittyvat tiedot: palkkatoive,
aloitusajankohta, kiinnostus muita avoimia tydtehtdvia kohtaan

e Suosittelijat: nimi, puhelinnumero, sahkdpostiosoite

e Rekrytointiprosessin aikana muuten kuin suoraan tydnhakijalta
kerattavat henkilotiedot: haastattelumuistiinpanot, henkildéarvioinnit,
referenssikeskustelut.

¢ Mista tyonhakija oli saanut tiedon avoimesta tydpaikasta

* Oikeutettu etu tarkoittaa rekisterinpitédjan toimintaan olennaisesti liittyvaa
kasittelya, jonka tydnhakija voi kohtuullisesti olettaa kuuluvan rekisterinpitdjan
toimintaan. Rekisterinpitajan on usein kasiteltdva henkilétietoja voidakseen suorittaa
lilketoimintaan liittyvia tehtavia. Henkil6tietojen kasittelya ei téssa yhteydessa voida
valttamatta perustella lakisdateiselld velvoitteella tai sopimuksen perusteella.
Henkilotietojen kasittely voi kuitenkin olla perusteltua ”oikeutetun edun” perusteella.
Talldin tietojen kasittelysta oikeutetun edun perusteella on aina arvioitava etukateen,
ettei oikeutetun edun mukaisesta toiminnasta aiheudu vakavaa haittaa rekisterdityjen
oikeuksille ja vapauksille.

Alko ei kasittele tydnhakijoiden henkil6tietoja suoramarkkinointitarkoituksiin.

2. Arkaluonteiset tiedot

Erityisilla henkilotietoryhmilld eli ns. "arkaluonteisilla henkilétiedoilla” tarkoitetaan
sellaisia henkildtietoja, joista ilmenee rotu tai etninen alkuperd, poliittisia mielipiteita,
uskonnollinen tai filosofinen vakaumus tai ammattiliiton jasenyys, geneettisia ja
biometrisia tietoja, tai luonnollisen henkilon terveyttad tai seksuaalista kayttaytymista
tai suuntautumista koskevia tietoja.
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Arkaluonteisten tietojen kasittely on ainoastaan sallittu, mikali kasittely on tarpeen
lakisaateisten velvoitteidemme noudattamiseksi tai nimenomaisella suostumuksellasi.

Alko  kasittelee  valittujen  tydonhakijoiden osalta  arkaluonteisia tietoja
tydéhontulotarkastuksen vyhteydessda, jolloin tyoéterveyshuolto kartoittaa henkildn
alkoholin ja mahdollisesti muiden pdihteiden kayttda. Kasittelyn oikeusperusteena on
antamasi suostumus. Alko ei saa yksityiskohtaisia tietoja vastauksistasi, ainoastaan
tyoéterveyshuollon lausunnon valitun tyénhakijan sopivuudesta tydtehtavaan.

3. Tietojen luovuttaminen ja siirtaminen

Alko on sitoutunut kasittelemaan henkilétietojasi luottamuksellisesti. Kerattyja
henkildtietoja ei luovuteta Alko Oy:n ulkopuolelle muuten kuin sopimuksen,
suostumuksen tai luovutukseen oikeuttavan saaddksen nojalla. Henkil6tietojasi
luovutetaan kolmansille osapuolille ainoastaan seuraaviin tarkoituksiin:

e Tyoterveyshuollolle tydhdntulotarkastusta varten,
e Tydnantajan henkilostokyselyita toteuttavalle yhteistydkumppanille.
e Tyontekijéiden soveltuvuuden arviointi ja testaus

Keradmiamme tietojen kasittelyssa kaytamme myds alihankkijoita ja palveluntarjoajia
(esim. tekniseen yllapitoon tai kampanjoiden), joilla on oikeus kasitelld tietojasi
ainoastaan sovittujen palveluiden edellyttdmassa laajuudessa. Tama tarkoittaa, etta
he eivat voi kayttda tietojasi omiin kayttétarkoituksiin. Velvoitamme heidat
sopimusteitse huolehtimaan riittdvastd tietosuojan tasosta sekd kasittelyn
lainmukaisuudesta. Alihankkijamme voivat siirtaa tietoja myds Euroopan unionin tai
Euroopan talousalueen ulkopuolelle, mutta Alko velvoittaa heitd sopimaan siirrosta
Euroopan komission hyvdksymien kaytdanteiden mukaisesti.

4. Tietoturvallisuus

Alko on maarittanyt asianmukaiset tekniset ja organisatoriset tietoturvakeinot
suojaamaan henkilétietojasi haviamiselta, vaarinkaytéltéd ja muulta vastaavalta
laittomalta paasylta tietoihin. Kdytdssa olevia keinoja ovat muun muassa palomuurit
sekd salaustekniikoiden ja turvallisten laitetilojen kaytto.

Kuluvalvonnalla ja kayttdoikeuksien mydntamiselld sekd niiden valvonnalla rajoitetaan
Alkon organisaation sisdisesti paadsya henkil6tietoihisi. Henkilétietojasi kasittelee
ainoastaan tydntekijat, joilla on tyotehtaviensa hoitamiseksi siihen oikeus ja tarve.

5. Paasy tietoihin ja oikeuksien kdayttaminen

Sinulla on oikeus tarkastaa mita tietoja olemme sinusta kerénneet ja vaikuttaa siihen,
miten henkilétietojasi kaytamme. Tietyissa tapauksissa sinulla on oikeus saada tietosi
poistetuksi tai pyytaa tietojesi siirtoa toiselle rekisterinpitdajalle. Tassa kappaleessa
kerromme, mita oikeuksia sinulle kuuluu voimassa olevan lainsaadannon puitteissa ja

miten voit oikeuksiasi kayttaa:

- Oikeus peruuttaa suostumus
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Jos henkilotietojesi kasittely perustuu antamaasi suostumukseen, sinulla on
milloin tahansa oikeus peruuttaa suostumuksesi. Voit esimerkiksi milloin
tahansa peruuttaa uutiskirjeen tilaamiseksi antamasi suostumuksen.

- Tarkastus- ja oikaisuoikeus
Sinulla on oikeus tarkastaa, mita tietoja olemme sinusta keranneet, tai saada
varmistus siita, etta rekisterissamme ei ole sinua koskevia henkilétietoja. Jos
tietosi ovat virheelliset, epatarkat tai puutteelliset, voit pyytaa tietojen oikaisua
tai taydennysta.

- Kasittelyn rajoittamista tai vastustamista

Jos tietosi joltain osin eivat pida paikkaansa, ne ovat esimerkiksi vanhentuneet,
sinulla on oikeus vaatia kasittelyn valiaikaista rajoittamista, kunnes olemme
varmistaneet tietojen paikkansapitdvyyden. Aina kun tietojesi kasittely
perustuu rekisterinpitdjan oikeutettuun etuun, sinulla on oikeus vastustaa sinua
koskevien tietojen kasittelya. Talloin emme saa enda kasitelld henkilbtietojasi,
paitsi jos voimme perustellusti osoittaa, ettd kasittelyyn on olemassa
huomattavan tarkea ja perusteltu syy, jonka voidaan katsoa olevan riittavan
painava syrjayttaakseen sinun oikeutesi. Tietojen kasittelya on sallittua jatkaa
myds, jos tarvitsemme tietoja oikeusvaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai
puolustamiseksi.

- Oikeus tietojen poistoon (Oikeus tulla unohdetuksi)

Sinulla on tietyissa tapauksissa oikeus tulla unohdetuksi. Tall6in poistamme
kaikki sinusta keraamdamme tiedot, jos naita tietoja ei enaa tarvita niihin
tarkoituksiin, joita varten ne alun perin kerattiin (esim. vaarinkaytdsten
tutkimiseksi). Poistamme tiedot myds, jos henkilotietojen kasittely on
perustunut suostumukseen ja peruutat suostumuksesi, tai jos vastustat
henkilttietojasi kasittelya, ellei kasittelylle ole muuta perustetta. Huomioithan,
ettd meilla saattaa kuitenkin olla lakiin perustuvia velvoitteita henkildtietojesi
sailyttamiseen, jotka velvoittavat meita sailyttamaan tietojasi tietyn ajan.

- Oikeus siirtda tietoja jarjestelmasta toiseen

Voit pyytaa henkildtietojesi siirtoa, jolloin toimitamme sinulle henkildtietosi
koneluettavassa muodossa, jotta voit sdilyttaa niitd itse tai siirtda ne toiselle
rekisterinpitajdlle. Mikali se on teknisesti mahdollista, siirrdmme tietosi myo6s
suoraan toiselle rekisterinpitdjalle pyynnéstasi. Tama on mahdollista vain
sellaisissa tilanteissa, joissa kdsittelemme henkildtietojasi suostumuksesi tai
sopimukseen perustuen ja koskee vain sellaisia tietoja, joita olet itse
toimittanut meille.

- Valitusoikeus
Ylla mainittujen oikeuksien lisdksi sinulla on oikeus tehda valitus
valvontaviranomaiselle henkildtietojesi kasittelysta.

Miten voin tehda tietojeni tarkastuspyynnon?

Ensisijaisesti voit tehdd henkilotietojasi koskevan tarkastuspyynnon ja kayttaa
tietosuojaoikeuksiasi ottamalla yhteyttéd Alkon HR:dan hr@alko.fi. Voit myds lahettaa
sahkopostia osoitteeseen tietosuoja@alko.fi.

6. Tietojen sdilyttaminen
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Lahtokohtaisesti sailytamme tydnhakijoidemme henkildtietoja rekrytoinnin keston ja
rekrytointipaatokseen liittyvan lakisaateisen valitusajan keston verran.

Rekrytointijarjestelmaan tallentamiasi henkilétietoja sadilytamme 2 vuotta siita
hetkestd, kun olet tallentanut tietosi rekrytointijarjestelmaan, tai viimeisimman kerran
muokannut tallennettuja tietoja.

Taman jalkeen tiedot joko havitetaan tai tehddan tunnistamattomiksi muuttamalla ne
peruuttamattomasti sellaiseen muotoon, josta yksittdinen henkild ei ole enaa
tunnistettavissa. Padsaantoisesti sdilytdmme henkilbtietojasi tydsuhteesi keston ajan,
ja tiettyjen tietojen osalta, kuten palkkatositteita ja tydtodistuksen kannalta
tarpeellisia tietoja sailytdmme tyosuhteen pdattymisen jalkeen lakisdateisten
velvoitteidemme mukaisesti.

7. Muutokset tietosuojaselosteeseen
Paivitamme tata tietosuojaselostetta saannollisesti kehittaessamme

tietosuojakaytantéjamme seka lainsaadanndn muutoksista johtuen. Suosittelemme,
etta tarkistat aika ajoin tietosuojaselosteen muutoksien huomaamiseksi.

8. Rekisterinpitdja ja yhteystiedot

Rekisterinpitaja Yhteystiedot rekisteriin liittyvissa asioissa
Alko Oy Alkon asiakaspalvelu

Arkadiankatu 2 Arkadiankatu 2

PL 99, 00101 HELSINKI PL 99, 00101 HELSINKI

Puhelin 020 711 11 tietosuoja@alko.fi

Faksi 020 711 5386 020 692 771 (ppm/pvm)

Y-tunnus: 1505551-4

Kotipaikka: Helsinki
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