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Dataskyddsbeskrivning: Rekrytering
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1. Inledning

Uppdaterad 13.11.2023

Alko Ab (Alko) har férbundit sig att skydda din integritet och behandla dina person-
uppgifter pa ett transparent satt i enlighet med gallande lag och god dataskyddspraxis.
Denna dataskyddsbeskrivning géller den behandling av personuppgifter som Alko utfér
i sin arbetsgivarroll vid rekrytering av nya medarbetare. Denna dataskyddsbeskrivning
tillampas pa personuppgifter om arbetssékande som séker arbete hos Alko. I den héar
dataskyddsbeskrivningen berattar vi ndarmare om hur Alko har férbundit sig att samla
in, behandla och skydda dina personuppgifter under rekryteringsprocessen och daref-
ter.

Nedan har vi definierat de viktigaste begreppen som vi anvdnder i den har dataskydds-
beskrivningen.

“Personuppgift” Med personuppgift avses varje upplysning som avser en
identifierad eller identifierbar fysisk person. Exempelvis
namn, personbeteckning, lokaliseringsuppgift, onlinei-
dentifikator, adressuppgifter.

"Kanslig information" Med kansliga personuppgifter avses sddana personupp-
gifter som avsldjar ras eller etniskt ursprung, politiska
asikter, religios eller filosofisk évertygelse eller medlem-
skap i fackférening eller genetisk och biometrisk inform-
ation eller uppgifter om en persons halsa, sexualliv eller
sexuella laggning.

"Behandling av personuppgifter”
Behandling av personuppgifter ar alla atgérder som avser
personuppgifter antingen genom automatisk databehand-
ling eller manuellt. Behandling av personuppgifter ar ex-
empelvis insamling, lagring, férvaring, modifiering eller
andring, samt avlagsnande och radering av uppgifterna.

“Den registrerade” En identifierad eller identifierbar fysisk person som per-
sonuppgiften som behandlas avser. Exempelvis en ar-
betssdkande eller en kund.

“Personuppgiftsansvarig” En fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, in-
stitution eller annat organ som ensamt eller tillsammans
med andra bestdmmer &ndamalen och medlen fér be-
handlingen av personuppgifter.

"Gemensamt personuppgiftsansvarig"

Om tva eller fler personuppgiftsansvariga gemensamt
faststaller &ndamalen med och medlen fér behandlingen
(varfdér och hur personuppgifter behandlas) ska de vara
gemensamt personuppgiftsansvariga. Gemensamt per-
sonuppgiftsansvariga ska genom ett inbdérdes arrange-
mang och under dppna former faststdlla sitt respektive
ansvar for att fullgora de skyldigheter som faststélls i lag-
stiftningen.
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1. Anvandning och behandling av personuppgifter

Vi samlar in och behandlar personuppgifter endast i den utstrackning som kravs fér
att uppfylla Alkos rekryteringsprocess. Den rattsliga grunden fér behandlingen av dina
personuppgifter ar Alkos berattigade intresse* att behandla arbetssékandes uppgifter
for att framgdngsrikt kunna genomféra rekryteringen. Dessutom kan Alko be den ar-
betssokande om samtycke till insamling av vissa personuppgifter eller till en viss typ
av behandling av personuppgifter. Samtycke kan exempelvis begaras fér att géra en
lamplighetsbedémning.

Med stdd av den s6kandes samtycke behandlar Alko dessutom uppgifter vid direktre-
krytering.

Personuppgifterna samlas i regel in direkt fran dig.

Behandlingens syfte avgoér hurdana uppgifter vi samlar in och for vilket &ndamal. Vi
behandlar dina nedan ndmnda personuppgifter endast pa lagliga grunder enligt det
nedanstdende:

e Grundlaggande information om den arbetssdkande: namn, adress, tele-
fonnummer, e-postadress och den arbetsuppgift personen sdker

e Information om den arbetssokandes erfarenhet och kompetens: Utbild-
ning, arbetserfarenhet, sprakkunskaper, IT-firdigheter, videoansékan, ytterli-
gare information fran den arbetssékande sdsom fdljebrev, fri presentationstext
eller video, CV eller lank till LinkedIn-profil

e Mer detaljerad information i anslutning till arbetets art: alder, erfarenhet
av kundservice, mdjlighet att arbeta pd kvallar eller vid flera olika verksam-
hetsstallen

e Information om den arbetssdkandes onskemal/krav: Ib‘neanspré’lk, start-
datum, intresse for andra lediga arbetsuppgifter

e Referenser: namn, telefonnummer, e-postadress

e Personuppgifter som under rekryteringsprocessen samlas in pa annat
satt an direkt fran den arbetssokande: intervjuanteckningar, personbe-
démningar, referenssamtal.

e Var den arbetssokande hade fatt information om den lediga arbetsplat-
sen

*Berdttigat intresse betyder behandling som pa ett vasentligt sitt anknyter till den
personuppgiftsansvariges verksamhet och som den arbetssékande rimligen kan anta
att ingdr i den personuppgiftsansvariges verksamhet. Den personuppgiftsansvarige
maste ofta behandla personuppgifter fér att kunna utféra uppgifter som ingar i affars-
verksamheten. I detta sammanhang kan man inte nédvandigtvis motivera behand-
lingen av personuppgifter med lagstadgad forpliktelse eller avtal. Behandlingen av per-
sonuppgifter kan &nda vara grundad pa “beréttigat intresse”. I sa fall maste man vid
behandling av personuppgifter baserad pa berattigat intresse alltid i férvag kontrollera
att verksamhet som grundar sig pa berattigat intresse inte utgér ett allvarligt hot mot
de registrerades rattigheter och friheter.

Alko behandlar inte arbetssékandes personuppgifter for direktmarknadsféringsanda-
mal.

2. Kansliga uppgifter
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Med sérskilda kategorier av personuppgifter, dvs. sa kallade kénsliga personuppgifter,
avses sadana personuppgifter som avsldjar ras eller etniskt ursprung, politiska asikter,
religiés eller filosofisk 6vertygelse eller medlemskap i fackférening eller genetisk och
biometrisk information eller uppgifter om en persons halsa, sexualliv eller sexuella
laggning.

Behandling av kénsliga uppgifter ar endast tilldten om behandlingen ar nédvéndig for
att fullgéra vara lagstadgade skyldigheter eller med ditt uttryckliga samtycke.

I samband med nyanstallningsundersékningen, da foretagshalsovarden kartlagger
personens anvandning av alkohol och eventuellt andra rusmedel, behandlar Alko kans-
liga uppgifter om de arbetssdékande som valts ut. Den rattsliga grunden for behand-
lingen &r ditt samtycke. Alko far ingen detaljerad information om dina svar, endast
foretagshalsovardens utldtande om den arbetsstkande som valts, angdende lamplig-
heten for arbetsuppgiften.

3. Utlamnande och overfoéring av uppgifter

Alko har 3tagit sig att behandla dina personuppgifter konfidentiellt. De personuppgifter
som samlas in lamnas inte ut utanfér Alko Ab annat an med stéd av ett avtal eller ett
samtycke eller en férfattning som ger ratt till utldmnande. Dina personuppgifter kom-
mer endast att ldmnas ut till tredje part for féljande &ndamal:

e For foretagshalsovardens nyanstallningsundersékning
e Till den partner som genomfoér arbetsgivarens personalenkater
e For lamplighetsbeddmning och testning av arbetstagare

Vid behandlingen av de uppgifter vi samlat in anvander vi aven underleverantérer och
tjansteleverantdrer (t.ex. for tekniskt underhdll och kampanjer) som har rétt att be-
handla dina uppgifter endast i den utstrackning som kravs fér de éverenskomna tjdns-
terna. Detta innebar att de inte kan anvénda dina uppgifter fér egna dndamal. Vi for-
pliktar dem genom avtal att sdkerstalla att dataskyddet ar pd en tillrdckligt hog niva
och att behandlingen &r lagenlig. Vara underleverantérer kan ocksa éverféra uppgifter
utanfor Europeiska unionen eller Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, men Alko
forpliktar dem att avtala om 6verforingen i enlighet med den praxis som godkants av
Europeiska kommissionen.

4. Informationssakerhet

Alko har definierat de vederboérliga tekniska och organisatoriska metoderna foér data-
skydd att skydda dina personliga uppgifter mot férsvinnande samt missbruk och annan
olaglig atkomst till uppgifterna. Metoder som anvénds &r bl.a. brandvaggar samt kryp-
teringsteknik och sdkra anlaggningsutrymmen.

Genom passerkontroll och anvandarrattigheter och évervakningen av dessa begransas
den interna tiIIg%ngen till dina personuppgifter i Alkos organisation. Dina personupp-
gifter behandlas endast av anstédllda som har ratt till det och behdver géra det fér att
skota sina arbetsuppgifter.
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5. Atkomst till uppgifter och utnyttjande av rittigheter

Du har rétt att kontrollera vilka uppgifter vi har samlat in om dig och att paverka hur
vi anvander dina personuppgifter. I vissa fall har du ratt att fa dina uppgifter raderade
eller anhalla om att dina uppgifter éverférs till en annan personuppgiftsansvarig. I det
har stycket berattar vi vilka rattigheter du har enligt gallande lag och hur du kan an-
vdnda dina rattigheter:

- Ratt att dterta samtycke
Om behandlingen av dina personuppgifter &r grundad pa8 samtycke som du har
gett, har du ratt att nir som helst aterta ditt samtycke. Du kan exempelvis nar
som helst aterta ditt samtycke till abonnemang pa nyhetsbrev.

- Ratt till insyn och rittelse
Du har ratt att kontrollera vilka uppgifter vi har samlat in om dig eller férséakra
dig om att det inte finns ndgra personuppgifter om dig i vart register. Om dina
uppgifter ar felaktiga, inexakta eller ofullsténdiga kan du begara en rattelse
eller komplettering av uppgifterna.

- Begransning av eller invandning mot behandling

Om dina uppgifter till ndgon del inte stammer, om de exempelvis ar foéraldrade,
har du ratt att krava att behandlingen tillfalligt begransas tills vi har sakerstallt
uppgifternas riktighet. Alltid d@ behandlingen av dina uppgifter grundar sig pa
den personuppgiftsansvariges berattigade intresse, har du ratt att invanda mot
behandling av uppgifter som géller dig. D3 far vi inte langre behandla dina
personuppgifter sdvida vi inte kan pdvisa tvingande beréttigade skal for be-
handlingen som kan anses vdga tyngre &n dina rattigheter. Det &r ocksa tillatet
att fortsatta behandlingen, om vi behdver uppgifterna for faststallande, uto-
vande eller forsvar av réttsliga ansprak.

- Ratt till radering av uppgifter (Ratt att bli bortglomd)

Du har i vissa fall ratt att bli bortglémd. 1 sa fall raderar vi alla uppgifter om
dig som vi har samlat in, om dessa uppgifter inte langre behévs fér de &ndamal
for vilka de ursprungligen samlades in (t.ex. for utredning av missbruk). Vi
raderar uppgifterna ocksa om behandlingen av personuppgifter har varit grun-
dad p@ samtycke och du atertar ditt samtycke eller om du motsatter dig be-
handlingen av dina personuppgifter, om det inte finns andra motiveringar for
behandlingen. Observera &nda att vi kan ha pa lag grundade foérpliktelser att
forvara dina personuppgifter, som foérpliktar oss att lagra dina uppgifter en viss
tid.

- Raéatt att overfora uppgifter fran ett system till ett annat

Du kan anstka om o6verforing av dina uppgifter, varvid vi levererar dina per-
sonuppgifter till dig i maskinlasbart format, s& du kan férvara dem sjalv eller
overfora dem till en annan personuppgiftsansvarig. Om det ar tekniskt majligt,
overfor vi pa begéran av dig dina uppgifter direkt till den andra personuppgift-
sansvariga. Detta ar madjligt endast i det fall att vi behandlar dina personupp-
gifter pa basis av ditt medgivande eller avtal och géller endast sddana uppgifter
som du sjadlv har levererat till oss.

- Klagomal

Utdver ovanstaende rattigheter har du ratt att 1amna in klagomal till tillsyns-
myndigheten om behandlingen av dina personuppgifter.
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Hur gor jag for att begéara insyn i mina uppgifter?

I forsta hand kan du géra en begaran om insyn i dina personuppgifter och utéva dina
dataskyddsrattigheter genom att kontakta Alko HR hr@alko.fi. Du kan ocksa skicka e-
post till tietosuoja@alko.fi.

6. Forvaring av uppgifter

I princip foérvarar vi vara arbetssdkandes personuppgifter under rekryteringstiden och
under den lagstadgade besvarstiden som ar férknippad med rekryteringsbeslutet.

De personuppgifter du sparar i rekryteringssystemet férvarar vi i 2 ar fran det att du
sparade dina uppgifter i systemet eller senast andrade de sparade uppgifterna.

Efter detta forstérs uppgifterna eller gérs oaterkalleligt oidentifierbara genom att de
andras till ett format dar ingen enskild person langre kan identifieras. I regel forvarar
vi dina personuppgifter under hela din anstéllning, och vissa uppgifter, sdsom léneve-
rifikat och uppgifter som behévs for arbetsintyget, forvarar vi efter avslutad anstéalining
i enlighet med vara lagstadgade skyldigheter.

7. Andringar i dataskyddsbeskrivningen
Vi uppdaterar den har dataskyddsbeskrivningen regelbundet d& vi utvecklar vara data-

skyddsprocedurer samt pa grund av andringar i lagstiftningen. Vi rekommenderar att
du da och da laser dataskyddsbeskrivningen for att upptécka andringarna.

8. Personuppgiftsansvarig och kontaktuppgifter

Personuppgiftsansvarig Kontaktuppgifter i drenden som galler re-
gistret

Alko Ab

Arkadiagatan 2 Alkos kundtjanst

PB 99, 00101 HELSINGFORS Arkadiagatan 2

Telefon 020 711 11 PB 99, 00101 HELSINGFORS

Fax 020 711 5386 tietosuoja@alko.fi

FO-nummer: 1505551-4 020 692 771 (Isa/lna)

Hemort: Helsingfors

ALKO AB | ARKADIAGATAN 2, PB 99, 00101 HELSINGFORS | TFN 020 711 11 | FO-NUMMER 1505551-4 | WWW.ALKO.FI


mailto:hr@alko.fi
mailto:tietosuoja@alko.fi
mailto:tietosuoja@alko.fi

	1. Inledning
	1. Användning och behandling av personuppgifter
	2. Känsliga uppgifter
	3. Utlämnande och överföring av uppgifter
	4. Informationssäkerhet
	5. Åtkomst till uppgifter och utnyttjande av rättigheter
	6. Förvaring av uppgifter
	7. Ändringar i dataskyddsbeskrivningen
	8. Personuppgiftsansvarig och kontaktuppgifter

