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Redegjorelse for Coop Gkonoms arbeid med
aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven

1. Innledning

Denne redegjarelsen er utarbeidet i trad med apenhetsloven og beskriver hvordan
Coop @konom SA arbeider med aktsomhetsvurderinger for & identifisere, forebygge
og handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet og leverandgrkjeden. Redegjgrelsen bygger videre
pa rapporteringen for 2025, og reflekterer arets arbeid, funn og prioriteringer.

2. Styrets vurdering

Styret i Coop @konom SA har behandlet redegjarelsen og vurderer at arbeidet med
aktsomhetsvurderinger er gjennomfgrt pa en systematisk og forholdsmessig mate,
tilpasset virksomhetens art og risikobilde. Styret anser risikoen for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i den direkte
leverandegrkjeden som handterbar, og forventer at arbeidet videreutvikles i trad med
lovens krav og virksomhetens starrelse.

3. Om virksomheten

Coop Dkonom SA er et samvirkelag med p.t. 48 dagligvare- og faghandelsbutikker i
Rogaland. Virksomheten er eid av medlemmene og har over 800 ansatte. Coop
Jkonom er omfattet av apenhetsloven.

Hoveddelen av vareinnkjgpene skjer giennom Coop Norge, som pa vegne av
samvirkelagene gjennomfgrer omfattende aktsomhetsvurderinger og stiller krav til
leverandgrer. Coop @konom kjaper i tillegg varer og tjenester direkte, hovedsakelig
fra norske og lokale leverandgrer innen bygg, drift, vedlikehold og lokalmat.
Arbeidet med apenhetsloven er forankret i styret og koordinert av HR-avdelingen i
samarbeid med relevante fagavdelinger.

4. Retningslinjer og forankring

Coop Dkonom har etablerte retningslinjer og rutiner for arbeid med apenhetsloven.
Arbeidet er forankret i styret, og den arlige redegjerelsen behandles av styret far
offentliggjaring.

Aktsomhetsvurderingene gjennomfgres som en kontinuerlig prosess og omfatter:
« kartlegging av leverandgrer og relevante risikofaktorer
« prioritering basert pa risiko og omfang
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e innhenting av informasjon, herunder egenerkleering fra leverandarer
e vurdering av behov for og iverksetting av tiltak
e oppfalging og dokumentasjon

Gjennomgang liste
over leverandgrer

Utsendelse av
sp@rreundersgkelse
basert pa:

Iverksetting av tiltak -bransjens risiko
-hvor mye vi handler
med leverandgr

Gjennomgang og
oppfalging av
besvarelser.

Vurdere behov for
iverksetting av tiltak

Beskrivelse av prosessen som en kontinuerlig prosess.

5. Kartlegging og prioritering i 2025/2026

| rapporteringsperioden er det gjennomfgrt en gjennomgang av leverandgrer av varer
og tjenester som Coop @konom handler direkte med, med seerlig vekt pa:

e omfang av handel

o type varer og tjenester

« leverandgrens bransje og geografiske tilknytning

« tidligere erfaringer og kjennskap til leverandgren

Leverandgrer der risikoen vurderes som lav — eksempelvis utleiere, offentlige aktarer
og konserninterne leverandarer — er i hovedsak vurdert & falle utenfor eller ha
begrenset risiko innenfor apenhetslovens formal.

Det er prioritert oppfalging av:
« leverandgrer innen bygg, handverk, drift og service
o lokalmat- og matprodusenter
« leverandgrer med hgy omsetning eller hay risikovurdering

6. Svar pa egenerklaering og funn

Det er sendt ut egenerklaeringsskjema til et utvalg prioriterte leveranderer.
Foresparselen er gijennomfart over tid, og det er mottatt besvarelser bade i 2025 og



inn i 2026.Per tidspunkt for ferdigstillelse av denne redegjgrelsen er det mottatt et
vesentlig antall besvarelser fra leverandarer som samlet representerer hovedtyngden
av handelsvolumet. Enkelte leverandgrer har farst svart etter purringer og direkte
dialog.

Hovedbildet fra besvarelsene er:

« de fleste leverandgrer bekrefter etterlevelse av gjeldende regelverk for
arbeidstakers rettigheter, HMS og forbud mot barnearbeid

« flere mindre leverandgrer har begrenset grad av formalisert dokumentasjon,
seerlig knyttet til systematisk oppfelging av egne underleverandarer

« noen fa leverandarer oppgir at de i stor grad baserer seg pa tillit til egne
leverandgarer eller ordninger hos stgrre samarbeidspartnere

o enkelte har ikke svart til tross for flere purringer

Det er ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold, men enkelte forhold gir grunnlag for videre oppfalging.

7. Oppfolging og tiltak

Basert pa vurderingene er fglgende tiltak iverksatt eller besluttet:
« direkte dialog og purring mot leverandgrer som ikke har svart
o avklaring av tilsynelatende feilsvar eller mangelfulle besvarelser
« planlagt tettere oppfalging av utvalgte leverandgrer, herunder vurdering av
leverandarbesgk

For leverandgrer som kun er brukt i enkeltoppdrag eller som ikke benyttes videre, er
det vurdert at ytterligere oppfalging ikke er forholdsmessig.

8. Vurdering av risiko og forbedringsomrader

Samlet vurderes risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i Coop @konoms direkte leverandgrkjede som lav til
moderat, hovedsakelig fordi leverandgrene i all hovedsak er norske og underlagt
norsk regelverk.

Samtidig viser arbeidet behov for:
« mer modenhet og veiledning overfor sma leverandgrer
« tydeligere krav til oppfelging av underleverandarer
e mer systematisk dokumentasjon av vurderinger og beslutninger

9. Videre arbeid

| kommende periode vil Coop @konom prioritere:
« tydeligere forventningskommunikasjon til leverandgrer
« forenklet og bedre tilpasset oppfalging av mindre leverandgrer
« ytterligere integrering av apenhetsloven i innkjgps- og kontraktsprosesser
« fortsatt arlig rapportering til styret



