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Redegjorelse om aktsomhetsvurderinger 2025

Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneske-
rettigheter og anstendige arbeidsforhold (Apenhetsloven), palegger starre
bedrifter & gjennomfare og redegjare for aktsomhetsvurderinger i egen
virksomhet, leverandarkjeder og forretningsforbindelser. | denne
redegjgrelsen kommer frem arbeidet Coop Norge Eiendom har gjort med
aktsomhetsvurderinger og tilpasning til lovens plikter i 2025.

Redegjagrelsens omfang gjelder for Coop Norge Eiendom, et datterselskap i
Coop Norge SA konsern.

Generell informasjon

Om Coop Norge Eiendom AS
Coop Norge Eiendom er et eiendomsselskap

som eies fullt ut av Coop Norge SA gjennom Coop Norge SA

Coop Norge Eiendom Holding AS. Selskapet har (CNSA)

som formal & veere et etablerings- og

utviklingsselskap, og en bidragsyter til Isnnsom

vekst for Coop i Norge, og har det operasjonelle Coop Norge

ansvaret for selskapene i Coop Norge Eiendom Eiendom Holdi

Holding konsern. Gjennom en solid

eiendomsportefglje, god kompetanse innen

eiendomsfaget og baerekraft, strategiske

eierskap og dyktige medarbeiderne skal Coop gi‘:}‘r’]%g'rﬁ';gg l Cgt?gtggoi;?(e
Norge Eiendom vaere den beste partneren pa (CNE) Eiendom AS

utvikling av handelsplasser i Norge. (CNSE)

Forankring og organisering

Styret i Coop Norge Eiendom har det gverste ansvar for selskapet. Arbeidet med
aktsomhetsvurderinger og pliktene i apenhetsloven har tatt utgangspunkt i Coop Norge SAs
prinsipper for baerekraftig forretningspraksis. Selskapet har ogsa utarbeidet en plan og
rutinebeskrivelse for hvordan aktsomhetsvurderinger skal utferes.

Styret har vedtatt at det skal offentliggjares en redegjerelse for aktsomhetsvurderingene i
henhold til lovens retningslinjer, samt at virksomheten til enhver tid skal overholde
informasjonsplikten. Styret har gjiennom rapporteringsaret blitt orientert om
administrasjonens arbeid med aktsomhetsvurderinger og apenhetsloven. Styret skal ogsa
fortlgpende varsles ved alvorlige avvik relatert til selskapets arbeid med aktsomhets-
vurderinger.

Administrerende direktgr er ansvarlig for at Coop Norge Eiendom etterlever kravene i
apenhetsloven, herunder at retningslinjene og pliktene i loven overholdes og at aktsomhets-
vurderinger gjennomfares.

Policyer og retningslinjer
Coop Norge Eiendoms arbeid med aktsomhetsvurderinger fglger FNs veiledende prinsipper
for nzeringsliv og menneskerettigheter, og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper.
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Rutiner og prosedyrer

Coop Norge Eiendom utfgrer aktsomhetsvurderinger i sammenheng med selskapets
risikovurderinger. Begge vurderinger tar utgangspunkt i selskapets arbeidsprosesser. Med
en slik prosess, sikrer selskapet at alle forhold knyttet til & ivareta lover og forskrifter, samt at
kontinuerlig forbedring er ivaretatt.

Varslingsmekanismer

Coop Norge Eiendom ivaretar varslingsmekanismer i henhold til Coop Norge SAs
retningslinjer. Rutinebeskrivelse for ansatte ligger tilgjengelig pa intranettets HMS-sider.
Coop Norge Eiendom ivaretar ogsa lgpende de krav som falger av byggherreforskriften
knyttet til SHA, og annet regelverk som er relevant for eiendomsvirksomhet.

Varsling av kritikkverdige forhold gjelder alle ansatte og innleide arbeidstakere, og er knyttet
opp mot relevant lovverk i arbeidsmiljgloven. For mer informasjon vises det til Coop Norge
SAs redegjarelse.

Informasjonsplikten

For ivaretagelse av informasjonsplikten i apenhetsloven har Coop Norge SA etablert
prosedyre og rutiner for hvordan innsynskrav skal besvares og handteres. Coop Norge
Eiendom omfattes av dette. Coop Norge Eiendom har ikke mottatt henvendelser om innsyn i
lgpet av 2025.

Negative konsekvenser og risiko

Aktsomhetsvurdering

I lapet av 2025 er det gjennomfart en bred risikovurdering av selskapets leverandarer, basert
pa en analyse av blant annet bransje, naering, omsetning per ansatt, stgrrelsen pa vare
innkj@p og revisoranmerkninger. Gjennom risikovurderingen er fire leverandgrer prioritert for
videre undersgkelser/kontroller. Kontroller ved hjelp av ekstern part er iverksatt for de
utvalgte leverandgrene ultimo 2025. Det er i enkelte tilfeller registrert mindre avvik, og disse
folges opp i dialog med relevante leverandgrer for a sikre korrigerende tiltak. Erfaringer og
resultater fra kartleggingen og de gjennomfgrte aktsomhetsvurderingene vil danne grunnlag
for fremtidige kontroller og risikohandtering.

Resultater og erfaringer av kartleggingen ovenfor skal ivareta selskapets paseplikt, seerlig
knyttet til hvordan de enkelte leverandarer folger allmenngjgringsforskriften. Arbeidet med
aktsomhetsvurderinger vil fortsette i 2026, med videre undersgkelser av utvalgte omrader. |
var risikogjennomgang har vi fokusert pa risikoer knyttet til menneskerettigheter og
arbeidsforhold som grunnlag for & velge leverandarer for kontrollaktivitetene. Sa langt er det
ikke identifisert betydelige risikoomrader som krever saerskilt oppfalging, men det legges stor
vekt pa forebyggende arbeid.

Tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative

konsekvenser

Selskapets rutiner er tilrettelagt for & ivareta etterlevelse av gjeldende lover og retningslinjer,
og anses tilstrekkelig for & sikre forsvarlig etterlevelse, gjennom kontinuerlig oppfelging av
organisasjonens forbedringsarbeid og avvikshandtering.

Resultatene av kartleggingen av de utvalgte leverandgrene for aktsomhetsvurdering vil
danne grunnlag for bedre gjennomfering av aktsomhetsvurderinger i fremtiden. Malet over tid
er a redusere risiko for brudd pa menneske- og arbeidsrettigheter i egen virksomhet,
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leverandgrkjeder og hos forretningsforbindelser. Prosessen med kartlegging og
aktsomhetsvurderinger vil fortsette i 2026, og det vurderes en utvidelse av omradene.

-000-

For ytterligere informasjon om Coop Norge Eiendoms arbeid med a fremme
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, se Coop Norge Eiendoms
baerekraftsrapport pa https://coop.no/om-coop/virksomheten/datterselskaper/coop-norge-
eiendom-as/baerekraft.

Nydalen, 02.06.2026

Philipp Lasse Hartlieb Engedal Bjorn Tore Skaug
Styreleder Nestleder
Anette Thunes Lars Ove Valaas-Breivik
Styremedlem Styremedlem
Anne Berg Behring Irene Egset
Styremedlem Styremedlem

Helge Chr. Haugen
Daglig leder
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