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Vorurteile in der Altersvorsorge

Stefan Breu

Rente oder Kapital

Benno Burtscher

Finanzielle Situation der 
Pensionskasse

Gerhard Meister

Agenda
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Nachfolgende Folien stammen von Veronica Weisser, Ökonomin und Vorsorgeexpertin, UBS Schweiz
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Fazit

• Finanzierung der 13. AHV-Rente ist ungelöst
• Grossteil der AHV-Rentner geht es finanziell gut
• Fehlende Kinder erhöhen den Wohlstand, wer aber bezahlt die Renten?
• Länger Arbeiten ist alternativlos
• Die Realität bei den Pensionskassen entkoppelt sich zusehends von der Politik
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Benno Burtscher
Präsident des Stiftungsrates

Kapital oder Rentenbezug bei der 
Pensionierung
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Pensionskasse RhB

2024 2025

Kapital 57% 49%
Rente 26% 22%
Mischf. 17% 28%

Pensionskasse RhB

2024 2025

Kapital 57% 49%
Rente 26% 22%
Mischf. 17% 28%
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GR: Steuerersparnis von CHF 7’000, wenn 2x 
250’000 bezogen wird anstelle 500’00 auf einmal
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Rendite Pensionskasse Rendite private Person !!
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Fazit

• Kapitalbezugsquote steigt bei der Pensionierung weiter an
• Steuern sind wichtig, aber nicht allein entscheidend
• Bund möchte die Steuern auf Kapitalbezüge massiv erhöhen
• Die Lebenserwartung und der Zivilstand muss unbedingt in die Planung 

berücksichtigt werden
• Vermögenserträge sind beim Kapitalbezug wichtig
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Gerhard Meister
Stiftungsrates

Finanzielle Situation der
Pensionskasse RhB
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Versicherungsleistungen (1)

Pensionskasse RhB

Finanzielle Situation der Pensionskasse der RhB

1. Kennzahlen

2. Anlagerendite

3. Lebenspartnerrente

4. Anpassung versicherter Lohn 2026

5. Dann noch dies….
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Versicherungsleistungen (1)

Pensionskasse RhB

1. Kennzahlen

Dank der positiven Vermögenserträge, stieg der Deckungsgrad Ende September 
2025 auf rund 126.0%. 

Beim Vergleich des Deckungsgrades muss die Höhe des technischen Zinssatzes 
immer berücksichtigt werden.

Ein um 0.5 % höherer technischer Zinssatz bewirkt einen höheren Deckungsgrad 
von ca. 5 %.
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Versicherungsleistungen (1)

Pensionskasse RhB

1. Kennzahlen

Die stetige Zunahme der Erwerbstätigen ist auf den Personalaufbau bei der RhB 
zurückzuführen. Das Durchschnittsalter dieser Gruppe beträgt 45.1 Jahre. 

Der Bestand der Rentner ist einigermassen stabil, das Durchschnittsalter aller 
Rentner beträgt 76.6 Jahre.
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Versicherungsleistungen (1)

Pensionskasse RhB

1. Kennzahlen

2024 sind 47 Personen pensioniert worden, dabei haben 53 % bis zum Alter 65 
gearbeitet.

4 Person hat über das Referenz-Rentenalter 65 hinaus gearbeitet. Es gibt eine klare 
Tendenz zum länger arbeiten.
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Versicherungsleistungen (1)

Pensionskasse RhB

1. Kennzahlen

Die Altersleistung bezogen die Versicherten zu 57 % in Kapitalform, 26 % bevorzugten 
den Rentenbezug und 17 % der Versicherten wählten eine Mischform mit Renten- und 
Kapitalbezug.
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Versicherungsleistungen (1)

Pensionskasse RhB

1. Kennzahlen

Die Guthaben der PKRhB wurde über die letzten Jahre mit durchschnittlich 3.05% 
verzinst, gegenüber dem BVG-Mindestzins von 1.25% entspricht dies einer 
signifikanten Mehrverzinsung
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Versicherungsleistungen (1)

Pensionskasse RhB

2. Anlagerendite – vergangene Vermögenserträge

Über die letzten 5 Jahre erzielt die PKRhB einen durchschnittlichen 
Vermögensertrag von 3.7% pro Jahr.

Starke Schwankungen der Erträge werden mit den Wertschwan-
kungsreserven aufgefangen.
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Versicherungsleistungen (1)

Pensionskasse RhB

2. Anlagestrategie 2025

Die PKRhB investiert

29% in Obligationen
32% in Aktien
30% in Immobilien

8% in Hypotheken
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Versicherungsleistungen (1)

Pensionskasse RhB

2. Anlagerendite 2025

Die kumulierten Vermögenserträge per Oktober 2025 betrugen 4.93% 
Das entspricht einer Vermögenssteigerung von CHF 47 Mio. 
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Versicherungsleistungen (1)

Pensionskasse RhB

3. Lebenspartnerrente

2025 führte die Pensionskasse eine neue Lebenspartnerrente ein. Neu ist 
der Lebenspartner/die Lebenspartnerin dem Ehegatten gleichgestellt, wenn:

1. Gemeinsame Kinder bestehen oder
2. Mindestens 5 Jahre im gemeinsamen Haushalt am gleichen Wohnsitz 

zusammen gelebt haben und
3. Der Lebenspartner/die Lebenspartnerin der Pensionskasse angemeldet 

wurde.

Erfüllt der Lebenspartner/die Lebenspartnerin die Punkte 1 und 2 nicht, wird 
ein Todesfallkapital ausgerichtet.
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Versicherungsleistungen (1)

Pensionskasse RhB

4. Anpassung versicherter Lohn 2026

Neue Koordinationsregelung ab 2026

• Der Koordinationsabzug beträgt 1/3 vom 
Jahreslohn

• Maximal CHF 26’000
• Teilzeitmitarbeitende und Vollzeitmitarbeiter 

werden gleich gerechnet, unabhängig vom 
Beschäftigungsgrad

Die neue Regelung ab 2026 führt zu leicht tieferen 
Beiträgen.

Die neue Regelung ist branchenüblich und einfach 
verständlich. Zukünftige Anpassungen bei der AHV-
Rente führt nicht mehr automatisch zu tieferen 
versicherten Löhnen bei der Pensionskasse.
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Fazit

• Unsere Pensionskasse steht finanziell sehr gut da
• Hohe Anzahl an Pensionierungen
• Sehr gute Verzinsung der Altersguthaben
• Neue Lebenspartnerrente
• Neue Koordinationsregelung ab 2026
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Versicherungsleistungen (1)

Pensionskasse RhB

5. Dann noch dies…

Benno Burtscher als Präsident und Karl Baumann als Vizepräsident 
treten aus dem Stiftungsrat per Ende 2025 zurück.

Herzlichen Dank für das grosse Engagement zugunsten der 
Versicherten unserer Pensionskasse.

Dank eurem Einsatz steht unsere Kasse finanziell sehr gut da.

Wir wünschen euch beiden alles Gute für die Zukunft!
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Versicherungsleistungen (1)

Pensionskasse RhB

5. Dann noch dies…
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