m Pensionskasse der Rhitischen Bahn

Cassa pensmne della Ferrovia retica
Cassa da pensiun da la Viafier retica

Pensionskasse der Rhatischen Bahn
Bahnhofstrasse 25
CH-7001 Chur

Telefon +41 81 288 63 60
Internet www.pkrhb.ch

Kontaktperson  Stefan Breu

Direktwahl +41 81 288 63 67
E-Mail stefan.breu@rhb.ch
Versicherungsplan
System Beitragsprimat
Finanzierung 100% Kapitaldeckungsverfahren
Versicherungspflicht ab 18 Jahren fiir die Risikoversicherung
Ab 20 Jahren fur die Risiko- und Altersversicherung
Mindestlohn pro Jahr CHF 22’680
Versicherter Lohn AHV-Lohn abziglich Koordinationsabzug
Koordinationsabzug 1/3 vom Jahreslohn, max. CHF 26’000
Leistungspléane - Arbeitnehmer kann freiwillig 2% oder 4% hohere Beitrage wahlen

- Leistungsplan fur das héhere Kader

Beitrdage

Sparbeitrige Risiko- und Verwaltungskosten- Total
beitréige

Versicherte |Arbeitgeber |Versicherte [Arbeitgeber [Versicherte |Arbeitgeber |T

Der Arbeitgeber ibernimmt im Durchschnitt Gber alle Altersgruppen 60% der Beitréage, die Arbeitnehmer
tragen 40% der Beitrage.

Der Arbeitgeber finanziert die Verwaltungskosten allein, d.h. der Arbeithehmer muss sich an den Verwal-
tungskosten nicht beteiligen.
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Altersgutschriften

Pensionskasse BVG-Vergleich BVG-Vergleich
Alter RhB Gutschriften | Alter Gutschriften

Die Altersgutschriften werden in % zum versicherten Lohn berechnet.

Die Altersgutschriften sind rund 3-fach besser als dies der Gesetzgeber minimal vorschreibt. Eine Versi-
cherung Uber Alter 65 ist bei der Pensionskasse in Absprache mit dem Arbeitgeber méglich.

Verzinsung der Sparguthaben

Vergleich BVG- Mehrverzinsung
Mindestzins Pensionskasse

Die Sparguthaben wurden Uber die letzten 5 Jahre mit durchschnittlich 4.0% pro Jahr verzinst. Die
Mehrverzinsung betragt somit pro Jahr 2.95%. Die sehr gute Verzinsung erhéht das Sparguthaben mar-
kant und kompensiert die eher tiefen Umwandlungssatze vollumfanglich.

Altersleistung
In Prozent des Altersguthabens

Umwandlungs-
Altersrente satz

Die Altersleistung kann teilweise oder vollstindig als Alterskapital bezogen werden.
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Leistungen

Referenzalter
Vorzeitige Pension
Weiterversicherung
Teilpension

Einkauf

Altersguthaben

Kinderrenten

Ehegatten- und
Lebenspartnerrente

Todesfallkapital

Invalidenrente

65 Jahre fur Manner und Frauen

Zwischen 60 und 65 Jahren mdglich

In Absprache mit der RhB bis 70 Jahren mdglich

Beim Rentenbezug maximal 5 Pensionierungsschritte
Beim Alterskapitalbezug maximal 3 Pensionierungsschritte

Ordentlicher Einkauf wie auch fir die vorzeitige Pensionierung mdglich

Renten- oder Alterskapitalbezug moglich
Alterskapitalbezug muss 3 Monate vor der Pensionierung angemeldet werden

1/6 der Alters- oder Invalidenrente

2/3 der Alters- oder Invalidenrente
Die Lebenspartnerschaft muss der Pensionskasse (zu Lebzeiten und vor der
Pensionierung) gemeldet werden

Bei verheirateten Personen:
Summe aller personlichen Einkaufe in die Pensionskasse

Bei nicht verheiraten Personen:
Halfte der Austrittsleistung, zuzuglich der personlichen Einkaufe in die Pensi-
onskasse

Begunstigte Personen:

Ehegatte

Rentenberechtigte Kinder

Lebenspartner (muss der Kasse angemeldet werden)
Kinder

Eltern

Geschwister

~0o0Tw®

Die genauen Bestimmungen des Vorsorgereglement sind zu beachten.

60% des versicherten Lohnes
max. voraussichtliche Altersrente 65

Bei dieser Zusammenstellung wird nur punktuell auf die verschiedenen Leistungen und Beitrédge eingegangen. Die genauen Bestim-
mungen sind im ausflhrlichen Vorsorgereglement enthalten, diese Bestimmungen gehen im Zweifelsfall dieser Zusammenfassung

vor.
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