INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE 2026

bonprix.

L'index d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est un outil mis en place en France en 2018 pour
mesurer et promouvoir [’égalité salariale entre les sexes au sein des entreprises a partir de 5 indicateurs.
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(f) En 2025, bonprix atteint le score maximal sur chaque indicateur calculable de l'index d’égalité professionnelle.
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