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1 Allgemeine Informationen
ESRS 2 Allgemeine Angaben

BP-1 - Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarungen

Die vorliegende Nachhaltigkeitserklarung fir das Geschaftsjahr 2024 wurde auf konsolidierter Basis
erstellt. Sie erganzt den nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) erstellten finanziellen
Jahresabschluss der Oldenburgische Landesbank AG (OLB) und wird aulRerhalb des Lageberichts als
gesonderter, eigenstandiger Bericht veroffentlicht. Mit den Zweckgesellschaften Weser Funding S. A.
Compartment 4, 5 und 6 sowie der OLB-Service GmbH und der QuantFS GmbH wurden die Tochterun-
ternehmen der OLB in den Konsolidierungskreis aufgenommen.

Ausgehend von den Ergebnissen des Verfahrens zur Erfillung der Sorgfaltspflicht und der Bewertung
nach dem Grundsatz der doppelten Wesentlichkeit beriicksichtigt die Nachhaltigkeitserklarung die we-
sentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen bezlglich der mit dem eigenen Geschéftsbetrieb ver-
bundenen Wertschopfung sowie der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette. Die Wertschdp-
fungskette ist im Abschnitt SBM-1 beschrieben.

Von der Moglichkeit, eine bestimmte Information, die sich auf geistiges Eigentum, Know-how oder die
Ergebnisse von Innovationen bezieht, auszulassen, wurde kein Gebrauch gemacht.

BP-2 — Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umsténden

Die Richtlinie (EU) 2022/2464 zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (Corporate Sustainability Reporting
Directive, CSRD) trat Anfang des Jahres 2023 in Kraft und hatte im Laufe des Jahres 2024 in nationales
Recht umgesetzt werden missen. In dieser Erwartung hat sich die OLB umfassend auf die erstmalige
CSRD-Berichterstattungspflicht flir das Geschaftsjahr 2024 vorbereitet. Dies beinhaltet insbesondere
die Anwendung der European Sustainability Reporting Standards (ESRS), die die allgemeinen Vorga-
ben der CSRD konkretisieren und den Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung bilden.

Erst zum Ende des Jahres 2024 wurde absehbar, dass die Umsetzung der CSRD in deutsches Recht
nicht mehr rechtzeitig fir das Geschaftsjahr 2024 erfolgen wiirde. Da die Vorbereitungen zur erstmali-
gen Anwendung der ESRS zu diesem Zeitpunkt in der OLB bereits weit vorangeschritten waren, ent-
schied sich die Bank, den europaischen Berichtsstandard konsequenterweise unter den weiterhin gulti-
gen handelsgesetzlichen Bestimmungen zur nichtfinanziellen Erklarung zu tibernehmen. Die nichtfinan-
zielle Erklarung wird, dem Sprachgebrauch der ESRS entsprechend, im Folgenden als Nachhaltigkeits-
erklarung bezeichnet.

Die OLB nutzt in diesem Zusammenhang die Méglichkeit, die ESRS hinsichtlich des Standards S1 (Ar-
beitskrafte des Unternehmens) partiell anzuwenden, indem sie aus Aufwandsgriinden auf die Offenle-
gung der Angabepflichten bei S1-9 (Diversitatskennzahlen) teilweise und bei S1-16 (Vergitungskenn-
zahlen) vollstandig verzichtet. Das letztgenannte Kapitel entféllt damit vollstandig.

Bereits in der Vergangenheit erstellte die OLB jahrlich eine vom Finanzbericht separierte, nichtfinanziel-
le Erklarung nach dem Corporate Social Responsibility-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG). Die
Bank nutzte hierflir den Berichtsrahmen des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK), der eine vorgege-
bene Auswahl quantitativer Leistungsindikatoren nach der Global Reporting Initiative (GRI) umfasste.
Die Umstellung auf die Vorgaben der ESRS erweitert den Umfang der Nachhaltigkeitsberichterstattung
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um ein Vielfaches. Erschwert wird die Vergleichbarkeit beider Berichtsformate auch dadurch, dass wah-
rend des Berichtjahres rickwirkend zum 1. Januar 2024 die Degussa Bank AG auf die OLB verschmol-
zen wurde. Bis dato war die Nichtfinanzielle Erklarung der Degussa Bank innerhalb des Lageberichts
integraler Bestandteil ihres jahrlichen Geschaftsberichts.

Die folgende Tabelle umfasst allgemeine Angabepflichten nach ESRS 2, die um Inhalte themenbezoge-
ner ESRS erganzt wurden:

Allgemeine Angabepflicht nach ESRS 2 Themenbezogener ESRS

GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- | G1 Unternehmensfiihrung
und Aufsichtsorgane

GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezo- | E1 Klimawandel
genen Leistung in Anreizsysteme

SBM-2 - Interessen und Standpunkte der Inte- | S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

ressentrager S4 Verbraucher und Endnutzer

SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken | E1 Klimawandel
und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strate-

gie und Geschaftsmodell (als Teil des Abschnitts
,Risikobericht*) S4 Verbraucher und Endnutzer

S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

IRO-1 — Beschreibung des Verfahrens zur Ermitt- | E1 Klimawandel
lung und Bewertung der wesentlichen Auswir-

- E2 Umweltverschmutzung
kungen, Risiken und Chancen

E3 Wasser- und Meeresressourcen
E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme
E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

G1 Unternehmensflhrung

Die Zeithorizonte, die in der Nachhaltigkeitserklarung verwendet werden, entsprechen im Allgemeinen
den ublichen Definitionen: kurzfristig* gilt fiir ein Jahr, ,mittelfristig fur einen Zeitraum von Gber einem
bis flinf Jahren und ,langfristig* flir Zeitrdume Uber finf Jahre. Eine Ausnahme bilden die ESG-
Risikoinventur, die bei der Identifizierung und Bewertung von wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen angewendet wird, sowie die nachgelagerten ESG-Szenarioanalysen (siehe Kapitel IRO-1).
Hier wird die Grenze zwischen mittelfristig und langfristig jeweils bei drei Jahren gezogen. Der Grund fur
diese Abweichung liegt in der Rolle der ESG-Risikoinventur und den ESG-Szenarioanalysen: Als Teil
der jahrlichen Risikoinventur, die der Identifikation wesentlicher finanzielle Risiken dient, orientieren sich
beide Verfahren am dreijahrigen Planungshorizont der geschaftlichen Mittelfristplanung.
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Quellen fiir Schatzungen und Ergebnisunsicherheit

Die Angaben zum Energieverbrauch und Energiemix (siehe Kapitel E1-5) sowie zu den damit verbun-
denen Treibhausgasemissionen des eigenen Geschaftsbetriebs (Scope 1 und Scope 2 THG-
Emissionen, siehe Kapitel E1-6) unterliegen den folgenden wesentlichen Messunsicherheiten:

Quelle der Messunsicherheit

Getroffene Annahmen

Die Energieverbrauchwerte der OLB (ohne De-
gussa Bank) werden grundsatzlich flr den Ab-
rechnungszeitraum 1. Juni (Vorjahr zum betrach-
teten Geschaftsjahr) bis 31. Mai (betrachtetes
Geschéftsjahr) ermittelt.

Die Energieverbrauchswerte des Abrechnungs-
zeitraums werden als Verbrauchswerte fur das
betrachtete Geschaftsjahr ibernommen.

Die Stromverbrauchswerte der Standorte am
Campus Oldenburg, der Heiligengeiststrale
Oldenburg und diverse Standorte mit monatlicher
Ablesung sind zum Abschlussstichtag unvoll-
standig.

Fur diese Standorte erfolgt eine Skalierung flr
das gesamte Jahr 2024 auf Basis der Stromver-
brauchsdaten der ersten 11 Monate des Jahres.

Einzelne Nebenkostenabrechnungen von Mietob-
jekten der OLB (ohne ehemalige Degussa Bank)
liegen zum Abschlussstichtag nicht vor.

Die  Energieverbrauchswerte  und  THG-
Emissionen von Mietobjekten mit fehlenden Ne-
benkostenabrechnungen bleiben aus Aufwands-
und Signifikanzgriinden unbericksichtigt.

Fur einzelne Mietobjekte der OLB (ohne ehema-
lige Degussa Bank) werden Energiepauschalen
ohne Verbrauchsermittlung abgerechnet.

Die  Energieverbrauchswerte  und  THG-
Emissionen von Mietobjekten mit Energiepau-
schalen bleiben aus Aufwands- und Signifikanz-
grinden unbertcksichtigt.

Die Energieverbrauchswerte der von der ehema-
ligen Degussa Bank ubernommenen Worksite-
Filialen werden seitens der vermietenden Part-
nerunternehmen nicht ermittelt oder nicht aus-
gewiesen.

Die  Energieverbrauchswerte  und  THG-
Emissionen der Worksite-Filialen bleiben aus
Aufwands- und Signifikanzgrinden unbertick-
sichtigt.

Fur die Hauptverwaltung der ehemaligen Degus-
sa Bank liegen die Stromverbrauchsdaten des
Jahres 2024 zum Abschlussstichtag nicht vor.

Die Berechnung erfolgt auf Basis der Stromver-
brauchsdaten des Jahres 2023.

Fur die Hauptverwaltung der ehemaligen Degus-
sa Bank sind die Warmeverbrauchsdaten des
Jahres 2024 zum Abschlussstichtag unvollstan-
dig.

Es erfolgt eine Skalierung fir das gesamte Jahr
2024 auf Basis der Warmeverbrauchsdaten der
ersten 11 Monate des Jahres.




OLB Nachhaltigkeitserklarung 2024

Die Angabe der im Kapitel E1-6 berichteten finanzierten Treibhausgasemissionen der Scope-3-
Kategorie 15 in der nachgelagerten Wertschopfungskette unterliegen aufgrund der Nutzung von Durch-
schnittsdaten als Berechnungsinput einer Schatzunsicherheit. Die Berechnung dieser Emissionen er-
folgt nach den Vorgaben des Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF). Dabei bewertet der
PCAF-Standard die Gite der Berechnung auf einer flnfstufigen Skala, bei der 1 die hdchste und 5 die
niedrigste Qualitatsstufe reprasentieren, mit jeweils unterschiedlichen und entsprechend der Qualitats-
stufe mehr oder weniger ausdifferenzierten Inputparametern. Die von der OLB verwendeten Inputpara-
meter entsprechen weit Uberwiegend einem Qualitatsscore von 4, wobei innerhalb des verwendeten
Dateninputs teilweise auf Schatzungen zurlckgegriffen wird. Den PCAF-Anlageklassen Listed Equity
and Corporate Bonds sowie Sovereigns (mit LULUCF) hingegen liegen teilweise bzw. Uberwiegend
Primardaten mit einem Qualitatsscore von 2 oder besser zugrunde. Konkret sind bei der Zusammenstel-
lung der Portfoliodaten zur Berechnung der finanzierten Treibhausgasemissionen folgende Kennziffern
von Schatzunsicherheiten betroffen:

PCAF-Anlageklasse Quelle der Messunsicherheit Getroffene Annahmen

Herangezogen wird der erste
vorhandene Wert gemall der

Business Loans and Unlist- folgenden Reihenfolge:

ed Equity 1. Aktuelle Einzelbilanz

2. Aktuelle Konzernbilanz

= Bilanzsumme 3. Einzelbilanz aus historischer

* Umsatz Zeitscheibe

4. Konzembilanz aus histori-
scher Zeitscheibe

Project Finance Wenn keine Bilanzsumme vor-
handen ist, Bildung eines Durch-
schnittswerts.

Ist kein Marktwert vorhanden,
Marktwert wird anhand des Beleihungswerts
ein Naherungswert veranschlagt.

Commercial Real Estate Ist keine Bruttogrundflache vor-
handen, wird ein Durchschnitts-
wert von Vergleichsobjekten her-
angezogen.

Bruttogrundflache

Ist kein Marktwert vorhanden,
Mortgages Marktwert wird anhand des Beleihungswerts
ein Naherungswert veranschlagt.
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Ist keine Bruttogrundflache vor-
handen, wird ein Durchschnitts-
wert von Vergleichsobjekten her-
angezogen.

Bruttogrundflache flir Objekte in
Deutschland

Bruttogrundflache flir Objekte in | Pauschaler Ansatz: 120 m?

den Niederlanden

Die Berechnung der finanzierten Treibhausgasemissionen der Scope-3-Kategorie 15 erfolgen auf Basis
des zum Stichtag 31.12.2024 ausgewiesenen Kreditvolumen riickwirkend fiir das ganze Jahr, d.h. un-
terjahrigen Schwankungen des Kreditvolumens und damit der finanzierten Treibhausgasemissionen
werden nicht bericksichtigt.

Die oben genannten Messunsicherheiten wirken sich nicht auf oder als Geldbetrége aus.

GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Die OLB hat eine zweistufige Leitungsstruktur mit Vorstand und Aufsichtsrat. Der Vorstand und damit
seine Zusammensetzung und Anzahl werden gemaf Satzung vom Aufsichtsrat bestimmt. Derzeit gehé-
ren dem Vorstand sechs Mitglieder an. Die folgende Tabelle zeigt die Zusammensetzung des Gesamt-
vorstandes. Er besteht aus dem Vorstandsvorsitzenden Stefan Barth, dem Finanzvorstand Rainer Pols-
ter, dem Risikovorstand Chris Eggert, dem Vertriebsvorstand Aytac Aydin und den beiden Investment-
vorstanden Marc Ampaw und Giacomo Petrobelli. Im Vorstand sind Personen deutscher, schweizeri-
scher, ghanaischer, tiirkischer und italienischer Nationalitat vertreten. Alle Vorstandsmitglieder verfligen
uber jeweils mehr als 20 Jahre Berufserfahrung.

Name Stefan Rainer Chris Aytac Marc Kofi Giacomo
Barth (m) Polster (m) | Eggert(m) Aydin (m) Ampaw (m) Petrobelli (m)
Chief Execu- Chief Finan- | Chief Risk Chief Oper- Chief Invest- Chief Invest-

Position tive Officer cial Officer Officer ating Officer | ment Officer ment Officer
(CEO) (CFO) (CRO) (CO0) (CIO) (CIO)

Eintritts- gfgesnfger CFOseit | CROseit coosal | cioseitMai | CIO seit ui

datum 2021 April 2020 Juni 2022 2022 2021 2022

Nationalitat Deutsthand/ Deutschland | Deutschland Tirkei Deutschland/ Italien
Schweiz Ghana

Der Aufsichtsrat der OLB besteht gemaR Satzung aus neun Personen, davon sind sechs von der
Hauptversammlung aus den Kreisen der Aktionare und drei von den Arbeitnehmern nach den Bestim-
mungen des Drittelbeteiligungsgesetzes zu wahlen. Der Aufsichtsrat berat den Vorstand bei der Leitung
des Unternehmens und iberwacht dessen Geschaftsflinrung, insbesondere auch im Hinblick auf die
Einhaltung der einschlagigen bankaufsichtsrechtlichen Regelungen. Der Aufsichtsrat kann aus seiner
Mitte weitere Ausschiisse bilden und diesen auch, soweit gesetzlich zulassig, Entscheidungsbefugnisse
ubertragen. Zustandigkeiten mit Bezug auf Nachhaltigkeitsthemen liegen Uberwiegend beim Prifungs-
ausschuss. Dieser erortert unter anderem die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen von
Nachhaltigkeitsaspekten. Zusatzlich befasst sich der Risikoausschuss mit der gesamten Risikosituation,
die auch ESG-Risiken beinhaltet. Die OLB hat einen Prasidial- und Vergitungskontrollausschuss

6



OLB Nachhaltigkeitserklarung 2024

(PrasVergA), einen Prifungsausschuss (PrifA), einen Risikoausschuss (RisikoA), einen Nominierungs-
ausschuss (NomA) und einen Kreditausschuss (KredA). Die folgende Tabelle veranschaulicht die Zu-
sammensetzung des Aufsichtsrats mit zusatzlichen Informationen und den Mitgliedschaften der jeweili-
gen Ausschusse zum Berichtsstichtag.

Im Sinne einer transparenten Unternehmensfihrung orientiert sich die OLB bei der Beurteilung der Un-
abhangigkeit von Organmitgliedern an dem Deutschen Corporate Governance Kodex. Zur Beurteilung
der Unabhangigkeit wurden die Kriterien aus dem Kodex angewendet. Die Ergebnisse wurden in einer
Aufsichtsratssitzung vorgestellt und zur Kenntnis genommen. Zum Stichtag 31.12.2024 sind 100 % der
Aufsichtsratsmitglieder unabhangig.

Anteilseignervertreter Arbeitnehmervertreter
(von der Hauptversammlung gewahit) (von den Arbeitnehmern gewahit)

Axel Manfred Brent George | Heike Sascha Michele Michael Olaf ;?:Eferhoff-
Name Bartsch Puffer Geater Munro Sauberlich Raba Glade Hoffmann Grove

(m) (m) (m) (W) (m) (m) (m) (m) (m)
AR-Mitglied

g y 2019 2018 2018 2023 2018 2021 2018 2022 2018

der OLB seit

Plenum Plenum
A " (P\/rg;s\;tezr)g A (stv. Vorsitz) Plenum

usschuss . PrasVergA PrasVergA Plenum Plenum Plenum

Mitgliedschaf- g’i;f;‘? RisikoA RisikoA PriifA E'reﬂ’f‘A“m PrésVergA RisikoA g'reu’f‘A“m ﬁ'g:{;;‘, .
ten KredA (Vorsitz) KreditA (Vorsitz) NomA KredA 9

PriifA KredA NomA

NomA (Vorsitz)
Nationalitat Deutschland Osterreich Stidafrika g?g[;s;nland/ Deutschland Italien Deutschland Deutschland Deutschland
Ergebnis der
Unabhéngig- Unabhéngig Unabhéngig Unabhéngig Unabhéngig Unabhéngig Unabhéngig Unabhéngig Unabhéngig Unabhéngig
keitspriifung

Der Vorstand leitet das Unternehmen und filhrt die Geschéfte unter gemeinsamer Verantwortung seiner
Mitglieder. Im Rahmen seiner Geschaftsflihrung bestimmt der Vorstand die Unternehmensziele, die
strategische Ausrichtung und die Geschaftspolitik. Der Vorstand legt somit auch die Nachhaltigkeitsstra-
tegie und -ziele sowie Mallnahmen zu deren Umsetzung fest. Die Nachhaltigkeitsstrategie ist damit
Bestandteil der regelmaRigen, mindestens jahrlichen Erdrterung der Geschaftsstrategie mit dem Auf-
sichtsrat. Dabei werden sowohl die Auswirkungen der eigenen Geschaftstatigkeit auf Nachhaltigkeits-
aspekte als auch die externen Einwirkungen von Nachhaltigkeitsaspekten berucksichtigt.

Der CFO verantwortet, in enger Abstimmung mit dem CEO und der operativen Unterstiitzung der Ein-
heit Sustainability, neben der kontinuierlichen Weiterentwicklung des strategischen Rahmens fiir Nach-
haltigkeit insbesondere die Erhebung von Kennzahlen sowie die Entwicklung und Umsetzung von Pro-
zessen im Rahmen der Nachhaltigkeitspolitik in der gesamten Bank. Der CRO verantwortet und beglei-
tet die Uberwachung von ESG-Risiken und die Integration strategischer Ziele in das Risikomanagement
der OLB.

Zur Unterstlitzung des Gesamtvorstands bei speziellen bankiibergreifenden Themen verfigt die OLB
uber verschiedene Komitees mit gesondert delegierter Entscheidungskompetenz. Unterhalb dieser Ko-
mitees sind bedarfsabhangig Zirkel oder Arbeitskreise mit operativem Charakter und ohne Entschei-
dungskompetenz eingerichtet, die sich je nach ihrem spezifischen Auftrag unter anderem auch mit
Nachhaltigkeitsthemen befassen konnen. Die enge Zusammenarbeit dieser Gremien gewahrleistet,
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dass Nachhaltigkeitsaspekte umfassend und effizient in allen Geschaftsbereichen, gemaf des folgen-
den Geschaftsverteilungsplans, bertcksichtigt werden.

Name Vertretung Zustandigkeit

= Board Office

= Chief of Staff

= Compliance’

= Corporate Communications & Investor Relations
= Corporate Resilience

= Governance Excellence, Process & Controls
Stefan Barth1234 Chris Eggert = Group Strategy and Mergers and Acquisitions
= Human Resources

= |nternal Audit

= Legal

= Post Integration Management

= Regulatory Affairs

= Strategic Projects & Cost Management

= Financing Solution (FS)
= International Diversified Lending (IDL) & Commercial Real
Marc Kofi Ampaw Aytac Aydin Estate (CRE)
= Shipping
= EE Wind
= QOperations’
- Central Services & Payment
- Internal Services & Contract Management
- Branch Operations & Services
- Real Estate Management
= (Central & Digital Sales (CDS)?
- CDS Business Customers
— CDS Customer Service & Stab
— CDS Mortgage Business
— CDS Private Customers
= Private Customers?®
— OLB Immobilien
— Private Banking/Wealth Management
— Vertriebsregion Nord

Aytac Aydin® Marc Kofi Ampaw

' Verantwortlich fiir das Risikomanagement zur Verhinderung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung sowie die Einhaltung der
Bestimmungen geméaR § 4 Abs. 3 GwG fir die OLB AG.

2 Zustandig fiir das Personal- und Sozialwesen im Unternehmen als Arbeitsdirektor im Sinne des § 33 MitbestG.

3 Verantwortlich fiir die Uberwachung und Aufrechterhaltung der jeweiligen organisatorischen Anforderungen im Unternehmen gemag Art.
25 Abs. 1 UAbs. 2 DV.

4 Benannter Vorstand nach § 135 Abs. 2 AktG.

5 Bei compliancerelevanten Sachverhalten, die zu Interessenskonflikten des zusténdigen Vorstands fiihren konnten, ist der Gesamtvor-
stand zusténdig.

6 Bei Sachverhalten bzgl. Prozessen zur Protokollierung und Uberwachung von Berechtigungen, die zu Interessenskonflikten des zustan-
digen Vorstands filhren konnten, ist der Gesamtvorstand zustéandig.

7 Der Leiter der Einheit ist disziplinarisch und fachlich weisungsbefugt fiir alle direkt zugeordneten Einheiten.
8 Der Leiter der Einheit ist disziplinarisch und fachlich weisungsbefugt fiir alle direkt zugeordneten Einheiten.

9 Der Leiter der Einheit ist grundsatzlich fiir alle direkt zugeordneten Einheiten disziplinarisch und fachlich weisungsbefugt. Von der diszip-
linarischen Zuordnung ist die Einheit ,PBWM* ausgenommen, die disziplinarisch dem Fachvorstand unterstellt ist.
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- Vertriebsregion Sid
- Vertriebsregion WorksiteBank
- Retail Growth, Strategy and Sales
= Project Management Office
= Informationstechnologie (IT)
= Business Development, Products & Digital Transformation
(BDPDT)
Marketing and Analytics
Kooperationsvertrieb

Credit Risk Management (CRM)

CRM Corporates and Specialized Finance

CRM Credit Processes & Governance

CRM Portfolio Development Unit (PDU)

CRM Restructuring

CRM Retail Risk- and Transaction Management
Risk Control

Chris Eggert'? Stefan Barth

Acquisition Finance (AQF)
Corporates

Corporates Football Finance
International Business (IB)
Fund Finance

Giacomo Petrobelli Dr. Rainer Polster

Finanzen

Controlling
Sustainability
Treasury & Markets'2

Dr. Rainer Polster!t Giacomo Petrobelli

Die OLB hat sich verpflichtet, die Vielfalt (Diversity) in ihren Fihrungsstrukturen zu starken und hierzu
unter anderem konkrete ZielgroRen fiir den Frauenanteil im Vorstand und fiir das unterreprasentierte
Geschlecht im Aufsichtsrat festgelegt. In der Diversity-Policy, die die Eignungs-Policy erganzt, sind stra-
tegische Malnahmen zur Umsetzung der ZielgroRen definiert.

Die Geschlechterdiversitat der Leitungs- und Aufsichtsorgane wird als durchschnittliches Verhaltnis von
weiblichen zu mannlichen Mitgliedern zum 31.12. eines Jahres berechnet. Der Vorstand bestand zum
Jahresende 2024 aus sechs mannlichen Mitgliedern, woraus sich eine rechnerische Geschlechterdiver-
sitat von 0 % ergibt. Der Aufsichtsrat hat zum Jahresende 2024 ein weibliches Mitglied, woraus sich
eine Geschlechterdiversitat zum Stichtag von 11 % errechnet. Im Rahmen des jahrlichen Evaluierungs-
prozesses durch den Aufsichtsrat wird die Geschlechterdiversitéat in den Flihrungsstrukturen regelmafig
auf die Einhaltung der festgelegten ZielgroRen Uberpriift.

Die ZielgroRen wurden am 7. Dezember 2023 mit einer Umsetzungsfrist bis zum 30. November 2028
neu festgelegt. Die ZielgroRen basieren auf dem Status quo vom 2. Dezember 2023 und sind innerhalb
der folgenden flinf Jahre umzusetzen. Die OLB hatte am 2. Dezember 2023 einen Frauenanteil im Vor-
stand von 0/6 bzw. 0 %. Die neue ZielgroRe betragt 20 %. Der Status quo des unterreprasentierten

10 Leitung der Risikocontrolling-Funktion im Sinne des AT 4.4.1 Abs. 4 MaRisk.
11"Benannte Person" fiir die Teilnahme am Handel an der Eurex Repo.

12 Der Fachvorstand der Abteilung Treasury & Markets wird zur Wahrung der Funktionstrennung zwischen Markt und Handel gem. BTO
Tzn. 2 und 3 MaRisk durch den Head of Treasury & Markets vertreten.
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Geschlechts im Aufsichtsrat betrug am 2. Dezember 2023 1/9 bzw. 11 %. Fir den neuen Zeitraum wur-
de die ZielgroRe auf 20 % erhoht.

Im Zusammenhang mit der Festlegung der ZielgroRen fur Vorstand und Aufsichtsrat wurden am
19. Dezember 2023 daneben neue ZielgroRen fur eine Frauenquote in den ersten beiden Fiihrungs-
ebenen unterhalb des Vorstands (Ebene F1 und Ebene F2) festgelegt. Die neue ZielgroRe fir Frauen in
beiden Ebenen betragt 30 %.

Weitere Diversitatsaspekte werden derzeit von der OLB formal nicht ausgewiesen.

Die Vertretung von Beschaftigten und anderen Arbeitskraften erfolgt innerhalb der OLB uber den Be-
triebsrat, die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) sowie die Schwerbehindertenvertretung.
Das Unternehmen verfugt Uber sieben ortliche Betriebsrate und einen Gesamtbetriebsrat. Der Gesamt-
betriebsrat setzt sich derzeit aus 22 Mitgliedern zusammen, die zusammen mit weiteren Mitgliedern
auch in den unterschiedlichen ortlichen Betriebsraten tatig sind. Die Mitglieder der Betriebsrate werden
von den Arbeitnehmern, der Gesamtbetriebsrat wiederum von den Mitgliedern der Betriebsrate gewanhlt.
Die Aufgaben des Betriebsrats sind unter anderem im BetrVG geregelt. Der Gesamtbetriebsrat ist zu-
standig fur die Behandlung von Angelegenheiten, die das Gesamtunternehmen oder mehrere Betriebe
betreffen und nicht durch die einzelnen Betriebsrate geregelt werden kdnnen.

Zudem verfugt die OLB uber drei ortliche JAV und einer Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung (GJAV). Die GJAV setzt sich derzeit aus drei Mitgliedern zusammen, die zeitgleich mit weiteren
Mitgliedern in den unterschiedlichen ortlichen JAV tatig sind. Die Mitglieder der ortlichen JAV werden
von den Wahlberechtigten gemaf § 61 BetrVG gewahlt und die GJAV wird wiederum von den Mitglie-
dern der ortlichen JAV gewahlt. Die Aufgaben der ortlichen JAV sind in § 70 BetrVG geregelt. Die GJAV
ist zustandig fr die Behandlung von Angelegenheiten, die das Gesamtunternehmen oder mehrere Be-
triebe betreffen und nicht durch die Jugend- und Auszubildendenvertretung innerhalb ihres Betriebes
geregelt werden.

Dar(ber hinaus gibt es sieben értliche Schwerbehindertenvertretungen (SBV) und eine Gesamtschwer-
behindertenvertretung (GSBV). Die (Gesamt-)Schwerbehindertenvertretung hat grundsatzlich die Auf-
gabe, die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in den Betrieb zu fordern. Sie vertritt deren Inte-
ressen im Betrieb und steht ihnen beratend und helfend zur Seite. Die weiteren Aufgaben sind in §178
SGB IX geregelt.

Sowohl der Vorstand als auch der Aufsichtsrat der OLB verfiigen Uber langjahrige Expertise im Finanz-
sektor. Zusatzlich wird durch die individuellen Positionsbeschreibungen sichergestellt, dass innerhalb
dieser Organe die fiir die Sektoren, Produkte und geografischen Standorte des Unternehmens notwen-
digen Kenntnisse, die auch nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen beinhalten, vorhanden sind. Im
Rahmen der regelmaRig, mindestens einmal jahrlich, vom Aufsichtsrat durchzuflihrenden Bewertung
werden Struktur, GroRe, Zusammensetzung und Leistung sowie Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung
des Vorstands und des Aufsichtsrats — sowohl der einzelnen Geschéftsleiter und Mitglieder des Auf-
sichtsorgans als auch des jeweiligen Organs in seiner Gesamtheit - beurteilt. Damit wird Gberprift, ob
die Geschéftsleitung und der Aufsichtsrat uber Kompetenzen zur Unternehmensflhrung, regulatorische
Compliance, Risikomanagement und Anpassungsfahigkeit an Marktveranderungen verfiigen.
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Der Vorstand fuhrt monatlich in seinen Vorstandssitzungen und im Rahmen seiner jahrlichen Strategie-
sitzungen unter anderem eine Durchfuhrungs- und Wirksamkeitskontrolle auf die Planung des aktuellen
Geschéaftsjahres durch. Zusatzlich erhalt der Gesamtvorstand in seinen wochentlichen Vorstandssitzun-
gen durch die zustandigen Fachbereiche in regelmaRigen Intervallen detaillierte Informationen bezig-
lich Risikoentwicklung, Abweichungen von Ertragserwartungen, Feststellungen der unterschiedlichen
Kontrolleinheiten usw. Daneben wird jeder Fachvorstand von seinen Direktberichtenden in Jour Fixe-
Terminen Uber die Arbeit und die Ergebnisse separat unterrichtet.

Neben diesen Regelterminen wird der Vorstand in den diversen Komitees und Zirkeln tber relevante
Belange des Unternehmens detailliert informiert. Die Protokolle der Komiteesitzungen werden im An-
schluss dem Vorstand im Rahmen der Vorstandssitzungen zur Kenntnis gegeben. Uber die jeweiligen
Geschaftsordnungen ist sichergestellt, dass die notwendigen Informationen durch den Vorstand auch
an den Aufsichtsrat weitergegeben werden.

Dartber hinaus werden Aufsichtsrat und Vorstand in ihren Sitzungen regelmafig oder bei geduRertem
Bedarf Uber das Thema Nachhaltigkeit und die damit verbundenen Risiken und Chancen informiert.
Weitere formale Berichtspflichten existieren diesbeziiglich aktuell noch nicht.

Die OLB bildet keine konkreten Nachhaltigkeitsziele in der Geschafts- oder Risikostrategie ab, weshalb
keine direkte Uberwachung und Steuerung im Hinblick auf die spezifischen Auswirkungen, Risiken und
Chancen der Ziele erfolgt. Jedoch definiert die OLB in ihrer Geschaftsstrategie ein Nachhaltigkeitsleit-
bild und verfolgt den Grundsatz, sowohl im Bankgeschaft als auch mit Blick auf gesellschaftliche und
okologische Gesichtspunkte langfristig und nachhaltig zu handeln. Die Bank orientiert sich diesbezlig-
lich an den Prinzipien flr verantwortungsvolles Banking (Principles for Responsible Banking). In diesem
Sinne strebt die OLB an, die positiven Auswirkungen ihrer Aktivitaten, Produkte und Dienstleistungen
auf Menschen und Umwelt zu verstarken und zugleich die negativen Auswirkungen in diesem Zusam-
menhang zu verringern sowie die entsprechenden Risiken zu managen.

G1 Unternehmensfiihrung

Der Vorstand gibt Strategien, klare Prinzipien, Grundsatze und Verhaltensweisen vor, um somit den
Rahmen der Unternehmenskultur zu definieren. Eine Uberpriifung der Aktualitat erfolgt jahrlich oder
anlassbezogen. Die Grundsatze werden in Policies vom Vorstand verabschiedet und in verschiedenen
Leitlinien und Richtlinien der Fachbereiche weiter ausformuliert.

Einen weiteren Rahmen fiir die Unternehmenskultur bilden die Satzung, die Geschaftsordnungen und
der Verhaltenskodex. Die Satzung wird von der Hauptversammlung beschlossen und legt die grundle-
genden Regelungen und Strukturen des Unternehmens fest. Die Geschaftsordnungen von Vorstand
und Aufsichtsrat regeln die grundsétzlichen Aufgaben, Zustandigkeiten und Verfahrensweisen dieser
Organe. Sie werden vom Aufsichtsrat verabschiedet. Der Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter gibt Anwei-
sungen zur Verhaltensweise im beruflichen Alltag, um ethisches und rechtskonformes Handeln sicher-
zustellen. Der Verhaltenskodex wird von Compliance verfasst und vom Vorstand verabschiedet.

Die jahrliche Evaluierung zur Beurteilung der Kompetenzen der Leitungs- und Aufsichtsorgane dient
dem Zweck, dass ein gemeinsames Verstandnis dafir besteht, wie in jedem Organ die auszuibende
Rolle fachlich und inhaltlich abgedeckt wird. Im Rahmen der Evaluierung konnen Schulungswinsche
und -bedarfe angegeben werden. Grundsatzlich werden geeignete Fahigkeiten und Fachkenntnisse zu
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Nachhaltigkeitsfragen in regelmaRigen Weiterbildungen, Schulungen oder internen Austauschen mit
den Fachbereichen sichergestellt. Dartiber hinaus wird vor der Bestellung eines Organmitglieds eine
individuelle und kollektive Fit and Proper-Prufung durchgefiihrt. Bei dieser Prifung wird nicht nur die
fachliche Eignung und Erfahrung fur die Position beurteilt, sondern auch seine Integritat und Zuverlas-
sigkeit.

Es steht auRerdem ein Budget flr Vorstande sowie Aufsichtsrate zur Verflgung, welches zur spezifi-
schen Weiterbildung genutzt werden kann. Aufgrund der noch nicht etablierten Schulungsmafinahmen
wurde im Jahr 2024 kein explizites Budget fur das Thema Nachhaltigkeit in Anspruch genommen. Die
Sitzungen des Prifungsausschusses des Aufsichtsrats wurden jedoch unter anderem dazu genutzt,
sich auf diesem Gebiet mit aktuellen Entwicklungen und spezifischen Fragestellungen auseinanderzu-
setzen, um die diesbeztiglichen Fachkenntnisse und Fahigkeiten weiter auszubauen.

Zur Vereinheitlichung der Fuhrungskultur hat der Vorstand Fihrungsgrundsatze definiert, die unterande-
rem in der Mitarbeiter-Townhall auf allen Fihrungsebenen kommuniziert wurden. Zusatzlich gab es eine
Veranstaltung mit allen Fuhrungskraften der OLB, auf der die Grundsatze weiter vertieft wurden. Dies
soll gewahrleisten, dass samtliche Fuhrungskrafte und Mitarbeiter, unabhangig von ihrer Position, eine
gemeinsame Verstandnisbasis hinsichtlich der Erwartungen und Prioritaten der Flhrungs- und Unter-
nehmenskultur haben.

GOV-2 - Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs-
und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

Die OLB hat im Berichtsjahr erstmalig eine Wesentlichkeitsanalyse gemaR den Anforderungen der Eu-
ropean Sustainability Reporting Standards (ESRS) durchgefiihrt. Die entsprechenden Governance- und
Berichtsprozesse Uber wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen, die Umsetzung der Sorgfalts-
pflicht im Bereich Nachhaltigkeit und die Ergebnisse und Wirksamkeit der beschlossenen Strategien,
MaRnahmen, Kennzahlen und Ziele sind in ihren Grundziigen in der Bank verankert. Der Vorstand und
der Aufsichtsrat werden wie folgt regelméRig Gber Nachhaltigkeitsaspekte informiert:

= Der CFO steht im Rahmen eines wochentlichen Regeltermins und dariiber hinaus im standigen
Austausch mit dem Head of Sustainability, der den CFO im Rahmen der operativen Zustandig-
keit fir die Umsetzung der vom Vorstand festgelegten Nachhaltigkeitsstrategie tber aktuelle
ESG-Aktivitaten und -Entwicklungen informiert.

= Der Gesamtvorstand erhalt als Teil des monatlichen Management-Reportings von der Abteilung
Controlling aufbereitete Auswertungen zur Entwicklung wesentlicher Nachhaltigkeitskennzah-
len, darunter die finanzierten Treibhausgasemissionen und der ESG-Score des Kreditportfolios.

= Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats wird vom CFO, gegebenenfalls unter Einbindung des
Head of Sustainability, mindestens jahrlich iber wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen, die Umsetzung der Sorgfaltspflicht im Bereich Nachhaltigkeit und die Ergebnisse und
Wirksamkeit der beschlossenen Konzepte, MalRnahmen, Kennzahlen und Ziele informiert.

= Der Risikoausschuss des Aufsichtsrats befasst sich im Rahmen der Vorlage des vierteljahrli-
chen Risikoberichts durch den Risikovorstand unter anderem mit den Ergebnissen der ESG-
Stresstests und Szenarioanalysen.

= Der Aufsichtsrat ist Uber die Prifung der nichtfinanziellen Erklarung in die Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung des Vorstands eingebunden.
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Die systematische Beriicksichtigung wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen bei der Uberwa-
chung der Unternehmensstrategie, in Entscheidungen uber wichtige Transaktionen und in das Risiko-
managementverfahren durch Vorstand und Aufsichtsrat befindet sich im Aufbau. Nachfolgend sind erste
diesbezlgliche Ansatze aufgeflihrt:

= Der Vorstand hat ein Nachhaltigkeitsleitbild verfasst, das in die Geschaftsstrategie integriert ist
und regelmaRig jahrlich sowie bei Bedarf mit dem Aufsichtsrat erortert wird. Die Bank verfolgt
darin das Prinzip der doppelten Wesentlichkeit, welches die Auswirkungen der eigenen Ge-
schaftstatigkeit auf Nachhaltigkeitsfaktoren sowie die Auswirkungen dieser Faktoren auf die
Bank umfasst.

= Das Risikomanagement der OLB schlie3t Nachhaltigkeitsrisiken ein. Dies beinhaltet die Identifi-
kation, Bewertung und das Management von Risiken, die sich aus Umwelt-, Sozial- und Gover-
nance-Faktoren ergeben konnten. Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind in die Genehmigung
bzw. Uberpriifung dieser Verfahren bzw. ihrer Ergebnisse eingebunden.

= Bei der Bewertung und Genehmigung von Geschaften in den von der Bank als sensibel defi-
nierten ESG-Bereiche werden Nachhaltigkeitsaspekte insbesondere unter dem Blickwinkel
maglicher Reputationsrisiken und der Einhaltung von Compliance-Regeln bertcksichtigt. So ist
bei Kreditengagements, die erstmalig dem Kreditausschuss des Aufsichtsrats zur Genehmi-
gung vorgestellt werden, eine vorgelagerte Uberpriifung der sensiblen Bereiche durch den vo-
tierenden Mitarbeiter verpflichtend.

Aufgrund der mit der Nachhaltigkeitsberichterstattung verbundenen, wachsenden regulatorischen An-
forderungen unterliegen die oben aufgeflihrten Governance- und Berichtsprozesse einer stetigen Wei-
terentwicklung, insbesondere hinsichtlich ihrer Fokussierung auf wesentliche Auswirkungen, Risiken
und Chancen. Da deren Identifizierung im Berichtsjahr erstmalig erfolgte, ist sowohl die inhaltliche Aus-
einandersetzung als auch eine gegebenenfalls notwendige Kompromissfindung noch nicht abgeschlos-
sen.

Der Vorstand hat sich im Berichtsjahr im Zusammenhang mit den wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen mit den folgenden Themen befasst:

= Besprechung nachhaltigkeitsbezogener KPI im Rahmen des monatlichen Management-
Reportings.

= Verabschiedung der fr die variable Vergiitung der Risikotrager und auRertariflich Beschaftigten
relevanten Ziele hinsichtlich der nachhaltigen Unternehmensentwicklung.

= Verabschiedung der Nichtfinanziellen Erklarung fiir das Geschaftsjahr 2023.

= Vorstellung der betrieblichen Umweltkennzahlen fiir das Jahr 2023 auf der virtuellen Townhall-
Veranstaltung fiir alle Mitarbeiter im Frihjahr.

= Beschluss der Geschafts-, Risiko- und IT-Strategien einschl. der darin enthaltenen Nachhaltig-
keitsaspekte.

= Genehmigung der ESG-Policy mit Neufassung des PAI-Grundsatzbeschlusses und Veranke-
rung des Prozesses zur Wahrung der Sorgfaltspflicht im Bereich Nachhaltigkeit.

= Erlauterung der Methodik und der Ergebnisse der ESRS-Wesentlichkeitsanalyse

= |nitiale Diskussion eines moglichen wissenschaftsbasierten Transitionsplans fir die OLB

= Feststellung (Beschluss) der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusam-
menhang mit Nachhaltigkeitsaspekten.
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= Regelmafige Besprechung des Projektfortschritts der DORA-Implementierung (Digital Operati-
onal Resilience Act).

Der Aufsichtsrat lied sich im Berichtsjahr im Prufungsausschuss regelmaRig vom Vorstand unter Ein-
bindung des Head of Sustainability Uber wesentliche Nachhaltigkeitsthemen berichten. Der Aufsichtsrat
hat sich im Berichtsjahr im Zusammenhang mit den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
mit den folgenden Themen befasst:

= Verabschiedung der flr die variable Vergitung des Vorstands relevanten Ziele hinsichtlich der
nachhaltigen Unternehmensentwicklung fir den Vorstand.

= Prifung und Billigung der Nichtfinanziellen Erklarung fiir das Geschaftsjahr 2023.

= Erdrterung der Geschafts-, Risiko und IT-strategien einschl. der darin enthaltenen Nachhaltig-
keitsaspekte.

= Erdrterung der Methodik und der Ergebnisse der ESRS-Wesentlichkeitsanalyse

= Billigung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Nach-
haltigkeitsaspekten.

= RegelmaBige Information zum Projektfortschritt der DORA-Implementierung (im Prufungsaus-
schuss).

GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Im Folgenden werden die Vergutungssysteme des Vorstands und des Aufsichtsrats hinsichtlich ihrer
nachhaltigkeitsbezogenen Anreize erlautert.

Verglitung des Vorstands

Der Aufsichtsrat der OLB ist verantwortlich fir die angemessene Ausgestaltung, Genehmigung und
Aktualisierung des Vergltungssystems der einzelnen Vorstandsmitglieder. Dabei wird er vom Prasidial-
und Vergitungskontrollausschuss des Aufsichtsrats sowie durch den Vergltungsbeauftragten bzw.
dessen Stellvertreter unterstutzt.

In diesem Zusammenhang achtet der Aufsichtsrat darauf, dass das Vergltungssystem flr die Vor-
standsmitglieder der OLB den bestehenden rechtlichen und regulatorischen Vorgaben entspricht, die
sich unter anderem aus den Anforderungen des Kreditwesengesetzes (KWG), der Institutsvergitungs-
verordnung (InstitutsVergV) und des Aktiengesetzes (AktG) ergeben. Die Angemessenheit des Vergu-
tungssystems fur die Vorstandsmitglieder, insbesondere vor dem Hintergrund rechtlicher und regulatori-
scher Anforderungen, wird mindestens jahrlich nach entsprechender Vorbereitung durch den Prasidial-
und Vergutungskontrollausschuss vom Aufsichtsrat Uberprift.

Das Vergltungssystem ist an marktgerechten und wettbewerbsfahigen Bedingungen ausgerichtet. Es
hat zum Ziel, gleichzeitig eine solide, wertorientierte und nachhaltige Unternehmensfiihrung zu fordern,
und damit die strategischen Zielsetzungen der OLB zu verfolgen. Das Vergitungssystem ist ge-
schlechtsneutral ausgestaltet und soll die Erreichung der in der Geschafts- und Risikostrategie nieder-
gelegten Ziele unterstltzen. Die Integration der Vergltungsstrategie in die Geschaftsstrategie der OLB
ist Ausdruck dieser engen Verknipfung.

Die Erreichung der in der Geschafts- und Risikostrategie niedergelegten Ziele wird unter anderem durch
die Gewahrung von fixen und variablen Vergitungsbestandteilen unterstitzt. Die OLB stellt ein ange-
messenes Verhaltnis zwischen den beiden Vergitungskomponenten sicher. Von der Hauptversamm-
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lung der Bank wurde flir die Vorstandsmitglieder sowie flir Generalbevollmachtigte, deren Bestellung
zum Vorstand angestrebt wird, unter Beachtung der Voraussetzungen des § 25a Abs. 5 S. 5 ff. KWG
ein maximales Verhaltnis zwischen variablen und fixen Vergitungsansprichen fir das betreffende Ge-
schaftsjahr in Hohe von 200 % beschlossen. Dies impliziert, dass die Fixvergutung ausreichend hoch
bemessen ist, keine Abhangigkeit von der variablen Vergutung besteht und aus Banksicht daher Anrei-
ze zum Eingehen unverhaltnismalig hoher Risiken vermieden werden. Die fixen Vergltungsbestandtei-
le umfassen eine Jahresgrundvergitung sowie weitere fixe Nebenleistungen, wie zum Beispiel die Be-
reitstellung eines Dienstwagens, Leistungen zur betrieblichen Altersvorsorge oder Zuschisse zur Sozi-
alversicherung.

Um die Vorstandsmitglieder angemessen am Unternehmenserfolg zu beteiligen, individuelle und kollek-
tive Arbeitsleistungen angemessen zu wurdigen und das Erreichen der in der Geschafts- und Risi-
kostrategie der OLB niedergelegten Unternehmensziele zu unterstiitzen, werden mit den Vorstandsmit-
gliedern jahrlich Zielvereinbarungen fiir das betroffene Geschéftsjahr abgeschlossen, auf Basis derer
ein Jahresbonus mit mehrjahriger Bemessungsgrundlage ermittelt wird. Die Hohe des Jahresbonus
ergibt sich anhand des Erfillungsgrads der flr das Geschaftsjahr durch den Aufsichtsrat resp. Vorstand
in einer individuellen Zielvereinbarung festgelegten Vergitungskennzahlen, die Ziele und Key Perfor-
mance Indikatoren (KPI) auf Ebene des Instituts sowie des jeweiligen Vorstandsressorts beinhalten.

Neben Finanz- und Risikokennzahlen (zum Beispiel Ergebnis, Eigenkapitalrendite, Risikovorsorge, har-
tes Kernkapital, Liquiditat) sowie etwaigen weiteren strategischen Steuerungs- und Controlling-
Kennzahlen (zum Beispiel Kapitalmarkt-/Wachstumsziele, Kosten-/Budgetziele) beinhalten die Zielver-
einbarungen auch nichtfinanzielle, auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Ziele und Indikatoren, die sowohl
auf Unternehmens- als auch auf individueller Ebene festgelegt werden konnen.

Der strategischen Zielsetzung hinsichtlich einer unter dkologischen und gesellschaftlichen Gesichts-
punkten nachhaltigen Geschaftstatigkeit folgend, beinhalten die jahrlichen Zielvereinbarungen eine se-
parate Kategorie mit ESG-Zielen auf Unternehmensebene. Der Aufsichtsrat ist bestrebt, im Rahmen
dieser ESG-Kategorie jeweils alle Nachhaltigkeitsteilbereiche (Okologie, Soziale Aspekte, Governance)
durch entsprechende KPI abzubilden.

Magliche Nachhaltigkeitsziele sowohl auf Unternehmens- als auch auf Ressortebene umfassen Kenn-
zahlen zu Umweltbelangen und Umweltstandards (beispielsweise Reduzierung eigener CO»-
Emissionen, die Steigerung des taxonomiekonformen Kreditgeschafts), zu Arbeitnehmerbelangen (bei-
spielsweise Teilzeitquote, Geschlechterverteilung in Flhrungspositionen, Anzahl und Griinde arbeit-
nehmerinitiierter Austritte), zu Sozialbelangen (beispielsweise Forderprojekte und Volumen), zu Kun-
denbelangen (beispielsweise Kundenzufriedenheit, Kundenentwicklung oder Beschwerdekennzahlen im
Beschwerdebericht) und zur Einhaltung der regulatorischen Compliance (beispielsweise Geldwasche-
[Betrugspravention).

Soweit mdglich werden die nachhaltigkeitsbezogenen Ziele jeweils anhand konkreter KPI bzw. ermes-
sensleitender Kennzahlen sowie korrespondierender Zielvorgaben spezifiziert bzw. operationalisiert. Die
Verwendung solcher KPI bzw. Kennzahlen setzt voraus, dass deren Bewertung anhand abgenommener
OLB-Controlling-Systeme, geprufter Methoden bzw. einem etabliertem Berichtswesen moglich ist. Die
konkrete Ermittlung der jeweiligen auf den KPI bezogenen Zielerreichung durch den Aufsichtsrat kann
sowohl diskretionar als auch formel- bzw. metrikbasiert erfolgen. Um etwaigen Fehlanreize entgegenzu-
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steuern, ist der Aufsichtsrat bestrebt, auch im Bereich der Nachhaltigkeitsziele keine ,Alles-oder-Nichts-
Zielvorgaben® festzulegen, d.h. im Einzelfall unterliegende Metriken im Regelfall linear auszugestalten.

Fur das Geschaftsjahr 2024 hat der Aufsichtsrat qualitative, auf die nachhaltige Unternehmensentwick-
lung fokussierte Leistungsparamater mit einer Gewichtung von 15 % festgelegt, die fiir alle Vorstands-
mitglieder Anwendung finden. Konkret handelt es sich um die Indikatoren Reduzierung kreditfinanzierter
CO2-Emissionen (Scope 3-Emissionen des Kreditportfolios), Steigerung des taxonomiekonformen Kre-
ditgeschaft (Green Asset Ratio), Starkung der ESG-Governance (ESG-Rating), Einhaltung regulatori-
scher Ordnung (insb. Ergebnis Jahresabschlussprifung und aufsichtlicher Prifungen), Kundenzufrie-
denheit (insb. Kundenbeschwerden/Stornoquoten/Net Promotor Score).

Dariber hinaus wurden auch im Rahmen der individuellen Ziele fur alle Vorstandsmitglieder Nachhaltig-
keitsaspekte verortet, um entsprechende ressortspezifische Anreize zu setzen (zum Beispiel Sicherstel-
lung aller regulatorischen Anforderungen auf Ressortebene; Konstruktives Managementverhalten ge-
genuber Fuhrungskraften). Der Anteil dieser nachhaltigkeitsbezogenen individuellen Ziele betragt fur
das Geschaftsjahr 2024 je nach Ressort zwischen 10 % und 20 %.

Das Vergutungssystem beinhaltet zudem die Mallgabe, im Falle eines sitten- oder pflichtwidrigen Ver-
haltens, beispielsweise bei Verstolen gegen gesetzliche Vorgaben, Organisationsrichtlinien oder Risi-
ko-, Wohlverhaltens- und Compliance-Regeln, eine Reduzierung der fir das jeweilige Geschéftsjahr
ermittelten variablen VergUtung zu prufen

Neben den auf die Nachhaltigkeit bezogenen Jahreszielen und KPI ergibt sich ein hohes Mal an nach-
haltiger Anreizwirkung zudem dadurch, dass die gesamte variable Vergitung einer mehrjahrigen Be-
messungsgrundlage unterworfen ist. Dadurch wird dem Streben nach kurzfristigen Erfolgen entgegen-
gewirkt.

Unterstutzt wird die nachhaltige Anreizwirkung zudem durch die dem System inharente Auszahlungs-/
Gewahrungssystematik, wonach der Uberwiegende Teil der variablen Vergitung der Vorstandsmitglie-
der einer Zuriickbehaltungsfrist von funf Jahren unterliegt. Eine Gewahrung zurtckbehaltener Bonusan-
teile setzt eine positive Backtesting-Prufung voraus. Sie erfolgt also nur, wenn die initiale Zielerreichung
als nachhaltig bewertet wird, d.h. der Aufsichtsrat diese auch retrospektiv noch flir zutreffend erachtet.
Darber hinaus werden 50 % der variablen Vergitung in Form von sog. Sustainable Performance Units
(SPU) gewahrt. Dabei handelt es sich um ein synthetisches Instrument in Form eines Kennzahlensys-
tems, das die Unternehmenswertentwicklung der OLB nachhaltig widerspiegelt. Die SPU weisen jeweils
eine Haltefrist von einem Jahr auf, nach deren Ablauf diese unter Berticksichtigung der Wertentwicklung
des Kennzahlensystems ausgezahlt werden.

Verglitung des Aufsichtsrats

Die Hauptversammlung der OLB ist verantwortlich fiir die Ausgestaltung, Genehmigung und Aktualisie-
rung des Vergitungssystems der Aufsichtsratsmitglieder.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten aufgrund entsprechender regulatorischer Vorgaben aus-
schlieBlich eine feste Vergutung, so dass mangels variabler Vergitungskomponenten keine Nachhaltig-
keitsziele vereinbart werden konnen.
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GOV-4 - Erklarung zur Sorgfaltspflicht

Die nachfolgende Tabelle gibt eine Ubersicht iiber die in dieser Nachhaltigkeitserklarung bereitgestell-
ten Informationen Uber das Verfahren zur Erfiillung der Sorgfaltspflicht. Die in der ersten Spalte aufge-
fihrten Kemnelemente der Sorgfaltspflicht spiegeln sich in den Angabepflichten wider, auf die in der
zweiten Spalte verwiesen wird.

Kernelemente der
Sorgfaltspflicht

Absétze in der Nachhaltigkeitserklarung

a) Einbindung der Sorg- | ESRS 2 Allgemeine Angaben:
faltspflicht in  Gover- ) L ) D . .
nance, Strategie und = GOV-2 - Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsor-
Geschéftsmo dell gane des Unternehmens befassen
= GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme
= SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Ge-
schaftsmodell
b) Einbindung betroffener | ESRS 2 Allgemeine Angaben:
Interessentrager in alle ) L ) g . .
wichtigen Schritte der = GOV-2 - Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsor-
Sorgfaltspficht gane des Unternehmens befassen
= SBM-2 - Interessen und Standpunkte der Interessentrager
= |RO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen
E1 Klimawandel:
E1-2 - Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel
S1 Arbeitskrafte des Unternehmens:
= §1-1 — Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskréften des Untemehmens
= §1-2 — Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskréfte des Unternehmens und von Arbeitnehmervertretern in Be-
zug auf Auswirkungen
S4 Verbraucher und Endnutzer:
= 84-1 — Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern
= S4-2 — Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf Auswirkungen
G1 Unterehmensfiihrung:
= G1-1 - Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung
= (1-2 — Management der Beziehungen zu Lieferanten
c) Ermittlung und Bewer- | ESRS 2 Aligemeine Angaben:
tung negativer Auswir- ) ) - . N .
kungen = SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Ge-
schaftsmodell
= |RO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittiung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen
d) MaRnahmen gegen | E1Klimawandel:

diese negativen Auswir-
kungen

= E1-1- Ubergangsplan fiir den Klimaschutz
= E1-3 — MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

S1 Arbeitskrafte des Unternehmens:

S1-4 - Ergreifung von Malnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskréfte des Unternehmens
und Ansétze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit
den Arbeitskréften des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser Mainahmen

S4 Verbraucher und Endnutzer:

S4-4 — Ergreifung von MaRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer und
Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit
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Verbrauchern und Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen
G1 Unternehmensfiihrung:

= (1-2 — Management der Beziehungen zu Lieferanten
= (1-3 - Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

e) Nachverfolgung der | E1 Klimawandel:
Wirksamkeit dieser Be-
mihungen und Kom-
munikation S1 Arbeitskréfte des Unternehmens:

E1-4 - Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

S1-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewéltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Forderung positiver
Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

S4 Verbraucher und Endnutzer:

S4-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Forderung positiver
Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

G1 Unternehmensfiihrung:

= G1-2 — Management der Beziehungen zu Lieferanten
= G1-3 - Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

GOV-5 - Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Als Teil der gesamtbankweiten Risikosteuerung sind die Prozesse der Wesentlichkeitsanalyse, der Be-
urteilung der Geschéftsaktivitaten im Hinblick auf Artikel 8 EU-Taxonomie-Verordnung (EU-TaxVO) und
der Nachhaltigkeitsberichterstattung in das Ubergreifende Risikomanagement der Bank integriert und in
internen Richtlinien geregelt. Eingebettet in das Verfahren zur Sorgfaltspflicht umfassen diese Regelun-
gen grundsatzliche Anweisungen zur Durchfliihrung der Wesentlichkeitsanalyse, prozessuale Vorgaben
zur Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung sowie mafigebliche Hinweise zur Risikobewertung. Entlang
des Analyse- und Berichtsprozesses sind Verantwortlichkeiten definiert und Kontrollen festgelegt.

Als Ausgangspunkt der Nachhaltigkeitsberichterstattung und zentraler Bestandteil der Sorgfaltspflicht
nimmt die Wesentlichkeitsanalyse im Verfahren eine besondere Stellung ein. Um den aufsichtlichen
Anforderungen zu entsprechen, folgt das Vorgehensmodell den grundséatzlichen Vorgaben des Imple-
mentierungsleitfadens der European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG IG 1 Materiality As-
sessment Implementation Guidance). Die ordnungsgemalRe Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse
wird vom Head of Sustainability verantwortet. Sie ist in geeigneter und fiir einen externen Priifer nach-
vollziehbaren Weise zu dokumentieren.

Die Bewertung und Priorisierung von Risiken in Bezug auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung basieren
auf einer Expertenschatzung, die sich wiederum auf die Erfahrungswerte vergleichbarer Reportingpro-
zesse, beispielsweise der Erstellung der DNK-Berichte der vergangenen Jahre, stiitzt. Uber die mit der
initialen Berichterstellung verbundenen Herausforderungen hinaus bestehen die wichtigsten ermittelten
Risiken in der Validitat der Wesentlichkeitsanalyse und Verifizierung ihrer Ergebnisse sowie der Voll-
standigkeit und Integritat der berichteten Datenpunkte.

Zur Mitigierung der Risiken aus der erstmaligen Berichterstellung wurde bereits frihzeitig, mehr als
eineinhalb Jahre vor dem ersten Berichtsstichtag, mit den Vorbereitungen begonnen. Die Zeit wurde
insbesondere genutzt, um methodisches Know-how zur Erfillung der ESRS-Anforderungen zu erwer-
ben, Datenllcken zu schlielen und die Wesentlichkeitsanalyse durchzufiinren. Die konkrete Berichter-
stellung flir das Geschaftsjahr 2024 wurde in Form eines Projekts durchgefihrt und vom Head of
Sustainability geleitet. Hierbei unterlag die Erstellung der formalen Aufsicht durch das bankinterne Pro-
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jektsteuerungskomitee (,Change Board®), das unterhalb des Vorstands das zentrale Gremium flir die
bereichstbergreifende Steuerung der Change-Aktivitaten der OLB ist und in dieser Funktion die perso-
nelle und budgetare Ausstattung, die ordnungsgemale Durchfihrung und die regelmaRige Berichter-
stattung uber den Fortschritt des Projektes sicherstellt. Da es sich bei den ESRS um einen neuen und
von der OLB erstmalig angewendeten Berichtsstandard handelt, war der Projektfortschritt zudem re-
gelmaRiger Berichtspunkt im vierteljahrlich tagenden Regulatory Compliance Circle, dem zentralen
Gremium der OLB zur Uberwachung der Umsetzung und Einhaltung von Regularien. Die Projektarbeit
wurde von externen Beratern mit fachlicher Expertise untersttitzt.

Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse unterliegen aufgrund ihrer grundlegenden Bedeutung fir
den Nachhaltigkeitsbericht einer mehrstufigen Verifizierung. Die auf Basis einer Schwellenwertregel
gemal ESRS 1.42 als wesentlich identifizierten IRO werden in der ersten Stufe unter verschiedenen
Gesichtspunkten sowohl quantitativ als auch qualitativ plausibilisiert. In der zweiten Stufe werden die
Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse im Rahmen der jahrlichen Risikoinventur innerhalb themenbe-
zogener Risiko-Workshops verifiziert. Die verifizierte Liste der materiellen Nachhaltigkeitsaspekte wird
im finalen Schritt mit dem Vorstand erdrtert, formal verabschiedet und vom Aufsichtsrat gebilligt.

Innerhalb des Projekts zur initialen Berichterstellung fir das Geschaftsjahr 2024 wurde besondere Auf-
merksamkeit auf die Vollstandigkeit und Integritat der berichteten Datenpunkte gelegt. Ausgangspunkt
der Betrachtung bildet die Liste der EFRAG (IG 3 List of ESRS Datapoints), die einen vollstandigen
Katalog aller zu berichtenden Datenpunkte der ESRS umfasst. Diese Liste bildet die Datenbasis zwecks
Gewahrleistung der Vollstandigkeit und dient als Kontrollliste bei der Uberpriifung der Datenintegritét
mittels des Vier-Augen-Prinzips.

Die Ergebnisse der Risikobewertung und internen Kontrollen flieRen in die weitere Verbesserung des
Verfahrens der Nachhaltigkeitsberichterstattung und werden entsprechend im Richtlinien- und Kontroll-
wesen der Bank methodisch und prozessual aufgegriffen. Sie sind Teil der regelméRigen Berichterstat-
tung an Vorstand und den Prifungsausschuss des Aufsichtsrats. Im Berichtsjahr stand sowohl fiir den
Vorstand als auch den Priifungsausschuss die vierteljahrliche Information iiber den laufenden Projekt-
fortschritt im Vordergrund. Zu den weiteren Inhalten gehérten in diesem Zusammenhang eine Erlaute-
rung der Methodik der Wesentlichkeitsanalyse, die Erorterung ihrer Ergebnisse sowie die Abbildung der
wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte in der ESRS-Berichtsstruktur.

SBM-1 - Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette

Die OLB ist eine Universalbank fiir Privat- und Unternehmenskunden in Deutschland und ausgewahiten
europdischen Nachbarlandern. Unter den Marken OLB und Bankhaus Neelmeyer berat die Bank ihre
rund 1 Million Kunden personlich und Uber digitale Kanéle. Die OLB verfolgt insbesondere im Geschaft
mit Privat- und Geschéftskunden, zu denen auch das Geschéaft mit kleinen und mittelgroRen Unterneh-
men (KMU) der Region gehdrt, einen Multikanalansatz und kombiniert den regionalen Filialverbund mit
einem nationalen digitalen Auftritt. Im gréRervolumigen Firmenkundengeschaft ist die OLB deutsch-
landweit und auch in anderen europaischen Landern tatig, bei International Diversified Lending und
Exportfinanzierungen dartber hinaus auch weltweit. Die OLB nutzt zudem gezielt Wachstumschancen
in spezialisierten Finanzierungsbereichen (z.B. Akquisitionsfinanzierungen) mit einem von der Bank als
attraktiv beurteilten Risiko-Rendite-Profil. Die Bank verfiigt (ber viele langjahrige Kundenbeziehungen
sowie Uber ein nach Volumen und Branchen diversifiziertes Kreditportfolio und besitzt eine Kapitalaus-
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stattung von mehr als 1,6 Mrd. Euro hartem Kernkapital. Die OLB ist ein Nichthandelsbuchinstitut. Han-
delsgeschafte werden ausschlieflich zur Sicherung der Liquiditat, dem Zinsrisikomanagement, zur Ab-
sicherung von Fremdwahrungsrisiken aus Kundengeschaften, im Kundenauftrag bei zeitnaher Schlie-
Rung der Gegenposition, in der Anlagestrategie zur Abdeckung von Pensionsverpflichtungen und beim
Ankauf strategischer Kreditportfolien abgeschlossen.

Die OLB erbringt damit den GroRteil ihrer Wertschopfung durch die Bereitstellung von Finanzdienstleis-
tungen, insbesondere in den Bereichen Kreditvergabe, Anlageberatung und Zahlungsverkehr. Sie glie-
dert ihre Geschaftsaktivitaten mit Blick auf Zielkunden, Produkte und Dienstleistungen sowie Prozesse
und Abwicklung flr Zwecke der Steuerung in folgende Geschaftssegmente:

= Das Geschaft mit Privatkunden und regionalen kleinen und mittelgroBen Unternehmen ist dem
Segment ,Private & Business Customers (PBC)“ zugeordnet. Die OLB bietet diesen Kunden
uber ihr zentral gesteuertes Filialnetz und tber den Bereich Central & Digital Sales (CDS) Bera-
tungs- und Betreuungsleistungen an. Parallel stehen den Kunden Produkte und Services uber
Online- und Mobile-Banking auch direkt zur Verfugung. Die OLB kombiniert damit eine Filial-
prasenz im Geschaftsgebiet Weser-Ems mit dem Angebot einer deutschlandweit operierenden
Digitalbank mit Partnervertrieben und Vermittlungsgeschaft. Darliber hinaus ist die Bank in die-
sem Segment Uber eine lokale Vermittlungsplattform flr Baufinanzierungen auch in den Nieder-
landen aktiv. Das Angebot der Bank in diesem Geschaftsfeld konzentriert sich auf Girokonten
und Kreditkarten, Onlinebanking und Mobile Banking (tiber die OLB Banking-App), Ratenkredi-
te, private Baufinanzierungen und private Geldanlagen. Aullerdem bietet sie Versicherungs-
vermittlungen und die Begleitung bei privatem Immobilienkauf und -verkauf an. Im Bereich Pri-
vate Banking & Wealth Management tritt die Bank unter der Marke Bankhaus Neelmeyer auf.

= Das groBervolumige Corporate-Geschaft einschlieBlich FuRballfinanzierungen sowie die Berei-
che Akquisitionsfinanzierung einschlieflich Fund Finance, International Diversified Lending und
die gewerbliche Immobilienfinanzierung werden im Segment ,Corporates & Diversified Lending
(CDL)* zusammengefasst. Erganzt wird das Segment durch die Finanzierung von Windkraftan-
lagen. Das Angebot dieser Bereiche ist durch ein individuell zugeschnittenes Profil, groRere
Einzeltransaktionen und starkeren Ressourceneinsatz in der Beratung und Abwicklung gekenn-
zeichnet.

» Die Geschaftsaktivititen der ehemaligen Degussa Bank AG, Frankfurt, die am 30. April 2024
durch die OLB Gbernommen und am 31. August 2024 mit Riickwirkung zum 1. Januar 2024 auf
diese verschmolzen wurde, bildeten im abgelaufenen Geschaftsjahr ein eigenes Geschafts-
segment. Das Produkt- und Beratungsangebot richtete sich mit Girokonten, Kreditkarten, Ra-
tenkrediten, Baufinanzierungen sowie dem Wertpapiergeschaft (iberwiegend an private Kun-
den. Die Bank unterhalt zur Betreuung dieser Kundengruppe an verschiedenen Standorten in
Deutschland 40 Filialen. Dariiber hinaus ist diesem Geschaftssegment das Firmenkundenge-
schaft der ehemaligen Degussa Bank zugeordnet.

Die Erbringung und der Vertrieb der von der OLB erbrachten Finanzdienstleistungen sind unterlegt von
zentral angesiedelten betrieblichen Funktionen zur Steuerung und Unterstitzung der Geschaftssegmen-
te. Hierzu gehoren primare betriebliche Funktionen (Kernfunktionen), die unmittelbar mit der Leistungs-
erbringung der Segmente in Verbindung stehen und in der OLB beispielsweise bei den Abteilungen des
Credt Risk Management oder in der Einheit Product Management and Digital Banking (PMDB) (zum
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Berichtsstichtag noch bezeichnet als Business Development, Products and Digital Transformation) ver-
ortet werden konnen. Zur effizienten Durchfiihrung der Kernfunktionen werden diese von sekundaren
betrieblichen Funktionen unterstitzt, die beispielsweise in den Abteilungen Finanzen, Controlling, Risk
Control, Informationstechnologie, Operations, Legal sowie weiteren zentralen Einheiten angesiedelt
sind. Die Leistungen der primaren und sekundaren betrieblichen Funktionen werden grundsatzlich bzw.
soweit moglich den strategischen Geschaftssegmenten zugeordnet. Eine Ausnahme bilden die Leistun-
gen der Abteilung Treasury & Markets, die zusammen mit nicht sinnvoll auf die Geschaftsfelder allokier-
baren Aufwendungen und Ertrage einem eigenen Segment ,Corporate Center zugeordnet werden.

Die OLB erbringt den weitaus Uberwiegenden Teil ihrer Wertschopfung aus oder im Zusammenhang mit
der Erstellung ihrer Finanzdienstleistungen selbst und mit eigenen Mitarbeitern. Die OLB beschaftigt in
Deutschland 1.703 Mitarbeiter per 31. Dezember 2024, die einer rechnerischen Mitarbeiterkapazitat von
1.512 entsprechen. Hierauf bezogen sind die ausgelagerten Teile der Wertschépfung mit einem Anteil
von weniger als 20 % rechnerischer Eigenleistung, das heiflt der alternativ zur Auslagerung hypothe-
tisch notwendigen eigenen Mitarbeiterkapazitat, als nicht umfangreich einzuschatzen und beinhalten
insbesondere die folgenden Aufgaben:

= Bereitstellung der technischen Plattform und von Abwicklungstatigkeiten im Wertpapiergeschaft

= Dienstleistungen in der Kundenkommunikation

= Strukturierte Erfassung und Uberlieferung von Jahresabschlussinhalten

= Korrektur von Belegen aus dem beleghaften Zahlungsverkehr

= Ubernahme, Archivierung, Lagerung und Verwaltung fiir Teile des Aktenarchives

= Digitalisierung von Dokumenten, Scannen von Unterlagen

= Entsorgung und Vernichtung von Datentragermaterial

= Vertrieb privater Baufinanzierungen fiir eigengenutzte Immobilien auf dem niederlandischen
Markt sowie Durchflinrung der damit verbundenen Kreditprozesse

Neben der selbst erbrachten und nur in geringen Teilen ausgelagerten Wertschopfung der OLB lassen
sich dariber hinaus eine vorgelagerte (,upstream®) und eine nachgelagerte Wertschdpfungskette
(,downstream*) beschreiben.

Der vorgelagerte Teil der Wertschdpfung umfasst Vorleistungen, die fiir den Betrieb der Bank und die
Erstellung der Finanzdienstleistungen notwendig oder dienlich sind und aulerhalb des Ublichen pro-
zessualen und fachlichen Know-hows einer Bank liegen. Hierzu zéhlen insbesondere:

» Infrastruktur und Technologie: Die Bank bezieht Technologien wie Netzwerk- und Telekommu-
nikationssysteme, Computersysteme und grolle Teile der von ihr eingesetzten Software von
spezialisierten Anbietern.

= Marktdaten und Informationssysteme: Die OLB nutzt verschiedene Anbieter von Datenbanken
und Informationssystemen zur Versorgung mit aktuellen Marktdaten, darunter beispielsweise
Borsendaten flir Zwecke der Anlageberatung und des Vermdgensmanagements.

= Fachdienstleistungen und Beratung: Im Rahmen von Projekten oder speziellen Fragestellungen
greift die Bank regelmaRig auf externes Know-how von Unternehmensberatern, Fachanwalten
oder Personaldienstleistern zurtck.
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Gebaudemanagement und Logistik: Die Bank nutzt externe Dienstleister fir Bauleistungen,
Gebaudebetrieb und Logistik flr Dienstleistungen und Gewerke, die im Zusammenhang mit
dem Betrieb der Filialen, Betriebsgebaude und Buros erforderlich sind.

Versicherungen und Produktemittenten: Im Produktportfolio der Bank sind auch Fremdprodukte
enthalten, die von Versicherungen, Investmentfonds, Kreditinstituten, Bausparkassen oder
sonstigen Emittenten emittiert und von der OLB vermittelt werden.

Vermittler und Plattformen: Umgekehrt nutzt die Bank unter bestimmten Rahmenbedingungen
die Dienstleistungen von Vermittlern und Online-Plattformen zur Vermittlung von eigenen Bank-
produkten.

Die nachgelagerte Wertschopfungskette umfasst die wirtschaftlichen Aktivitaten, die durch Immobilienfi-
nanzierungen, Konsumentenkredite, die Kreditvergabe an Unternehmen oder durch Investitionen der
OLB in ihrer Rolle als Finanzmarktteilnehmer erméglicht oder ausgelost werden:

Uber Immobilienfinanzierungen unterstiitzt die OLB den Erwerb und die Entwicklung von Wohn-
und Gewerbeimmobilien und tragt zur Schaffung neuer Vermdgenswerte bei.

Die OLB stellt Privatkunden Konsumentenkredite fir Anschaffungen des taglichen Gebrauchs
bereit und schafft beispielsweise durch die Finanzierung von Kraftfahrzeugen Zugang zu indivi-
dueller Mobilitat und gesellschaftlicher Teilhabe.

Durch die Kreditvergabe zur Finanzierung betrieblicher Investitionen stellt die OLB Unterneh-
men langfristige Mittel zur Verfugung, die in die Entwicklung von Unternehmensressourcen wie
Maschinen, Technologie und Infrastruktur investiert werden.

Bei der Betriebsmittelfinanzierung flieRen Kredite in die Deckung laufender Betriebskosten wie
Lagerbestande, Rohstoffe, Personal und Betriebsmittel, wodurch ein kontinuierlicher Ge-
schéftsbetrieb und die operative Wertschdpfung gewahrleistet werden.

Im Rahmen der Finanzportfolioverwaltung unterstiitzt die OLB den Aufbau und die Absicherung
von privatem Vermogen, beispielsweise zur Altersvorsorge.

In ihrer Rolle als Finanzmarktteiinehmer investiert die OLB in Aktien sowie Anleihen und stellt
Unternehmen Kapital fiir operative Téatigkeiten, Forschung und Entwicklung sowie Expansions-
vorhaben bereit.

Mit Investitionen in Staatsanleihen stellt die OLB Staaten und Regierungen Kapital zur Verf-
gung, um offentliche Investitionen und staatliche Aufgaben zu finanzieren.

Die OLB tragt somit zu wirtschaftlicher Entwicklung, Vermdgensbildung und Wahrnehmung staatlicher
Aufgaben bei.
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Wertschopfungskette der OLB

Vorgelagerte Wertschopfung Direkte Wertschdpfung Nachgelagerte Wertschopfung
= Vermdgensentwicklung
= Kernfunktionen zur (Wohn- und Gewerbe-
Leistungserbringung in den immobilienfinanzierung;
= Infrastruktur und Technologie Segmenten PBC und CDL Finanzportfolioverwaltung)
= Markdaten und Informationssysteme = Sekundérfunktionen zur = Privater Konsum
= Fachdienstleistung und Beratung Unterstitzung der (Konsumentenkredite)
= Gebédudemanagement und Logistik Leistungserbringung = Geschéftsstatigkeit von
= Versicherungen und Produktemittenten = Corporate Center & Treasury Unternehmen (Betriebliche
= Vermittler und Plattformen Kredite und
. Investitionspositionen)
Ausgelagerte Teile > = Staatliche Aufgaben und
> der Wertschopfung Investitionen (Anleihen)

Die OLB ist nicht in den Bereichen der fossilen Brennstoffe (Kohle, Ol, Gas), der Herstellung von Che-
mikalien, im Bereich der umstrittenen Waffen oder im Anbau bzw. in der Produktion von Tabak tatig.

Ausgehend von ihrer Rolle als Finanzdienstleister hat die OLB in ihrer Geschaftsstrategie ein Nachhal-
tigkeitsleitbild definiert, das in einer eigenen Environmental/Social/Governance-Policy (ESG-Policy)
weiter spezifiziert wird. Die OLB verfolgt demnach ein kundenzentriertes, nachhaltiges Geschaftsmodell
und ist in ihrer Geschéftstatigkeit solide, stetig und langfristig orientiert. Sie setzt sich zum Ziel, sowohl
im dkologischen und gesellschaftlichen Sinne als auch im ékonomischen Sinne nachhaltig zu handeln.
Dabei orientiert sich die OLB an den ,Prinzipien fiir verantwortungsvolles Banking“ (Principles for
Responsible Banking) und richtet ihre Geschaftsstrategie so aus, dass sie zur Realisierung der Bedurf-
nisse von Menschen und den Zielen der Gesellschaft beitragt, wie sie in den Nachhaltigen Entwick-
lungszielen (Sustainable Development Goals, SDG) und dem Pariser Klimaabkommen formuliert sind.

Die OLB verfolgt bei ihren Nachhaltigkeitsaktivitaten flinf zentrale StoRrichtungen, die die Gibergeordne-
ten, langfristigen Nachhaltigkeitsziele Uber alle Geschéfts- und Produktsegmente hinweg beschreiben
und zukunftsgerichtet sind. Ihre Beschreibung ist nicht gleichzusetzen mit einer Unternehmensstrategie
zur Feststellung und Gewichtung der wichtigsten nachteiligen Auswirkungen von Investitionsentschei-
dungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren (Principal Adverse Impacts, PAI) gemalR Artikel 4 der Offenlegungs-
verordnung (Sustainable Finance Disclosure Regulation, SFDR):

= Begleitung der Kunden auf dem Weg zur Klimaneutralitat: Die OLB erweitert ihr Beratungs- und
Produktangebot, insbesondere kreditseitig, sukzessiv um nachhaltige Losungen.

= Aktiver Beitrag zum Klima- und Umweltschutz: Die Bank ermittelt ihren Okologischen FuBab-
druck und setzt sich zur Aufgabe, die eigenen CO2-Emissionen zu reduzieren.

= |ntegration von Nachhaltigkeitsaspekten in die Governance: Die OLB stellt Anlage- und Kredit-
grundsatze auf, um nachteilige Nachhaltigkeitsauswirkungen zu minimieren, und integriert
ESG-Impact sowie ESG-Risiken in ihre Geschaftssteuerung.

= Verbindung des unternehmerischen Handelns mit sozialer Verantwortung: Die OLB achtet auf
Nachhaltigkeitskriterien bei der Auswahl ihrer Lieferanten, fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt im Unternehmen und setzt sich fur die Wahrung der Menschenrechte ein.

= Offentliches Eintreten fiir Nachhaltigkeit: Die OLB mdchte ein Multiplikator fiir Nachhaltigkeit
sein und fordert nachhaltiges Engagement, indem sie Transparenz schafft und ihre Stakeholder
einbindet.
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Die Bank strebt an, die positiven Auswirkungen ihrer Aktivitdten, Produkte und Dienstleistungen auf
Mensch und Umwelt zu verstarken und die negativen Auswirkungen zu verringern. Die Weiterentwick-
lung des strategischen Rahmens fokussiert auf die quantitative Unterlegung der Nachhaltigkeitsziele.
Dies erfolgt in vier Phasen:

= Schaffung einer verlasslichen Datenbasis: Die OLB ermittelt den 0kologischen FulRabdruck ih-
res Geschaftsbetriebs und die ESG-Risiken ihres Kreditportfolios.

= Analyse von ESG-Risiken und -Chancen: Die Bank bewertet die mit inren Aktivitaten verbunde-
nen ESG-Risiken und Chancen und analysiert die Starken und Schwachen ihrer ESG-
Governance.

= Setzung von Nachhaltigkeitszielen: Die OLB definiert quantitative Ziele in den Dimensionen
Umwelt, Soziales und Unternehmensflihrung, insbesondere hinsichtlich der CO2-Reduktion.

= Schaffung von Transparenz: Die Bank verdffentlicht Nachhaltigkeitsinformationen ber die ge-
setzlichen Anforderungen hinaus, um eine transparente Berichterstattung zu gewahrleisten.

Ubergeordnetes Ziel ist die Etablierung von Nachhaltigkeit als zusétzliche Dimension in der Banksteue-
rung, die perspektivisch in einem ESG-basierten Preis- und Steuerungsmechanismus minden soll. Die
OLB folgt dabei dem Prinzip der doppelten Wesentlichkeit.

Unter Signifikanzgesichtspunkten ist das Kreditgeschaft, insbesondere im groRervolumigen Segment
Corporates & Diversified Lending, der primare Hebel, um die aufgefihrten Nachhaltigkeitsziele der OLB
zu erreichen, da im Vergleich zu anderen Geschaftsaktivitaten bzw. dem Retailbereich bereits einzelne
Transaktionen eine nachhaltige Wirkung entfalten konnen. Die Konkretisierung nachhaltigkeitsbezoge-
ner Elemente der Unternehmensstrategie setzt daher vielfach in diesem Geschaftsfeld an, wie bei-
spielsweise die stetige Weiterentwicklung des Verfahrens zur Berechnung finanzierter Treibhaus-
gasemissionen der nachgelagerten Wertschopfungskette (Carbon Accounting) als Grundlage fiir die
Entwicklung eines Transitionsplans zeigt, siehe Abschnitt E1-1.

SBM-2 - Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Die OLB definiert die flr sie gesellschaftlich und wirtschaftlich relevanten Interessentrager einerseits
entlang der Wertschopfungskette, die vom Einkauf (Interessentrager ,Zulieferer/Dienstleister”) Gber die
Leistungserbringung (Interessentrager ,Mitarbeiter*) bis zur Leistungsabnahme (Interessentrager ,Kun-
de”) reicht (,betroffene Interessentrager). Andererseits werden Interessentragern Uber ihr aktiv gedu-
Rertes oder rechtlich berechtigtes Interesse an der OLB identifiziert (,Nutzer von Nachhaltigkeitserkla-
rungen*), hierzu gehdren die Eigen- und Fremdkapitalgeber (Interessentrager ,Kapitalgeber), die Of-
fentlichkeit (Interessentrager ,Offentlichkeit/Medien) und die Finanzdienstleistungsaufsicht (Interessen-
trager ,Aufsicht®). Interessentrager konnen mehreren dieser Gruppen angehéren. Die Natur gilt als ,stil-
ler Interessentrager und wird innerhalb der Kategorie der betroffenen Interessentrager indirekt bertick-
sichtigt. Im Folgenden wird der Begriff ,Stakeholder” synonym flr ,Interessentrager® verwendet.

Den jeweiligen Interessentragern lassen sich innerhalb der Bank verschiedene Funktionen oder Einhei-
ten zuordnen, die mit den jeweiligen Stakeholdern (iber diverse Formate fiir unterschiedliche Zwecke in
Kontakt und regelméRigen Austausch stehen.

Stakeholder Beispiele fiir Stakeholderdialogformate Beispiele fiir Zwecke der Einbeziehung

Vornehmliche Kontaktstelle

Zulieferer/Dienstleister = Vertragsgesprache = Vertragsklarheit schaffen
Austausche im Rahmen der Leistungserbringung = Qualitat sichern
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Procurement and Contract
Management

Vor-Ort-Besuche bei Auslagerungspartnern
Kontaktpunkte im Rahmen der Umsetzung der LkSG-
Sorgfaltspflicht

Ansprache im Rahmen individueller Lieferantenratings

Vertrauen aufbauen und Compliance priifen
Sorgfaltspflicht einhalten

Leistung bewerten und Lieferanten auswahlen
Informationsbedarf decken

Mitarbeiter

HR (insbesondere als Kon-
taktstelle zu Mitbestim-
mungsgremien)

Townhall-Veranstaltungen

Intranetinformationen

Aufsichtsratssitzungen (Arbeitnehmervertreter)
World Café Mitarbeiterbefragung
Betriebsversammlungen

Betriebsrats- und Sprecherausschusssitzungen
Zielvereinbarungs- und Zielerreichungsgesprache
Beurteilungsgesprache

Uber die Geschaftsstrategie informieren
Transparenz schaffen
Mitarbeiterinteressen vertreten
Mitarbeiterfeedback einholen

Dialog fordemn und informieren
Mitbestimmung sicherstellen

Leistung bewerten
Entwicklungspotenziale identifizieren

Kunden

Vertriebseinheiten

ESG-Forum fiir Unternehmenskunden

ESG-Symposium fiir Firmenkunden und Steuerberater/WP
Kundenbroschiiren und Marketinginformationen
Produktinformationsbléatter u. vorvertragliche Informationen
Beratungsgespréache

Zufriedenheitsbefragungen

Markt-/Markenstudien

Informationseinholung zu Durchfiihrung von ESG-Scorings

Nachhaltigkeitswissen vermitteln
Wissensaustausch zu ESG fordern
Informationspflichten erfiillen

Vertrauen durch Transparenz schaffen
Bedarfsorientierte Lésungen bieten
Servicequalitat verbessemn

Markt- und Kundenbedirfnisse verstehen
Nachhaltigkeitsleistung bewerten

Kapitalgeber

Corporate Communications
and Investor Relations

Hauptversammlungen

Aufsichtsratssitzungen (Anteilseignervertreter)
Investorencalls und -besuche

Investor Relations Services

Transparenz und Rechenschaftspflicht fordem
Strategische Einblicke bieten

Vertrauen durch direkten Austausch starken
Finanzinformationen bereitstellen

Offentlichkeit/Medien

Corporate Communications
and Investor Relations

Jahrliche Bilanzpressekonferenz
Pressegesprache

Website Medienservice

Presseinformationen

Medienauskiinfte

Hochschulkooperationen
Networking-Veranstaltungen

Vereins- und Verbandsmitgliedschaften
Austausch mit Kulturlandschaft

Forderungen und Forderprojekte der OLB-Stiftung

Finanztransparenz gewahrleisten
Pressebeziehungen pflegen
Medienzugang erleichtern

Aktuelle Informationen bereitstellen
Medienanfragen beantworten
Bildung und Forschung unterstitzen
Netzwerke aufbauen
Gemeinschaften starken

Kulturellen Dialog fordern
Gemeinwohl fordern

Aufsicht

Board Office, Internal Audit,
Compliance

Jahrliches Aufsichtsgespréch
Aufsichtlicher Schriftverkehr
Aufsichtskonsultationen
FAQ-Veroffentlichungen der Aufsicht
Merkblatter und Mindestanforderungen
Verbandsarbeit (BdB-Arbeitsgruppen)
Prifungsaktivitaten

Regulatorischen Dialog pflegen
Regelkonformitat sicherstellen

Aufsichtliche Vorgaben mitgestalten
Regulatorische Klarheit schaffen

Vorgaben und Standards einhalten
Interessen in Verbandsarbeit vertreten
Compliance und Transparenz gewahrleisten

Im Allgemeinen flieBen die Ergebnisse aus der Einbeziehung der Interessentrager in eine nicht ab-
schlieRend zu umschreibende Zahl von Geschaftsprozessen ein, die sowohl strategische, operative und
administrative Prozesse, aber auch Risikomanagement- und Entscheidungsprozesse umfassen. Im
Speziellen wurden die Erkenntnisse dazu genutzt, um Uber die als Kontaktstelle aufgeflihrten Funktio-
nen und Abteilungen der Bank die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen fur die aus der
Sicht der betroffenen Stakeholder relevanten Nachhaltigkeitsaspekte abzuleiten. Die Interessen und
Standpunkte der Stakeholder finden damit Eingang in die Verfahren zur Erflllung der Sorgfaltspflicht
und der Bewertung der Wesentlichkeit und konnten im Zusammenhang mit Strategie und Geschéaftsmo-
dell der OLB nachvollzogen werden (siehe IRO-1). Vorstand und Aufsichtsrat werden aulerhalb dieses
Prozesses nicht gesondert Uber die Standpunkte und Interessen der betroffenen Interessentréger in
Bezug auf die nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen des Unternehmens informiert, allerdings kénnen
Vorstand und/oder Aufsichtsrat wiederum Teilnehmer einzelner der oben aufgeflinrten Stakeholderdia-
logformate oder den daran ankniipfenden Prozessen sein.

Die Einbeziehung der Stakeholder hatte im Berichtsjahr keine Anderung der Strategien im engeren
Sinne, das heiRt der Geschéfts-, Risiko- oder | T-Strategien, zur Folge. Eine Anderung der Strategien im
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Hinblick auf die in diesem Bericht dargestellten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen I&sst
sich ebenfalls nicht feststellen, zumal die Bank erstmalig eine Wesentlichkeitsanalyse auf Grundlage
des in ESRS 1 definierten Grundsatzes der doppelten Wesentlichkeit durchfiihrte und somit eine Ver-
gleichsbasis fiir eine Anderungsbetrachtung fehlt.

S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

Die eigene Belegschaft des Unternehmens stellt eine wichtige Gruppe betroffener Interessentrager dar.
Entsprechend sind die Personalausstattung, die Personalentwicklung, die Mitarbeiterbindung und das
Vergutungssystem integrale Bestandteile der Geschaftsstrategie. Neben den in der Tabelle oben dar-
gestellten Beispielen fur Dialogformate wurden die Mitarbeiter im Berichtsjahr im Rahmen einer anonym
durchgefihrten Befragung ausfilhrlich zur psychischen Belastung befragt. Dieses und die vorgenannten
Verfahren werden ausfiihrlich in Kapitel ESRS S1-2 dargestellt.

S4 Verbraucher und Endnutzer

Eine weitere wichtige Gruppe betroffener Interessentrager sind die Kunden der Bank, deren Interessen,
Standpunkte und Rechte als Verbraucher und Endnutzer auf verschiedene Weise in Strategie und Ge-
schaftsmodell der OLB einbezogen werden. Auch hier basiert der Informationsaustausch auf einer Viel-
zahl von Dialogformaten, die in der Tabelle oben beispielhaft aufgefihrt sind. Das Geschaft mit den
unter den Verbraucherbegriff fallenden Privatkunden teilt sich auf die Geschaftsfelder ,Private Retail
Customers* sowie ,Private Banking & Wealth Management* mit entsprechend differenzierten Produkt-
angeboten und Vertriebsschwerpunkte auf. Als Kreditgeber arbeitet die OLB gemaR der iiber das Nachhal-
tigkeitsleitbild in die Geschaftsstrategie aufgenommen ,Prinzipien flir verantwortungsvolles Banking“ mit
ihren Kunden verantwortlich zusammen, um nachhaltige Praktiken zu ermutigen und 6konomische Aktivita-
ten zu ermdglichen, die gemeinsamen Wohlstand fur gegenwartige und zukinftige Generationen schaffen
kdnnen.

Die OLB bekennt sich gemaR ihrer Grundsatzerklarung ausdrticklich zu ihrer Verantwortung in Bezug
auf Menschenrechte und Umweltstandards innerhalb des eigenen Geschéftsbetriebs und ihrer Liefer-
kette. Dies geht einher mit der Erwartungshaltung an die Beschéftigten und Zulieferer, die Menschen-
rechte in allen ihren Tatigkeiten zu achten und zu fordern. Dies schlielt die Vermeidung von Kinderar-
beit, Zwangsarbeit und jeglicher Form von Diskriminierung ein. Ebenso wird erwartet, dass sie zur Ver-
meidung von Menschenrechtsverletzungen beitragen und diese aktiv melden, sollten sie Kenntnis da-
von erlangen. In dieser Erwartungshaltung spiegeln sich auch Interessen und Standpunkte der Kunden
als Verbraucher und Endnutzer wider.

SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie
und Geschaftsmodell

Anhand der auf Grundlage des Grundsatzes der doppelten Wesentlichkeit im Geschaftsjahr 2024 erst-
mals durchgefilhrten Wesentlichkeitsanalyse wurden die in der nachfolgenden Tabelle aufgefiihrten
Nachhaltigkeitsaspekte als wesentlich identifiziert. Uber den unter SBM-2 beschriebenen, regelméRigen
Austausch bezuglich der Interessen und Standpunkte von Interessentragern hinaus wurden keine weite-
ren Konsultationen durchgefiihrt, auch wurden keine externen Sachverstandige eingebunden.
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Themen- Nachhaltigkeitsaspekt Wesentlichkeit aufgrund
spezifischer Auswirkungs- Finanzielle
Standard perspektive Perspektive
Negativ Positiv Negativ Positiv
Tatsich- | Potenziell | Tatsich- | Potenziell | (Risiko) | (Chance)
lich lich
E1 Anpassung an den Klimawandel - - X X X X
Klimawandel Klimaschutz X X X X
Energie X X X - X X
S1 Arbeitsbedingungen - - X X X
Arbeitskréfte Gleichbehandlung u. Chancengleichheit fiir alle - - X -
des Unter- Ausbild
nehmens usbiidung - - X - - X
S4 Informationsbezogene Auswirkungen fiir Ver- ) X X X X X
Verbraucher braucher und/oder Endnutzer
und Personliche Sicherheit von Verbrauchern i i y < <
Endnutzer und/oder Endnutzern
Kundenberatung - - X - X X
G1 Unternehmenskultur X - X X - X
Unterneh- Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers) - - X X
mens- - -
fihrun Management der Beziehungen zu Lieferanten, ) ) ) ) X
9 einschlieBlich Zahlungspraktiken
Korruption und Bestechung X - X X - X
Geldwaschepravention - X - X - X

Die Nachhaltigkeitserklarung fokussiert innerhalb der themenspezifischen Standards auf die genannten
Nachhaltigkeitsaspekte. Die Wesentlichkeit und damit die Berichtsschwerpunkte leiten sich einerseits
aus den tatsachlichen oder potenziellen, positiven oder negativen wesentlichen Auswirkungen der Ge-
schaftstatigkeit auf diese Nachhaltigkeitsaspekte und/oder andererseits aus den wesentlichen finanziel-
len Risiken und Chancen dieser Nachhaltigkeitsaspekte auf die OLB ab. Die folgenden Ubersichten
beinhalten eine nahere Erlduterung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen sowie Anga-
ben zu ihrer Klassifizierung und Fristigkeit. Die Informationen Uber das Management dieser Aspekte

sind wiederum Inhalt der themenspezifischen Standards der Nachhaltigkeitserklarung.

E1 Klimawandel

Nachhaltigkeitsaspekt: Anpassung an den Klimawandel

Wesentliche Auswirkungen

Wesentliche Risiken und Chancen

Finanzierung energieeffizienter Sanierungen und Klimawandelresilienz
Kurz-, mittel- und langfristig
Positiv tatsachlich

Die OLB bietet Finanzierungen an, die die Widerstandsfahigkeit von Gebduden gegeniiber den
Auswirkungen des Klimawandels erhdhen koénnen. Dies umfasst unter anderem Kredite fiir die
Sanierung von Immobilien mit hoher Energieeffizienzklasse (A+/A/B) sowie Finanzierungen im Firmen-
kundenbereich, die auf eine gesteigerte Resilienz gegeniiber klimatischen Veranderungen abzielen.

Mogliche Verbesserung der Klimawandel-Resilienz durch Finanzierung entsprechender Projekte
Kurz- und mittelfristig

Positiv potenziell

lust durch i de Kli

Erhohtes Ausfallrisiko und Re
Kurz- und mittelfristig bzw. langfristig
Physisches Risiko und Ubergangsrisiko

Die OLB kénnte langfristig erhhten Ausfallwahrscheinlichkeiten und/oder Verlustquoten im
Kreditportfolio ausgesetzt sein, wenn eine vergleichsweise geringe Finanzierungsquote von
Projekten, die auf die Anpassung an den Klimawandel einzahlen, fortbesteht. Dies kénnte
geschehen, wenn die finanzierten Kunden, Objekte oder Projekte aufgrund unzureichender
KlimaanpassungsmaBnahmen héheren Kosten oder Schaden ausgesetzt sind (physisches
Risiko). Dariiber hinaus kénnte bereits kurz- oder mittelfristig ein Reputationsrisiko entstehen,
wenn die OLB weiterhin Geschéfte finanziert, die nicht ausreichend auf den Klimawandel
eingehen, was zu Vertrauensverlust und Kundenabwanderung fiihren konnte. Diese Faktoren
kénnten in einem Zweitrundeneffekt negative finanzielle Auswirkungen fiir die OLB nach sich
ziehen (Ubergangsrisiko).

Fiir den aktuellen Berichtszeitraum bestanden hieraus keine konkreten finanziellen Aus-
wirkungen. Fir den néchsten Berichtszeitraum entsteht hieraus voraussichtlich kein
erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der ausgewiesenen
Vermégenswerte und Verbindlichkeiten.

Chance durch Finanzierung klimafreundlicher Projekte

Kurz- und mittelfristig

Chance

27




OLB Nachhaltigkeitserklarung 2024

Die OLB kdnnte zukiinftig verstarkt Geschafte finanzieren, die die Resilienz von Gebauden, Wirtschaft
und Infrastruktur gegeniiber den Auswirkungen des Klimawandels erhéhen. Dazu zéhlen beispielsweise
die Finanzierung von energieeffizienten Neubauten und Sanierungen, die Finanzierung von Hochwas-
serschutzmaBnahmen oder die Unterstiitzung von landwirtschaftiichen Projekten, die ertragreichere und
klimaresistente Kulturen entwickeln.

Die OLB konnte durch die verstarkte Finanzierung resilienter Projekte von einem erweiterten
Geschéftsvolumen und Ertragspotenzial profitieren. Zudem kénnte sie sich ein positives
Image bei Stakeholdern aufbauen und neue Kundensegmente erschliefen, was sich
finanziell vorteilhaft auswirken wiirde.

Fiir den Bericl itraum den hieraus keine konkreten finanziellen Aus-
wirkungen. Fiir den nédchsten Berichtszeitraum entsteht hieraus voraussichtlich kein
erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der ausgewiesenen
Vermégenswerte und Verbindlichkeiten.

Nachhaltigkeitsaspekt: Klimaschutz

Wesentliche Auswirkungen

Wesentliche Risiken und Chancen

Finanzierung Sek und negative Kli irkung
Kurz- und mittelfristig
Negativ tatséchlich

Die OLB finanziert derzeit Geschéfte in emissionsintensiven Sektoren, darunter insbesondere den
Energiesektor, die Landwirtschaft, die Schifffahrt sowie das produzierende Gewerbe. Dariiber hinaus
werden weiterhin Objekte mit niedrigeren Energieeffizienzklassen finanziert. Obwohl die OLB ihre
Kunden und Projekte im Sinne Transformation begleitet, tragen diese Finanzierungen zum Klimawandel
bei.
Mégliche kiinftige Finanzierung emissionsintensiver Sektoren

Kurz- und mittelfristig

Negativ potenziell
Die OLB konnte weiterhin Geschéfte in emissionsintensiven Sektoren wie Landwirtschaft, Schifffahrt und
produzierendem Gewerbe finanzieren. Langfristig kénnte dies den Ubergang zu einer emissionsarmen
Wirtschaft, mit dem Ziel der Klimaneutralitat bis 2045 in Deutschland, erschweren.
Finanzierung emissionsarmer Projekte und Klimaschutz

Kurz-, mittel- und langfristig

Positiv tatséchlich

Die OLB finanziert bereits heute Geschéfte, die aktiv zur Reduktion der Emissionsintensitét beitragen.
Dazu gehéren Finanzierungen fir Neubauten und Sanierungen mit hoher Energieeffizienzklasse
(A+/A/B), Photovoltaik- und Solaranlagen, Windparks sowie Transformationsfinanzierungen. Der Anteil
dieser klimafreundlichen Finanzierungen wéchst kontinuierlich und stellt eine positive tatséchliche
Auswirkung im Hinblick auf den Klimaschutz dar.

Mdgliche kiinftige Finanzierung emissionsreduzierender Projekte und Technologien
Kurz- und mittelfristig

Positiv potenziell

Die OLB konnte zukiinftig verstérkt Geschafte finanzieren, die zur Reduktion der Emissionsintensitat
beitragen, wie z.B. energieeffiziente Neubauten und Sanierungen, Erneuerbare-Energien-Projekte und
perspektivisch auch Carbon-Removal-Technologien.

Chance durch Finanzierung der Transformation
Kurz- und mittelfristig
Chance

Die OLB kdnnte durch verstérkte Finanzierung von Projekten zur Reduktion der Emissionsin-
tensitéten von zusétzlichem Geschéftsvolumen und Ertragspotenzial profitieren. Ein positiver
Nebeneffekt kdnnte ein verbessertes Image bei Stakeholdern und die Gewinnung neuer
Kunden sein, was sich finanziell positiv auswirken kénnte. Insgesamt eréffnen sich Ge-
schéftschancen durch die Finanzierung des wirtschaftichen Ubergangs zu geringeren
Treibhausgasemissionen.

Fiir den Bericl itraum hieraus keine konkreten finanziellen Aus-
wirkungen. Fiir den néchsten Berichtszeitraum entsteht hieraus voraussichtlich kein
erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der ausgewiesenen
Vermégenswerte und Verbindlichkeiten.

Nachhaltigkeitsaspekt: Energie

Wesentliche Auswirkungen

Wesentliche Risiken und Chancen

Finanzierung fossil beheizter G und negativer Einfluss auf den Energiemix

Kurz-, mittel- und langfristig
Negativ tatséchlich

Die OLB finanziert derzeit Geschéfte, deren Gegenparteien fossile Brennstoffe zur Energiegewinnung
nutzen, einschlieRlich Objekte, die mit fossilen Brennstoffen beheizt werden. Der Bestand an élteren,
fossil beheizten Gebéauden ist groB, und es liegen keine Ausschlusskriterien fiir die Kreditvergabe an
diesen Sektor vor. Diese Finanzierungen tragen negativ zum fossilen Energiemix und Energieverbrauch
bei.

Mogliche Verzogerung der Transformation durch die Finanzierung fossiler Energien
Kurz- und mittelfristig

Negativ potenziell

Die OLB konnte auch zukiinftig Geschéfte finanzieren, deren Gegenparteien fossile Brennstoffe zur
Energiegewinnung nutzen. Langfristig konnte dies den Umbau von Gebéudebestand, Wirtschaft und
Infrastruktur zu emissionsarmen Alternativen erschweren und die wirtschaftliche Transformation

Risiko durch fortlaufende Finanzierung fossiler Geschafte
Kurz- und mittelfristig
Ubergangsrisiko

Die OLB koénnte bei fortlaufender Finanzierung von fossilen Geschaftsmodellen statt
energieeffizienten Projekten zukiinftig hoheren Ausfallwahrscheinlichkeiten (PDs) und
Verlustquoten (LGDs) ausgesetzt sein, da diese Kunden, Objekte oder Projekte durch
steigende Energiekosten oder Wegfall des Geschaftsmodells belastet werden kénnten. Dies
hatte negative finanzielle Auswirkungen fiir die OLB. Zudem kénnte ein Reputationsrisiko
entstehen, was zu Vertrauensverlust und Kundenabwanderung filhren kdnnte, und somit
indirekt weitere negative finanzielle Auswirkungen nach sich ziehen wiirde.

Fiir den Berich jtraum b hieraus keine konkreten finanziellen Auswir-
kungen. Fiir den nédchsten Berichtszeitraum entsteht hieraus voraussichtlich kein erhebliches
Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der ausgewiesenen Vermigenswerte
und Verbindlichkeiten.
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verzogern.

Finanzierung energieeffizienter Gebaude und erneuerbarer Energien Chancen durch Finanzierung energieeffizienter Projekte
Kurz-, mittel- und langfristig Mittelfristig
Positiv tatsédchlich Chance

Die OLB finanziert bereits heute energieeffiziente Neubauten und Sanierungen sowie Erneuerbare- Durch die verstérkte Finanzierung von energieeffizienten und energiesuffizienten Projekten
Energien-Projekte wie Photovoltaik- und Solaranlagen, Windparks und Transformationsfinanzierungen. besteht die Moglichkeit, zusétzliches Geschéaftsvolumen und Ertragspotenzial zu generieren.
Der Anteil dieser Finanzierungen, die zur Reduktion der Emissionsintensitat beitragen, steigt kontinuier- Gleichzeitig kénnte die Bank durch ihr Engagement im Bereich nachhaltiger Energien eine
lich an. Diese Aktivitaten stellen eine positive tatsachliche Auswirkung im Bereich Energie dar und vorteilhafte Reputation unter den Stakeholdern aufbauen und dadurch Neukunden gewinnen.

unterstiitzen den Klimaschutz.
Fiir den aktuellen Berichtszeitraum bestanden hieraus keine konkreten finanziellen Auswir-

kungen. Fiir den néchsten Berichtszeitraum entsteht hieraus voraussichtlich kein erhebliches
Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der ausgewiesenen Vermégenswerte
und Verbindlichkeiten.

Durch die Wesentlichkeitsanalyse wurden uber die drei oben aufgefuhrten Nachhaltigkeitsaspekte ,An-
passung an den Klimawandel“, ,Klimaschutz* und ,Energie“ hinaus keine unternehmensspezifischen
Themen identifiziert. Die als wesentlich identifizierten Auswirkungen, Chancen und Risiken im Zusam-
menhang mit dem Klimawandel sind in beiden Perspektiven verbunden mit der nachgelagerten Wert-
schopfungskette in Form von wirtschaftlichen Aktivitaten, die vornehmlich durch Immobilienfinanzierun-
gen und die Kreditvergabe an Unternehmen ausgeldst werden.

Die OLB hat seit dem Jahr 2023 ein Nachhaltigkeitsleitbild in ihrer Geschéftsstrategie verankert, das
den Klimaschutz in besonderem Malie berlcksichtigt. GemaR der ,Prinzipien fur verantwortungsvolles
Banking* ist die OLB bestrebt, ihre Geschaftsstrategie so auszurichten, dass sie zur Realisierung der
Bedurfnisse von Menschen und den Zielen der Gesellschaft beitragt, wie sie unter anderem im Pariser
Klimaabkommen formuliert sind. Mit dem Head of Sustainability hat die Bank eine Funktion geschaffen,
die die Umsetzung des Nachhaltigkeitsleitbild koordiniert und vorantreibt. Mit der ESG-Policy wurde das
Nachhaltigkeitsleitbild unter Beachtung des Grundsatzes der doppelten Wesentlichkeit weiter spezifi-
ziert und in die schriftlich fixierte Ordnung der Bank aufgenommen. Die OLB ist bestrebt, die entspre-
chenden Governancestrukturen weiter auszubauen.

Dem Nachhaltigkeitsleitbild entsprechend kommt hinsichtlich der Auswirkungsperspektive der Bestim-
mung der finanzierten, indirekten Treibhausgasemissionen des Kreditportfolios eine grundlegende Be-
deutung zu. Hierflr wurden im Berichtsjahr datentechnische Voraussetzungen geschaffen. Hierzu ge-
hort insbesondere die Erganzung des Kernbankensystems um eine ESG-Datenschicht, die seit dem
Geschaftsjahr 2024 die Speicherung von Taxonomie- und Treibhausgasmissionsdaten auf Kunden-,
Konten- und Sicherheitenebene erméglicht. Im Berichtsjahr hat die Bank auf den Bedarf an fundierter
Beratung fiir energetische Sanierungsvorhaben von Privatimmobilien reagiert, indem sie ihre Baufinan-
zierungsspezialisten zu zertifizierten Energie-Coaches ausgebildet hat. Der Lehrgang und die Zertifizie-
rung wurde von der Investors Marketing AG durchgefiihrt. Hinsichtlich der finanziellen Perspektive wur-
de zur Ermittlung des ESG-Risikos im Kreditgeschaft bereits vor mehr als zwei Jahren das ESG-Scoring
eingeflihrt und das Risikomanagement um ESG-Aspekte erweitert.

Die OLB hat eine Analyse der Resilienz ihrer Strategie und ihres Geschaftsmodells gegenuber klimabe-
zogenen Risiken durchgefiihrt. Dabei wurden sowohl physische Risiken, wie Uberschwemmungen kiis-
tennaher Gebiete im Kerngeschaftsgebiet, als auch transitorische Risiken, wie die Auswirkungen stei-
gender CO.-Preise, bertcksichtigt. Diese Risiken werden nicht als separate Risikoart behandelt, son-
dern sind integraler Bestandteil der bestehenden Risikoarten, wie zum Beispiel dem Kreditrisiko.

Die Resilienzanalyse erfolgt seit 2021 durch die Integration von ESG-Faktoren in das Risikomanage-
ment und die Kreditvergabe. Die Resilienzanalyse wird regelmafig durchgefihrt, einerseits anhand von
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bankintern entwickelten Szenarien (physisches Risiko: Uberschwemmung in Ostfriesland; transitori-
sches Risiko: diverse CO,-Preisveranderungen) sowie andererseits fir Klimaszenarien, die durch das
Network for Greening the Financial System (NGFS) erarbeitet wurden. Die OLB verwendet dabei die
Klimaszenarien Below 2°C, Delayed Transition, Fragmented World und Nationally Determined Contribu-
tions (NDCs), um mogliche zukunftige Entwicklungen fir die Jahre 2026, 2030, 2040 und 2050 zu simu-
lieren. Dabei werden makrookonomische Faktoren wie das Bruttoinlandsprodukt, die Arbeitslosenquote
und der Olpreis in Bezug auf die Auswirkungen auf das Geschaftsmodell und die Strategie der OLB
betrachtet. Uber dieses Vorgehen werden die fiir die OLB relevantesten physischen als auch transitori-
schen Risiken abgedeckt und tUber angemessene Zeitraume betrachtet. Im Fokus der Resilienzanalyse
steht die nachgelagerte Wertschopfungskette.

Die Ergebnisse der jlngsten Resilienzanalyse (ESG-Stresstest vom 30.09.2024) zeigen fur das Kre-
ditrisiko geringe Effekte sowohl im physischen Szenario als auch im transitorischen Szenario. Das ope-
rationelle Risiko weist in der Bruttosicht einen Auftrieb aus, jedoch sorgen bereits bestehende Mitigie-
rungsmalinahmen flr niedrige Effekte in der Nettosicht.

S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

Nachhaltigkeitsaspekt: Arbeitsbedingungen

Wesentliche Auswirkungen Wesentliche Risiken und Chancen

Attraktive Arbeitgebermarke und Mitarbeiterférderung Mitarbeiterzufriedenheit und Produktivita igerung

Kurz- und mittelfristig Kurz- und mittelfristig

Positiv tatséchlich Chance

Die OLB ist aktiv in der Férderung und Unterstiitzung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Dies zeigt
sich in der gezielten Forderung von Frauen durch die Initiative GROW und der friihzeitigen Férderung
talentierter junger Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen des Programms VISION, das ihnen den
Weg fiir eine erfolgreiche Karriere ebnet. Zusétzlich wird die Attraktivitat der OLB als Arbeitgeberin
durch einen leicht {iberdurchschnittlichen Kununu-Zufriedenheitswert und eine hohe Anzahl externer
Bewerbungen bestatigt. Diese Faktoren tragen nach Einschétzung der OLB zu einer stabilen und
engagierten Belegschaft bei.

Potenzial zur Optimierung von Arbeitskultur und Mitarbeiterbindung
Kurz- und mittelfristig
Positiv potenziell

Die OLB hat das Potenzial, ihre Arbeitskultur und Arbeitsplatzsicherheit weiter zu verbessern, was in der
Belegschaft zu positiven Effekten wie beispielsweise erhohter Leistungsbereitschaft und geringerer
Fluktuation fiihren kénnte. Durch die kontinuierliche Fortfiihrung und Erweiterung von Programmen wie
GROW und VISION, mdglicherweise auch auf zusatzliche Zielgruppen wie beispielweise Fiihrungskraf-
te, kann die OLB diese positiven Entwicklungen weiter vorantreiben und ihre Position als attraktiver
Arbeitgeber stérken.

Durch eine hohe Mitarbeiterzufriedenheit und eine geringe Fluktuation wird aus Sicht der
Bank die Produktivitat erhoht und die Leistungsbereitschaft der Belegschaft gefordert. Eine
motivierte und stabile Belegschaft tragt zur Effizienz und Rentabilitat der OLB bei.

Fiir den aktuellen Beric itraum b len hieraus keine konkreten finanziellen Aus-
wirkungen. Fiir den néachsten Berichtszeitraum entsteht hieraus voraussichtlich kein
erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der ausgewiesenen
Vermégenswerte und Verbindlichkeiten.

Nachhaltigkeitsaspekt: Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir alle

Wesentliche Auswirkungen

Wesentliche Risiken und Chancen

Forderung von Chancengleichheit und Diversity
Kurz- und mittelfristig
Positiv tatsachlich

Die OLB hat im Bankbetrieb bereits erste MaRnahmen zur Férderung der Chancengleichheit und Vielfalt
(Diversity) implementiert. Die Initiative GROW ermdglicht es talentierten Mitarbeiterinnen, sich sowohl
fachlich als auch persénlich weiterzuentwickeln und auf zukiinftige Karriereschritte vorbereitet zu
werden. Zusétzlich férdert GROW den Austausch und Dialog unter den Teilnehmerinnen, was zur
Starkung der Diversity-Kultur im Unternehmen beitrégt.

Keine
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Nachhaltigkeitsaspekt: Ausbildung

Wesentliche Auswirkungen Wesentliche Risiken und Chancen
Exzell Ausbild jualitat und Fachkraftesicherung Chancen durch gezielte Ausbildung
Kurz- und mittelfristig Mittelfristig
Positiv tatsachlich Chance

Die OLB hat die Anzahl ihrer Ausbildungsplatze gezielt angepasst, um die Qualitét ihrer Ausbildung auf Die OLB ist bestrebt, weiterhin iiberdurchschnittlich gut auszubilden und damit vergleichswei-
einem herausragenden Niveau zu halten. Durch die Zusammenarbeit mit Bildungspartnern wird die se kostenglinstig qualifizierte Fachkrafte nachzubesetzen.
Ausbildungsarbeit zusétzlich durch externe Expertise gestarkt. Die OLB-Auszubildenden erzielen weit

{iberdurchschnittliche Priifungsergebnisse, was dem Unternehmen einen hervorragenden Ruf als Fir den aktuellen Berichtszeitraum b hieraus keine konkreten finanziellen Aus-
Ausbildungsbetrieb bei der IHK und dem Bankverband eingebracht hat. Die kontinuierlich hohen wirkungen. Fir den néchsten Berichtszeitraum entsteht hieraus voraussichtlich kein
Bewerberzahlen belegen die Attraktivitdt der OLB als Ausbildungsbetrieb. Diese MaRnahmen tragen erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der ausgewiesenen
nicht nur zur Ausbildung exzellenter Fachkrafte bei, sondern sind auch eine strategische Antwort auf Vermagenswerte und Verbindlichkeiten.

den Fachkraftemangel und sichern den Zugang zu qualifiziertem Personal.

Durch die Wesentlichkeitsanalyse wurde mit dem Nachhaltigkeitsaspekt ,Ausbildung® ein unterneh-
mensspezifisches Thema identifiziert. Somit zahlen insbesondere die OLB-Auszubildenden zu den Mit-
arbeitern, die von den positiven Auswirkungen der Geschaftstatigkeit profitieren. Die als wesentlich
identifizierten Auswirkungen und Chancen im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft sind in bei-
den Perspektiven naturgemaly nur mit dem selbsterstellten Teil der Wertschopfungskette verbunden.

Die OLB steht vor der Herausforderung, die Attraktivitat der Bankenbranche fiir qualifizierte Fach- und
Fuhrungskrafte sowie Nachwuchskrafte aufrechtzuerhalten, insbesondere angesichts der demografi-
schen Entwicklung und den gestiegenen regulatorischen Anforderungen. Diese Rahmenbedingungen
wirken sich direkt auf die Personalstrategie der Bank aus, insbesondere auf die Fahigkeit, den Bedarf
an spezialisierten und kontrollierenden Funktionen sowohl quantitativ als auch qualitativ zu decken. Die
Bank hat daher ihre Strategie angepasst, um durch gezielte Personalentwicklungsmalnahmen, wie das
Talentmanagementprogramm VISION und das Mentoringprogramm GROW, sicherzustellen, dass sie
den steigenden Anforderungen in diesen Bereichen gerecht wird.

Mit GROW werden seit der Erstauflage im Jahr 2022 weibliche Nachwuchskrafte flr Fach- und insbe-
sondere fur Flhrungspositionen qualifiziert und gefordert. Erfahrenen Flhrungskrafte bilden mit den
geforderten Potenzialkandidatinnen feste Tandems, die sich regelmaRig zu Themen wie Wirkungskom-
petenz, Netzwerkerweiterung, Austausch mit CEO/Vorstand treffen und besprechen. Themenbezogene
Fachvortrage und Workshops in deutscher und englischer Sprache sowie die Mdglichkeit zu Coachings,
Hospitationen und Seminaren runden das umfangreiche, auf zwolf Monate angelegte Programm ab. Mit
Abschluss des zweiten Durchgangs im August 2024 haben insgesamt 28 Mitarbeiterinnen das Mento-
ringprogramm bereits absolviert.

Als zweiter Baustein des Talentmanagements wurde im Jahr 2023 das Programm VISION initiiert, das
sowohl an weibliche als auch mannliche Potenzialtragerinnen und -trager gerichtet ist. In diesem Pro-
gramm liegt der Fokus auf der Intensivierung des strategischen Verstandnisses, dem Ausbau von Me-
thodenkompetenzen sowie der Starkung der Selbstreflexion mit dem Ziel, in der Zukunft Aufgaben als
Fach- oder Fiihrungskraft zu ibernehmen. Uber einen Zeitraum von zwélf Monaten wird in Workshops
und Seminaren gearbeitet, in Austauschrunden mit den Vorstanden diskutiert sowie eine eigene Projek-
tarbeit zu strategischen Themen der Bank erstellt. Individuelle Karrieregesprache und Hospitationen
runden das Programm ab. Die ersten zwolf Teilnehmer haben das Programm im Oktober 2024 erfolg-
reich abgeschlossen.
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Zur Bewaltigung dieser Herausforderungen setzt die OLB verstarkt auf die interne Forderung und Ent-
wicklung von Talenten sowie auf die Verbesserung der Mitarbeiterbindung. MalRnahmen wie flexible
Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten, ein attraktives Vergutungssystem und ein umfassendes Aus- und
Weiterbildungsangebot tragen dazu bei, die Arbeitgeberattraktivitat zu steigern und die Fluktuation auf
einem niedrigen Niveau zu halten. Diese Strategien zielen darauf ab, die langfristige Stabilitat und Effi-
zienz der Belegschaft zu sichern.

Positiv betroffen sind grundsatzlich alle Beschaftigten der OLB in der eigenen Wertschopfungskette in
Deutschland. Diese konnen sich fir die verschiedenen Forderprogramme bewerben und hieriber wei-
terbilden. Bei dem Forderprogramm GROW liegt der Fokus des Teilnehmerkreises auf die weibliche
Belegschaft, der Mentorenkreis aus der 1. Flihrungsebene hingegen ist geschlechtsuibergreifend.

Auch die oben erwahnten Chancen, die sich aus den Auswirkungen auf und Abhangigkeiten von Perso-
nen in der Belegschaft ergeben, sind nicht auf eine bestimmte Personengruppe begrenzt.

S4 Verbraucher und Endnutzer

Nachhaltigkeitsaspekt: Informationsbezogene Auswirkungen fiir Verbraucher und/oder Endnutzer

Wesentliche Auswirkungen Wesentliche Risiken und Chancen

herheitsvorfélle durch Kundenwachstum Risiken durch Fehlinfor oder D er

P4 p Infor

Kurz- und mittelfristig Kurz- und mittelfristig

Negativ potenziell Risiko
Angesichts des anorganischen Wachstums der OLB und der damit verbundenen erheblichen Erweite-
rung der Kundenbasis kénnte die absolute Zahl potenzieller Informationssicherheitsvorfalle zunehmen,
die fiir einzelne Verbraucher individuell bedeutsame Folgen haben kénnten.

Die OLB kénnte im Falle von Fehlinformationen Strafzahlungen und Kosten zur Behe-bung
von Feststellungen tragen miissen. Zudem besteht ein Reputationsrisiko, da solche Themen
regelmafig medienwirksam behandelt werden, was wiederum negative finanzielle Auswirkun-
gen nach sich ziehen kénnte.

Bankkunden konnten durch Datenschutzverletzungen finanzielle Verluste erleiden, wenn
Kontoinformationen  kompromittiert und unbefugte Transaktionen durchgefiihrt werden
wiirden. Dies konnte zu Schadenersatzforderungen fiihren.

Fiir den aktuellen Beric itraum b len hieraus keine konkreten finanziellen Aus-
wirkungen. Fiir den néchsten Berichtszeitraum entsteht hieraus voraussichtlich kein
erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der ausgewiesenen
Vermégenswerte und Verbindlichkeiten.

in der Infor

Ver bildung durch Einhalf gesetzlicher Informationsstandards Chance durch strikte Compli

Kurz- und mittelfristig Mittel- und langfristig

Positiv tatséchlich Chance

Die OLB erfillt die hohen gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Anforderungen hinsichtlich der korrekten
Informationsbereitstellung gegeniiber ihren Kunden. Dies gewahrleistet, dass Kunden verlassliche und
transparente Informationen erhalten, was ihr Vertrauen in die Bank starkt und ihnen hilft, fundierte
finanzielle Entscheidungen zu treffen.

Kontinuierliche Verbesserung von D: und Informati icherheit

Kurz- und mittelfristig
Positiv potenziell

Die OLB wird auch kiinftig gesetzliche und aufsichtsrechtliche Datenschutzanforderungen einhalten und
aus moglichen Priiferfeststellungen lernen, indem sie ihre Prozesse und Systeme kontinuierlich
weiterentwickelt und an beste Praktiken anpasst, um den Datenschutz und die Informationssicherheit zu
gewéhrleisten.

Durch strikte Compliance in der Informationsbereitstellung kann die OLB den Erwartungen
von Gesetzgebern, Aufsichtsbehdrden und Kunden gerecht werden. Die Vermeidung von
VerstoRen, insbesondere im Vergleich zum Wettbewerb, kdnnte sich (iber ein gesteigertes
Kundenvertrauen auch finanziell positiv auswirken.

Fiir den aktuellen Berict itraum b len hieraus keine konkreten finanziellen Aus-
wirkungen. Fiir den néachsten Berichtszeitraum entsteht hieraus voraussichtlich kein
erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der ausgewiesenen
Vermégenswerte und Verbindlichkeiten.

Nachhaltigkeitsaspekt: Personliche Sicherheit von Verbrauchern und/oder Endnutzern

Wesentliche Auswirkungen

Wesentliche Risiken und Chancen

Verbraucher- und Anlegerschutz durch verantwortungsvolle Finanzberatung

Kurz- und mittelfristig

Risiko durch fehlerhafte Anlageberatung und Rey i lust

Mittelfristig
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Positiv tatsachlich

Die OLB legt Wert auf den Schutz von Verbrauchem und Anlegern sowie auf eine verantwortungsvolle
Kreditvergabe. Dies umfasst die Einhaltung regulatorischer Vorgaben zum Verbraucherschutz, die
Bereitstellung transparenter Informationen fiir Anleger und eine sorgfaltige Kreditwiirdigkeitspriifung, um
eine verantwortungsvolle Kreditvergabe sicherzustellen. Diese MaBnahmen tragen zur persénlichen
Sicherheit der Verbraucher bei und stérken ihr Vertrauen in die Finanzdienstleistungen der OLB.

Kontinuierlich hoher Standard im Vert tz und Anleg
Kurz- und mittelfristig
Positiv potenziell

Die OLB ist bestrebt, ihren bestehenden hohen Standard im Verbraucherschutz, Anlegerschutz und in
der verantwortungsvollen Kreditvergabe beizubehalten.

Risiko

Es besteht das potenzielle Risiko, dass die OLB aufgrund fehlerhafter Anlageberatung
Kunden zu finanziellen Verlusten fiihrt, was diese dazu veranlassen konnte, rechtliche
Schritte gegen die Bank einzuleiten. Solche Vorfélle kdnnten nicht nur zu rechtlichen und
finanziellen Konsequenzen fiir die OLB filhren, sondern auch Reputationsrisiken mit sich
bringen, wenn hierdurch das Vertrauen in die Beratungsqualitét und die Integritét der Bank
nachhaltig beeintrachtigt werden wiirde.

Fiir den Bericl itraum den hieraus keine konkreten finanziellen Aus-
wirkungen. Fiir den nédchsten Berichtszeitraum entsteht hieraus voraussichtlich kein
erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der ausgewiesenen
Vermégenswerte und Verbindlichkeiten.

Nachhaltigkeitsaspekt: Kundenberatung

Wesentliche Auswirkungen

Wesentliche Risiken und Chancen

Erweiterte Beratungskanale und Nachhaltigkeitsorientierung
Kurz- und mittelfristig
Positiv tatséchlich

In den vergangenen Jahren hat die OLB erhebliche Investitionen in die Erweiterung und Verbesserung
ihrer Beratungskanale getatigt, mit einem besonderen Fokus auf Digitalisierung, Vereinfachung und
Prozessverkiirzung. Zudem wurden Baufinanzierungsspezialisten zu Energiecoaches ausgebildet, um
Kunden insbesondere bei Finanzierungsentscheidungen zur energetischen Sanierung fundiert beraten
zu kénnen. Dartiber hinaus beriicksichtigt die OLB in der Anlageberatung die Nachhaltigkeitspraferen-
zen ihrer Kunden und bietet passende Produkte an. Diese Manahmen tragen nicht nur zur Steigerung
der Kundenzufriedenheit bei, sondern starken auch die Reputation der Bank im Markt.

Finanzielle und reputative Risiken in der Anlageberatung
Kurz- und mittelfristig
Risiko

Die Umsetzung und Aufrechterhaltung einer nachhaltigen Anlageberatung sowie die
Sicherstellung der personlichen Erreichbarkeit konnen mit erhthten Kosten verbunden sein,
was kurzfristig die finanzielle Leistung der Bank beeintréchtigen konnte. Zudem bergen
Fehler in der Beratung das Risiko finanzieller Schaden und rechtlicher Konsequenzen, die
nicht nur direkte finanzielle Verluste, sondern auch Reputationsrisiken fiir die OLB darstellen
konnten.

Fiir den aktuellen Berichtszeitraum bestanden hieraus keine konkreten finanziellen Aus-
wirkungen. Fiir den néchsten Berichtszeitraum entsteht hieraus voraussichtlich kein
erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der ausgewiesenen

te und Verbir iten.

Vermé,

Chancen durch qualifizierte und personlich zugangliche Kundenberatung
Kurz- und mittelfristig
Chance

Die Ausrichtung auf qualifizierte und persénlich zugangliche Kundenberatung kdnnte der OLB
mehrere positive finanzielle Chancen bieten. Diese umfassen die Steigerung der Kundenzu-
friedenheit und -loyalitat, was die Bindung bestehender Kunden und die Nutzung weiterer
Bankprodukte férdern kénnte. Zusétzlich kdnnte eine solche Ausrichtung zur ErschlieBung
neuer Kundensegmente fiihren, die Wert auf fachkundige Betreuung legen, was das
Wachstum des Kundenstamms sowie die Erhdhung von Einlagen und Anlagevolumina zur
Folge haben kénnte. Durch die Differenzierung im Markt mittels kompetenter und persénli-
cher Beratung konnte sich die OLB zudem von anderen Finanzinstituten abheben und ihre
Marktposition starken. Diese MaBnahmen kénnten insgesamt die Wettbewerbsfahigkeit und
das langfristige Wachstum der OLB fordern.

Fiir den aktuellen Berichtszeitraum bestanden hieraus keine konkreten finanziellen Aus-
wirkungen. Fir den néchsten Berichtszeitraum entsteht hieraus voraussichtlich kein
erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der ausgewiesenen
Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten.

Durch die Wesentlichkeitsanalyse wurde mit dem Nachhaltigkeitsaspekt ,Kundenberatung® ein unter-
nehmensspezifisches Thema identifiziert. Die als wesentlich identifizierten wesentlichen Auswirkungen
und Risiken im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern, d.h. mit den unter den Verbraucher-
begriff fallenden Privatkunden der Bank, sind tGberwiegend dem selbsterstellten Teil der Wertschop-
fungskette zuzurechnen, im Falle der angesprochenen Datenschutzverletzung ist auch die vorgelagerte
Wertschopfungskette Teil der Betrachtung.

Hinsichtlich der informationsbezogenen Auswirkungen in Bezug auf Datenschutz und Informationssi-
cherheit hat die OLB hat im Berichtsjahr ihre Leitlinien der Informationssicherheitsstrategie iberarbeitet
und das Know-how der Bank in den Bereichen Datenschutz und Informationssicherheit in der im Be-
richtsjahr 2024 neu geschaffenen Abteilung ,Corporate Resilience® zusammengefasst. In der Kunden-
beratung hat die Bank in den vergangenen Jahren das Know-how ihrer filialbasierten Beratung in der
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Heimatregion Weser-Ems vor allem in regionalen Kompetenzzentren gebiindelt. Mit dem digitalen Vertriebs-
kanal ,Central & Digital Sales* (CDS) hat die OLB ihr deutschlandweites Kontaktangebot zentralisiert. Auch
hier wurde die Beratungskompetenz gestarkt, insbesondere bei der Video- und Telefonberatung flr komple-
xere Produkte wie Baufinanzierungen, Wertpapiere und Versicherungen.

Der Schutz von Verbrauchern und Endnutzern ist ein wichtiger Faktor innerhalb der OLB-
Geschaftsaktivitaten, insbesondere im Hinblick auf Datenschutz und Informationssicherheit. Die Bank
hat ihre diesbezlglichen Ansatze weiterentwickelt, um maoglichen negativen Auswirkungen, wie sie
durch das Wachstum der Kundenbasis entstehen konnten, besser begegnen zu konnen. Dabei wird
besonderes Augenmerk auf den verantwortungsvollen Umgang mit Kundendaten gelegt, um ein hohes
Schutzniveau fur die personenbezogenen Daten der Kunden zu gewahrleisten.

Dariber hinaus stellt die OLB sicher, dass die von ihr bereitgestellten Finanzinformationen, Marketing-
materialien und vorvertraglichen Informationen umfassend und klar verstandlich sind. Dies soll das Ver-
trauen der Kunden in die angebotenen Finanzprodukte starken und sie dabei unterstiitzen, fundierte
Entscheidungen zu treffen. Die Bank verbessert laufend ihre Informationsprozesse, um sicherzustellen,
dass Kunden sowohl Uber digitale als auch nicht-digitale Vertriebskanale stets aktuelle und verlassliche
Informationen zu Produkten und Dienstleistungen erhalten. Die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben bleibt
dabei ein zentraler Bestandteil der Kundenkommunikation, um Transparenz und Verlasslichkeit sicher-
zustellen.

Mit einer gesetzeskonformen und auf Kundengruppen zugeschnittenen Beratung zielt die OLB darauf
ab, Fehlberatungen zu vermeiden und so finanzielle Schaden fiir die Kunden sowie Reputationsrisiken
fir die Bank abzuwenden. Die OLB adressiert potenziell schutzbedurftige Verbrauchergruppen, insbe-
sondere im Bereich der Verbraucherkredite, mit einer verantwortungsvollen und transparenten Bera-
tung. Durch eine verantwortungsvolle Kreditvergabe werden madgliche negative Auswirkungen verrin-
gert, die bei bestimmten Kundengruppen, wie etwa Personen mit geringem Einkommen, starker ausge-
pragt sein kdnnten. Insbesondere der Schutz vor Uberschuldung ist ein wichtiger Aspekt der Kredit-
vergabe. Um maglichen negativen Auswirkungen vorzubeugen, prift die Bank vor der Kreditentschei-
dung sorgfaltig die finanzielle Situation der Kunden. So wird gewahrleistet, dass Verbraucherkredite nur
an Kunden vergeben werden, die in der Lage sind, diese auch langfristig zu bedienen. Diese verantwor-
tungsvolle Kreditvergabe unterstiitzt die finanzielle Stabilitat der Kunden und reduziert potenziell negati-
ve Auswirkungen.

Auch im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung der Beratungs- und Vertriebskanale bertcksichtigt die
OLB die speziellen Bedlrfnisse von Menschen, die weniger mit digitalen Technologien vertraut sind,
insbesondere der alteren Generation. Die Bank hat die Anzahl an regionalen Kompetenzzentren erwei-
tert, und ermdglicht somit auch denjenigen Kunden, die weniger affin fiir digitale Angebote sind, weiter-
hin eine personliche und individuelle Beratung. Dies stellt sicher, dass alle Kundengruppen — unabhan-
gig von ihrer digitalen Kompetenz — Zugang zu den Finanzdienstleistungen der OLB haben.

G1 Unternehmensfiihrung

Nachhaltigkeitsaspekt: Unternehmenskultur

Wesentliche Auswirkungen Wesentliche Risiken und Chancen

Kritische Sti zur Unternel Positive Auswirkungen durch hohe Mitarbeiterzufriedenheit
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Kurzfristig
Negativ tatséchlich

Die OLB erhalt, trotz zahlreicher positiver Riickmeldungen, in Internetforen auch anonyme, kritische
Stimmen hinsichtlich der Unternehmenskultur. Diese Kritik bezieht sich insbesondere auf die Auswirkun-
gen der kulturellen und personalbezogenen Organisationsgestaltung, die im Zuge der Restrukturierun-
gen der vergangenen Jahre sowie in laufenden Ubemahmeprozessen und IPO-Vorbereitungen
aufgetreten sind.

Mittel- und langfristig
Chance

Die OLB konnte durch eine hohe Mitarbeiterzufriedenheit und geringe Fluktuation von einer
gesteigerten Mitarbeiterproduktivitdt sowie hohen Leistungsbereitschaft profitieren. Dies
kénnte langfristig die Effizienz und Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens starken.

Fiir den Bericl itraum 1 hieraus keine konkreten finanziellen Aus-
wirkungen. Fiir den nédchsten Berichtszeitraum entsteht hieraus voraussichtlich kein

Positive offentliche Wahr

g der Unter
Kurzfristig
Positiv tatsachlich

Die OLB setzt sich aktiv fiir positive Aspekte der Unternehmenskultur ein, insbesondere bei der
Forderung von Frauen und jungen Talenten, um ihre jeweilige Karriereentwicklung zu unterstitzen. Ein
weiterer Indikator fiir die positive Unternehmenskultur ist die tberdurchschnittiche Einschétzung der
OLB als Arbeitgeber in 6ffentlichen Bewertungsforen.

erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der ausgewiesenen
Vermégenswerte und Verbindlichkeiten.

Potenzial zur Starkung und Weiterentwicklung der Unter

Mittelfristig
Positiv potenziell

Die OLB hat das Potenzial, ihre Unternehmenskultur kontinuierlich weiterzuentwickeln, um positive
Effekte innerhalb der Belegschaft zu erzielen, wie etwa eine erhthte Leistungsbereitschaft und
geringere Fluktuation. Bestehende Férderprogramme fiir die Belegschaft sollten weitergefiihrt und durch
zusétzliche Initiativen ergénzt werden. Diese MaRnahmen konnten die Unternehmenskultur weiter
stérken.

Nachhaltigkeitsaspekt: Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers)

Wesentliche Auswirkungen

Wesentliche Risiken und Chancen

von
Kurzfristig
Positiv tatséchlich

Die OLB erfiillt bereits heute die gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen zum Schutz von
Whistieblowers. Dies gewahrleistet, dass Hinweisgeber sicher und vertraulich Informationen lber
potenzielles Fehlverhalten weitergeben konnen, ohne Repressalien befiirchten zu miissen. Diese
MaBnahmen tragen zu einer sicheren und transparenten Unternehmenskultur bei und kénnen als
positive tatséchliche Auswirkung angesehen werden.

Keine

For des

Mittelfristig
Positiv potenziell

Die OLB wird auch kiinftig die Whistleblower-Schutzstandards einhalten. Diese Bemiihungen kdnnten
langfristig zu einer positiven Auswirkung auf die Integritét des Finanzsektors fiihren.

Nachhaltigkeitsaspekt: Management der Beziehungen

zu Lieferanten, einschlielSlich Zahlungspraktiken

Wesentliche Auswirkungen

Wesentliche Risiken und Chancen

Keine

Potenzi forderungen im Lief portfolio

Kurz- und mittelfristig
Risiko

Die Auswertung des Lieferantenratings zeigt im Lieferantenportfolio der OLB potenzielle
Branchen- und Beschaffungshiirden auf. Einige bedeutende Lieferanten wurden mit einem
"sehr hohen" Beschaffungsrisiko bewertet, was auf mégliche Herausforderungen bei der
Stabilitat und Verlasslichkeit der vorgelagerten Lieferketten hinweist.

Fiir den aktuellen Berichtszeitraum bestanden hieraus keine konkreten finanziellen Aus-
wirkungen. Fir den néchsten Berichtszeitraum entsteht hieraus voraussichtlich kein
erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der ausgewiesenen
Vermégenswerte und Verbindlichkeiten.
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Nachhaltigkeitsaspekt: Korruption und Bestechung

Wesentliche Auswirkungen Wesentliche Risiken und Chancen

P iell leckte Korrup! falle Finanzielle Stabilitat durch Compliance
Kurzfristig Kurz- und mittelfristig
Negativ tatséchlich Chance

Die OLB hat in der jiingeren Vergangenheit keine bekannten Falle von Korruption und Bestechung Durch die konsequente Einhaltung der Anforderungen im Bereich der Korruptions-, Beste-
verzeichnet. Dennoch ist es nicht vollstindig auszuschlieRen, dass Mitarbeiter in solche Aktivitaten chungs- und Geldwéscheverhinderung erfiillt die OLB die Erwartungen des Gesetzgebers

involviert sein konnten, ohne dass dies bekannt ist. und der Offentlichkeit, Dies tragt zur finanziellen Stabilitat bei und starkt das Vertrauen in die
Bank.
Sensibilisierung zur Préavention von Korruption und Geldwésche Fiir den aktuellen Berichtszeitraum b hieraus keine konkreten finanziellen Aus-

wirkungen. Fiir den néchsten Berichtszeitraum entsteht hieraus voraussichtlich kein
erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der ausgewiesenen
Vermégenswerte und Verbindlichkeiten.

Kurz- und mittelfristig
Positiv tatséchlich

Die OLB sensibilisiert ihre Mitarbeiter gezielt fiir die Verhinderung von Korruption, Bestechung und
Geldwasche. Diese Schulungen und Sensibilisierungsmanahmen sind ein verpflichtender Bestandteil
des Schulungsprogramms und tragen dazu bei, das Bewusstsein der Belegschatt fiir diese Themen zu
schérfen. Sie unterstiitzen die Pravention von Fehlverhalten und stérken die Compliance-Kultur im
Unternehmen.

Korruptionspravention durch Technik und Awareness
Kurz- und mittelfristig
Positiv potenziell

Durch den fortschreitenden Einsatz verbesserter technischer Systeme und die zunehmende Awareness
innerhalb der OLB konnte die Wahrscheinlichkeit von Korruptions-, Bestechungs- und Geldwéschefallen
weiter reduziert werden.

Nachhaltigkeitsaspekt: Geldwéascheprévention

Wesentliche Auswirkungen Wesentliche Risiken und Chancen

Negative Auswirkungen einer nachldssigen Geldwaschepraventi Stérkung der Reputation durch Geldwéschepra
Kurzfristig Kurz- und mittelfristig
Negativ potenziell Chance

Eine nachlassige Geldwascheprévention wiirde die Effektivitdt der MaBnahmen zur Bekédmpfung von Durch die Implementierung strenger und effektiver MaBnahmen zur Prévention von Geldwa-
Geldwasche erheblich beeintréchtigen und somit gesetzliche und ethische Standards verletzen. sche starkt die OLB ihre Reputation als vertrauenswiirdige und ethisch handelnde Institution.
Dies kénnte das Vertrauen von bestehenden und potenziellen Kunden erhéhen und somit die
Kundenbasis sowie das Einlagenvolumen vergréRem. Zudem verringert es die Wahrschein-
lichkeit von Strafen und Sanktionen durch Aufsichtsbehdrden.

Prévention von Geldwasche
Kurz- und mitelfistig Fiir den aktuellen Berichtszeitraum bestanden hieraus keine konkreten finanziellen Aus-
wirkungen. Fir den néchsten Berichtszeitraum entsteht hieraus voraussichtlich kein
erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der ausgewiesenen
Durch die konsequente Durchfiihrung von Kundenpriifungen, die Einhaltung strenger interner Kontrollen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten.
und die kontinuierliche Uberwachung von Transaktionen kann die OLB aktiv zur Pravention von
Geldwasche beitragen. Die Bank kann somit als Teil des Finanzsystems illegale Aktivitéten identifizieren
und melden, was die Bemiihungen von Regulierungs- und Strafverfolgungsbehdrden unterstiitzt.
Dariiber hinaus kann die Bank durch die Bereitstellung von Schulungen und Ressourcen fiir Mitarbeiter
und Kunden das Bewusstsein fiir die Risiken der Geldwésche erhéhen und somit eine wichtige Rolle bei
der Pravention krimineller Aktivitéten spielen.

Positiv potenziell

Durch die Wesentlichkeitsanalyse wurde mit dem Nachhaltigkeitsaspekt ,Geldwaschepravention® ein
unternehmensspezifisches Thema identifiziert. Die als wesentlich identifizierten Auswirkungen und
Chancen im Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung sind in beiden Perspektiven naturgemaf
nur mit dem selbsterstellten Teil der Wertschopfungskette verbunden.

Die OLB misst den Themen Unternehmenskultur, Whistleblower-Schutz, Korruptions- und Geldwasche-
pravention groRe Bedeutung bei und hat in diesen Bereichen robuste MalRnahmen etabliert, die den
gesetzlichen Anforderungen entsprechen. Obwohl aktuell kein unmittelbarer Anpassungsdruck besteht,
sieht die Bank es als kontinuierliche Aufgabe, sich in diesen Feldern weiter zu verbessern. Durch geziel-
te Schulungen, technische Optimierungen und die Forderung einer offenen und integren Unterneh-
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menskultur arbeitet die OLB daran, ihre hohen Standards auch zukunftig zu wahren und weiterzuentwi-
ckeln.

Widerstandsfahigkeit der Strategie und des Geschaftsmodells

Die Widerstandsfahigkeit der Strategie und des Geschaftsmodells in Bezug auf die wesentlichen Nach-
haltigkeitsthemen wurde anhand eines qualitativen Ansatzes analysiert. Sie wird kategorisiert in ,aus-
drucklich gegeben’, ,gegeben‘ sowie ,kaum gegeben’. Die Widerstandfahigkeit ergibt sich dabei aus den
Indikatoren ,Anfalligkeit‘ und ,Reaktionsvermogen®. Anfalligkeit wiederum wird beschrieben durch den
Umfang des Effekts auf Strategie/Geschaftsmodell sowie der Spontanitat, mit der der Effekt im Verhalt-
nis zum antizipierten Eintreten des Effekts stehen kann. Die Einschatzung der Indikatoren wurde ge-
meinsam von Experten im Rahmen eines Workshops vorgenommen. Dabei wurde auch entsprechend
kurz-, mittel- und langfristiger Zeithorizonte unterschieden. Die folgende Tabelle fasst die ermittelte Wi-
derstandsfahigkeit von Strategie und Geschaftsmodell in Bezug auf die wesentlichen Nachhaltigkeits-
aspekte und unterschieden nach Zeithorizonten zusammen.

Nachhaltigkeitsaspekt Widerstandsfahigkeit Strategie / Geschaftsmodell
Kurzfristig Mittelfristig Langfristig

Anpassung an den Klimawandel ausdriicklich gegeben gegeben ausdriicklich gegeben
Klimaschutz gegeben gegeben gegeben
Energie gegeben gegeben gegeben
Arbeitsbedingungen ausdriicklich gegeben ausdrlicklich gegeben ausdriicklich gegeben
Gleichbehandlung und Chancengleichheit fiir alle ausdrticklich gegeben ausdrcklich gegeben ausdrticklich gegeben
Ausbildung gegeben gegeben gegeben

Informationsbezogene Auswirkungen fiir Verbraucher und/oder
Endnutzer

ausdrticklich gegeben

ausdricklich gegeben

ausdrticklich gegeben

Personliche Sicherheit von Verbrauchern und/oder Endnutzern

ausdriicklich gegeben

ausdriicklich gegeben

ausdriicklich gegeben

Kundenberatung

ausdrticklich gegeben

ausdricklich gegeben

ausdrticklich gegeben

Unternehmenskultur

gegeben

gegeben

gegeben

Schutz von Hinweisgebem (Whistleblowers)

ausdriicklich gegeben

ausdriicklich gegeben

ausdricklich gegeben

Management der Beziehungen zu Lieferanten, einschlieRlich
Zahlungspraktiken

ausdrticklich gegeben

ausdricklich gegeben

ausdrticklich gegeben

Korruption und Bestechung

gegeben

gegeben

gegeben

Geldwéaschepravention

ausdriicklich gegeben

ausdriicklich gegeben

ausdriicklich gegeben

Zu keinem der Nachhaltigkeitsaspekte gibt es die Einschatzung, dass die Widerstandsfahigkeit von
Strategie und Geschaftsmodell der OLB ,kaum gegeben® ware.

IRO-1 - Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswir-
kungen, Risiken und Chancen

Die OLB hat im Geschaftsjahr 2024 erstmals eine Wesentlichkeitsanalyse auf Grundlage des in ESRS 1
definierten Grundsatzes der doppelten Wesentlichkeit durchgefiihrt. Es ist vorgesehen, die Ergebnisse
als Ausgangspunkt der zu berichtenden Nachhaltigkeitsaspekte so lange beizubehalten, wie das Ge-
schaftsmodell der Bank oder &duBere Rahmenbedingungen im Vergleich zum Zeitpunkt der initialen
Wesentlichkeitsanalyse materiell unverandert bleiben. Entsprechend wird kinftig jahrlich eine Aktuali-
tatsprifung der Wesentlichkeitsanalyse vorgenommen.

Die Bewertung der Wesentlichkeit ist erforderlich, um die zu berichtenden wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen zu ermitteln. Diese spiegeln das Konzept der doppelten Wesentlichkeit wider, das
einerseits die Wesentlichkeit der Auswirkungen sowie andererseits die finanzielle Wesentlichkeit um-
fasst. Ein Nachhaltigkeitsaspekt ist hinsichtlich der Auswirkungen wesentlich, wenn er sich auf die von
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der OLB wesentlichen tatsachlichen oder potenziellen, positiven oder negativen Auswirkungen auf
Menschen oder die Umwelt innerhalb kurz-, mittel- oder langfristiger Zeithorizonte bezieht. Zu den Aus-
wirkungen geharen diejenigen, die mit der eigenen Geschaftstatigkeit sowie der vor- und nachgelager-
ten Wertschopfungskette zusammenhangen. Geschaftsbeziehungen umfassen die vor- und nachgela-
gerte Wertschopfungskette und beschranken sich nicht auf direkte Vertragsverhaltnisse. Ein Nachhal-
tigkeitsaspekt ist unter finanziellen Gesichtspunkten wesentlich, wenn er mit wesentlichen finanziellen
Auswirkungen auf die OLB verbunden ist oder wenn diese nach vernunftigem Ermessen zu erwarten
sind.

Die Durchfuhrung der Wesentlichkeitsanalyse orientierte sich methodisch an den grundsatzlichen Vor-
gaben des Implementierungsleitfadens ,IG 1 der European Financial Reporting Advisory Group
(EFRAG) und durchlief die folgenden drei Schritte:

1. Eine Kontextanalyse diente den Beteiligten im ersten Schritt der Wesentlichkeitsanalyse dazu,
sich einen Uberblick tiber die Strategie, das Geschaftsmodell und die Wertschopfungskette der
OLB zu verschaffen, in den geschaftlichen und regulatorischen Kontext zu stellen und ein
grundlegendes Verstandnis flr die wichtigsten betroffenen Interessengruppen zu erhalten. Hier-
fir wurden insbesondere der Geschéftsbericht und die Nichtfinanzielle Erklarung des Jahres
2023 sowie die zum Zeitpunkt der Analyse jeweils glltige Geschaftsstrategie und der gruppen-
strategische Rahmen ausgewertet.

2. Im zweiten Schritt erfolgte eine grundlegende Ermittlung von tatsachlichen oder potenziellen
Auswirkungen, Risiken und Chancen innerhalb relevanter Nachhaltigkeitsaspekte der OLB so-
wohl in Bezug auf ihre eigene Geschaftstatigkeit als auch auf ihre vor- und nachgelagerte Wert-
schopfungskette. Ausgangspunkt der Betrachtung war die Tabelle in ESRS 1 AR 16, die eine
nicht abschlieRende Liste von Nachhaltigkeitsaspekten auffiinrt. Auf Basis dieser Ausgangsliste
wurden drei Teilschritte durchlaufen:

a) Zunachst wurde anhand bereits bestehender Unterlagen und Analysen ein Pre-Screening
dieser Nachhaltigkeitsaspekte vorgenommen mit dem Ziel, eine Vorauswahl vorzunehmen
und die vorgegebene Liste unter Relevanzgesichtspunkten zu determinieren, d.h. um of-
fensichtlich nachrangige Aspekte zu kiirzen, aber gegebenenfalls auch um unternehmens-
spezifische Nachhaltigkeitsaspekte zu erweitern.

b) Mit dem Ziel, sowohl die Ermittlung der Nachhaltigkeitsaspekte als auch die spater durch
die internen Stakeholder vorzunehmende Bewertung von Auswirkungen, Risiken und
Chancen zu objektivieren, wurden bestehende nachhaltigkeitsbezogene quantitative Ana-
lysen aufgegriffen und ihre Ergebnisse in die weitere Betrachtung aufgenommen.

c) Auf Basis dieser Vorarbeiten wurden im Dialog mit den internen Stakeholdern tatsachliche
oder potenzielle Auswirkungen, Risiken und Chancen hinsichtlich relevanter Nachhaltig-
keitsaspekte ermittelt und beschrieben. Sofern hier (iber die Ausgangsliste hinaus neue,
unternehmensspezifische Nachhaltigkeitsaspekte identifiziert wurden, wurden diese gege-
benenfalls in einem iterativen Verfahren wiederum mit Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen unterlegt. Uber den unter SBM-2 beschriebenen Austausch beziiglich der Interessen
und Standpunkte von Interessentragern hinaus wurden keine weiteren Konsultationen mit
den externen Stakeholdern durchgefuihrt, auch wurden keine externen Sachverstandige
eingebunden.
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3. Der Schweregrad und die Eintrittswahrscheinlichkeit aller auf diese Weise ermittelten tatsachli-
chen oder potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden im abschlieRenden Schritt
durch interne Stakeholder auf einer Skala zwischen 1 (,sehr gering* bzw. ,nicht vorhanden®) bis
4 (,hoch®) bewertet. Die Wesentlichkeitseinschatzung richtete sich

= bei tatsachlichen negativen Auswirkungen nach dem Schweregrad der Auswirkungen,

= Dei potenziellen negativen Auswirkungen nach dem Schweregrad und der Wahrscheinlich-
keit der Auswirkungen. Der Schweregrad basiert auf a) dem Ausmal, b) der Tragweite und
c) der Unabanderlichkeit der Auswirkungen.

= Bei tatsachlichen positiven Auswirkungen basiert die Wesentlichkeit auf dem AusmaR und
der Tragweite der Auswirkungen,

= Dei potenziellen positiven Auswirkungen auf dem Ausmal3, der Tragweite und der Wahr-
scheinlichkeit der Auswirkungen.

= Die Bewertung von Risiken und Chancen stiitzten sich auf eine Kombination aus a) der
Eintrittswahrscheinlichkeit und b) dem potenziellen AusmaR der finanziellen Auswirkungen.

Um die wesentlichen tatsachlichen Auswirkungen zu ermitteln, wurde der Schweregrad jeder Bewertung
mit dem im Voraus bestimmten Schwellenwert abgeglichen. Zur Identifizierung der wesentlichen poten-
ziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen erfolgte ein Vergleich der Quadratwurzel des Produkts aus
Schweregrad und Wahrscheinlichkeit mit dem Schwellenwert. Bewertungen in Hohe oder oberhalb des
Schwellenwertes wurden als wesentlich klassifiziert. Zur besseren Veranschaulichung sind das verwen-
dete Bewertungsschema und die angewandte Schwellenwertregel in folgender Tabelle dargestellt.

Auswirkung/ AusmaR Tragweite Unabénder- Schweregrad (S) | Wahrschein- Ergebnis (E) Schwelle
Risiko/ Chance | (A) (T) lichkeit (U) lichkeit (W)
Tatsachlich
negative Aus- A T U :A+T+U — E=S E >3
wirkung 3
Tatsachlich
A+T

positive Auswir- A T - S = A+T - E=S E =3
kung 2
Potenziell

A+T
negative Aus- A T U S = tT+v w E=+VSxW E =3
wirkung 3
Potenziell A4T
positive Auswir- A T - S=— w E=+VSxW E >3
kung 2
Negative
finanzielle _ e
Einwirkung 4 h h $=4 w E=vSxWw E=z3
(Risiko)
Positive finanzi-
elle Einwirkung A - - S=4 w E=VSxW E =3
(Chance)

Auf diese Weise wurden aus der Grundgesamtheit der im Schritt 2 ermittelten tatsachlichen oder poten-
ziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen schlieBlich die in den Angaben zu SBM-3 aufgeflihrten
Sachverhalte zu Nachhaltigkeitsaspekten aus den Standards E1 (Klimawandel), S1 (Arbeitskrafte des
Unternehmens), S4 (Verbraucher und Endnutzer) und G1 (Unternehmensflihrung) als wesentlich identi-
fiziert.

Im Rahmen des oben unter 2.b) aufgefuhrten quantitativen Analyseschritts wurde auf bestehende Ver-
fahren der Bank zuriickgegriffen, mit deren Hilfe potenzielle und tatsachliche Auswirkungen der Ge-
schaftstatigkeiten der Bank im Rahmen der Erfillung der Sorgfaltspflicht ermittelt, bewertet, priorisiert
und Uberwacht werden. Zu diesen Verfahren zahlen das EcoVadis Lieferantenrating, die Ermittlung der
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Principal Adverse Impacts (PAI) der Finanzportfolioverwaltung, die Berechnung der bankbetrieblichen
Treibhausgasemissionen, die Berechnung der finanzierten Treibhausgasemissionen, die Ermittlung der
betrieblichen Umweltleistung sowie die Portfolio-Analyse anhand der Impact-Tools der UNEP-FI (United
Nations Environment Programme — Finance Initiative). Die Eigenschaften der aufgefihrten Verfahren
lassen sich wie folgt zusammenfassen:

EcoVadis Lieferantenrating

In Erfullung der Sorgfaltsplichten gemal § 3 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) fuhrt
die OLB jahrlich sowie anlassbezogen eine Analyse durch mit der Mallgabe, die menschen-
rechtlichen und umweltbezogenen Auswirkungen im eigenen Geschaftsbereich sowie bei ihren
unmittelbaren Zulieferern im In- und Ausland zu ermitteln. Hierfur nutzt die OLB die Software,
die Datenbank und die fachliche Expertise des Dienstleisters EcoVadis SAS, Paris.

In der zweistufigen Analyse werden zun&chst alle unmittelbaren Geschaftspartner der Zuliefer-
kette betrachtet und anhand inharenter Lander- und Branchenrisiken einer Risikokategorie zu-
geordnet (,abstrakte Risikoanalyse®), um Lieferanten mit erhdhten Risiken oder strategischer
Bedeutung zu identifizieren. Im zweiten Schritt wird diese Gruppe einem detaillierten Lieferan-
tenrating unterzogen, das sich auf international anerkannte Nachhaltigkeitsstandards stutzt und
Kriterien aus den Bereichen Umwelt, Arbeits- & Menschenrechte, Ethik und Nachhaltige Be-
schaffung umfasst (,individuelle Risikoanalyse®).

Fur die Zwecke der Wesentlichkeitsanalyse wurden die Ergebnisse der abstrakten Risikoanaly-
se verwendet, um im Vorfeld der Bewertung die tatsachlichen Auswirkungen der vorgelagerten
Wertschopfungskette auf Menschen und Umwelt innerhalb der ESRS-Standards E1 (Klima-
wandel), E2 (Umweltverschmutzung), S2 (Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette) und G1
(Unternehmensflihrung) einzuschatzen sowie in diesem Zusammenhang unternehmensspezifi-
sche Nachhaltigkeitsaspekte zu ermitteln.

Principal Adverse Impacts der Finanzportfolioverwaltung

In ihrer Rolle als Finanzmarktteilnehmer verdffentlicht die OLB jahrlich eine Erklarung zu den
wichtigsten nachteiligen Auswirkungen von Investitionsentscheidungen auf Nachhaltigkeitsfak-
toren (PAI) gemaR Artikel 4 der Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR, deutsch:
Offenlegungsverordnung). Allerdings enthalt die PAI-Erklérung Uberwiegend absolute Zahlen,
weshalb eine isolierte Betrachtung fiir die Zwecke der Wesentlichkeitsanalyse wenig zielfih-
rend ist. Die quantitative Analyse wurde daher als relativer Vergleich von PAI-Kennzahlen der
OLB mit Kennzahlen von Vergleichsbanken gestaltet. Die Ergebnisse des relativen Vergleichs
wurden durch eine spatere PAI-Benchmarkanalyse eines externen Beratungsunternehmens
grundsatzlich bestatigt.

Die Ergebnisse der Analyse flossen iiber Nachhaltigkeitsaspekte aller ESRS-Standards hinweg
in die Ableitung und Bewertung tatsachlicher Auswirkungen der Finanzportfolioverwaltung im
Rahmen der Wesentlichkeitseinschatzung ein.

Betriebliche Umweltleistung einschlieflich bankbetrieblicher Treibhausgasemissionen

Die betriebliche Umweltleistung und damit die Wirkung des eigenen Geschaftsbetriebs der OLB
auf Nachhaltigkeitsaspekte wird mit Hilfe des Kennzahlenblatts des Vereins fur Umweltma-
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nagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e.V. ermittelt. Siehe hierzu in diesem Kapitel
den Unterabschnitt E1 Klimawandel unter ,Bankbetriebliche Treibhausgasemissionen®. In die
Berechnung der klimarelevanten Treibhausgasemissionen des eigenen Geschaftsbetriebs wer-
den Abrechnungsdaten der Versorgungsdienstleister zur Abfallmenge, zum Papier-, Wasser-,
Energie- und Kraftstoffverbrauch sowie Daten zum Geschéftsreiseverkehr der OLB berticksich-
tigt. Die bankbetrieblichen Aktivitaten der OLB tragen Uber die Scopes 1 bis 3 (exklusive Kate-
gorie 15 GHG-Protokoll) zu den globalen Treibhausgasemissionen bei.

Die Kennzahlen der betrieblichen Umweltleistungen flossen im Rahmen der Wesentlichkeits-
analyse in die Ableitung und Bewertung tatsachlicher Auswirkungen des eigenen Geschaftsbe-
triebs innerhalb der ESRS-Standards E1 (Klimawandel) und E5 (Ressourcennutzung und Kreis-
laufwirtschaft) ein.

Finanzierte Treibhausgasemissionen des Kreditgeschafts (,Carbon Accounting®)

Das Kreditgeschaft bildet eine wesentliche Ertragsquelle der OLB. Mit den durch das Kreditge-
schaft finanzierten wirtschaftlichen Aktivitdten sind Umweltauswirkungen in Form von Treib-
hausgasemissionen verbunden, die im Rahmen des Carbon Accountings der Bank regelmalig
ermittelt und berichtet werden. Basis fir die Berechnung der finanzierten Treibhausgasemissio-
nen ist der Standard des Partnerships for Carbon Accounting Financials (PCAF), der die Scope
1 und Scope 2 Emissionen der durch OLB-Kredite finanzierten wirtschaftlichen Tatigkeiten der
PCAF-Anlageklassen Listed Equity and Corporate Bonds, Business Loans and Unlisted Equity,
Project Finance, Commercial Real Estate, Mortgages und Sovereigns (mit LULUCF) gemaf
PCAF-Definition berucksichtigt.

Zum Zeitpunkt der Wesentlichkeitsanalyse wurden lediglich die PCAF-Anlageklassen Business
Loans and Unlisted Equity, Project Finance, Commercial Real Estate und Mortgages gemes-
sen, jedoch liegen fiir die weiteren PCAF-Anlageklassen zum Jahresende 2024 ebenfalls Mes-
sungen vor. Die Ergebnisse der damaligen Messung wurden im Rahmen der Wesentlichkeits-
analyse der Ableitung und Bewertung tatsachlicher Auswirkungen der (in Form des Kreditport-
folios) nachgelagerten Wertschopfungskette innerhalb der ESRS-Standards E1 (Klimawandel)
zugrunde gelegt. Details zum Prozess finden sich im nachfolgenden Teilabschnitt Klimaschutz.

Portfolio-Analyse

Auf Basis der UNEP-FI Impact-Analyse Tools kdnnen mdgliche Auswirkungen in der nachgela-
gerten Wertschdpfungskette der OLB identifiziert werden. Es handelt sich dabei um eine abs-
trakte Analyse, d.h. das Geschéftsportfolio der OLB (insbesondere Kredit- und Anlagepositio-
nen) werden mit Datenbanken zu méglichen positiven und negativen Auswirkungen auf nach-
haltige Themen abgeglichen. Die Datenbanken basieren dabei vor allem auf Indikatoren in Be-
zug auf landerspezifische, industriesektorenspezifische bzw. dienstleistungs-/ produktspezifi-
sche positive und negative Auswirkungen. Mogliche Auswirkungen werden dabei aus der Per-
spektive der Impact-Materialitit (inside-out) ermittelt. Die OLB hat das bestehende Portfolio
zum Stichtag 31.8.2024 fur die entsprechende Analyse genutzt, aufgeteilt in das Privatkunden-
bzw. Geschaftskundenportfolio. Auf Basis der Analyse wurden tatsachliche positive und negati-
ve Auswirkungen in der nachgelagerten Wertschopfungskette der OLB beschrieben und an-
schlieend bewertet.
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Dartber hinaus wurden im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse innerhalb des oben unter 2.b) aufge-
fihrten quantitativen Analyseschritts Ergebnisse von Verfahren verwendet, die zur Ermittlung, Bewer-
tung, Priorisierung und Uberwachung von Risiken und Chancen dienen, die finanzielle Auswirkungen
haben oder haben konnen. Zu diesen Verfahren zahlen die Verwendung der ESG-Risikoinventur, die
ESG-Szenarioanalysen und das ESG-Scoring. Die Eigenschaften der aufgeflihrten Verfahren lassen
sich wie folgt zusammenfassen:

Risikoinventur und Verwendung der ESG-Risikoinventur

Im Rahmen der jahrlichen durchgefihrten Risikoinventur werden Risikokategorien und die da-
zugehorigen Risikoarten in wesentlich bzw. nicht wesentlich eingestuft. Wesentliche Risiken
werden bei der Uberpriifung der Risikotragfahigkeit beriicksichtigt. Innerhalb der originren Ri-
sikoinventur wird jahrlich auch eine ESG-Risikoinventur durchgefuhrt. Fir Details vgl. nachfol-
genden Teilabschnitt Klimawandel.

ESG-Szenarioanalysen

Aufbauend auf der ESG-Risikoinventur werden weiterfihrende Quantifizierungen von transitori-
schen Risiken sowie physischen Risiken angestoflen. Die Erkenntnisse aus den ESG-
Szenarioanalysen wurden hinsichtlich der eigenen und nachgelagerten Wertschdpfungskette
bei der Ableitung und Bewertung von Risiken im Zusammenhang mit dem ESRS-Standard E1
(Klimawandel) berticksichtigt. Fur Details vgl. nachfolgenden Teilabschnitt Klimawandel.

ESG-Scoring

Das von der OLB verwendete ESG-Scoring kommt im Rahmen der Kreditprifung bei Firmen-
und Unternehmenskunden zum Einsatz und bewertet das ESG-Risiko von Kreditnehmern an-
hand folgender Kriterien:

E: Environment (60 %) | E1: Treibhausgasemissionen (direkt und indirekt, Scope 1-3) (60 %)

E2: Wassereinsatz (10 %)

E3: Umweltbezogene Steuern (10 %)

E4: Transitorische und physische Umweltrisiken (20 %)

S: Social (30 %) S1: Geringfligig Beschéftigte (20 %)

S2: Leiharbeit (20 %)

S3: Gender Pay Gap (40 %)

S4: Qualitativ beurteilte soziale Risiken (20 %)

G: Governance (10 %) | G1: Governance-Index (80 %)

G2: Qualitativ beurteilte Governance-Risiken (20 %)
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Fur die Zwecke der Wesentlichkeitsanalyse wurde eine Portfolioauswertung vorgenommen und
der durchschnittliche ESG-Score der Corporate Kunden je Branche ermittelt und weiter auf die
durchschnittlichen E-, S- und G-Scores heruntergebrochen.

Die Erkenntnisse flossen in die Ableitung und Bewertung von Risiken hinsichtlich der nachgela-
gerten Wertschopfungskette bei Krediten an Corporate-Kunden im Zusammenhang mit dem
ESRS-Standards E1 (Klimawandel), E3 (Wasser- und Meeresressourcen) und S2 (Arbeitskrafte
in der Wertschopfungskette). Beim ESG-Scoring handelt es sich um ein entsprechendes In-
strument zur Bewertung aus der Perspektive der finanziellen Materialitat (outside-in).

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde einer Qualitatssicherung und das Ergebnis nach Anwendung der
Schwellenwertregel zur Bestimmung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen einer Plau-
sibilitatsprufung unterzogen. Dariuber hinaus ist die Wesentlichkeitsanalyse Uber verschiedene Schnitt-
stellen und Kanale mit dem Risikomanagement der Bank verkntpft. Hierzu gehdrt neben den oben auf-
geflihrten Verfahren insbesondere ihre Einbindung in die jahrliche Risikoinventur, die im Berichtsjahr
erstmalig als Instanz zur Verifizierung der Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse diente und kiinftig in
die Plausibilisierung die Ergebnisse von Aktualitatspriifungen oder Uberarbeitungen eingebunden wird.
Die finale Entscheidung und damit formale Freigabe der Wesentlichkeitsanalyse sowie Verwendung
ihrer Ergebnisse als Basis flr die Nachhaltigkeitserklarung obliegt dem Vorstand und wurde fir das
vorliegende Berichtsjahr am 10 September 2024 getroffen. Das Verfahren der Wesentlichkeitsanalyse
wurde im Prifungsausschuss des Aufsichtsrats wiederholt erdrtert und das Ergebnis am 25. September
2024 gebilligt.

E1 Klimawandel
ESG-Risikomanagement

ESG-Faktoren, insbesondere aus dem Bereich Klima und Umwelt (E), sind bereits seit mehreren Jahren
integraler Bestandteil des Risikomanagements und der Kreditvergabeprozesse der OLB. Die Aus-
gangspunkte fir die Integration waren das BaFin-Merkblatt zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken, die
EBA-Leitlinien fiir die Kreditvergabe und -Uberwachung sowie der 7. MaRisk-Novelle. Auf dieser Basis
liegen heute erste Prozesse, Methoden und Tools vor, die ein initiales ESG-Management erméglichen.
Zugleich beriicksichtigt die OLB die dynamische Natur des Themenfelds ESG, sodass die bestehenden
Prozesse, Methoden und Tools kontinuierlich den steigenden Marktanforderungen und den verfiigbaren
Best-Practice-Vorgehensweisen angepasst werden.

Die Wesentlichkeitsanalyse basiert in diesem Berichtsjahr auf einer urspriinglichen Fassung der ESG-
Risikoinventur, die im Zuge der wachsenden regulatorischen Anforderungen (insb. seitens der EZB im
Zuge des EZB-Onboardings) zum Jahresende 2024 weiterentwickelt wurde, siehe Angabepflicht E1-3.
Die urspriingliche und fiir die Wesentlichkeitsanalyse relevante Fassung der ESG-Risikoinventur um-
fasst eine dreistellige Anzahl von Risikoereignissen Events®) aus den Bereichen Umwelt, Soziales oder
Unternehmensfiihrung, deren Eintreten tatsachlich oder potenziell negative Auswirkungen auf die Ver-
mdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation der Bank haben kdnnen (Nachhaltigkeitsri-
siko). Hierbei handelt es sich um keine direkte eigenstandige Risikoart, sondern um Faktoren bzw. Trei-
ber der bestehenden Risikoarten. Die OLB misst Nachhaltigkeitsrisiken ein risikoartenubergreifendes
Verlustpotenzial bei. Ihre Berucksichtigung sowohl in der 6konomischen als auch in der normativen
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Risikotragfahigkeitsbetrachtung erfolgt innerhalb der bestehenden Risikoarten. Bei der Bewertung von
Nachhaltigkeitsrisiken wurden folgende ESG-Risikotreiber bertcksichtigt:

= Arbeitsbedingungen, Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Menschenrechtsverletzungen, Be-
drohung von Gemeinschaften, Beschrankung von Arbeitnehmer- und Mitbestimmungsrechten,
Diskriminierung, Zwangs- und Kinderarbeit

= Klimarisiko, Biodiversitatsverlust, Verschmutzung, Abfallprobleme, tUbermaRiger Ressourcen-
verbrauch, Tierschutzverletzungen

= Korruption und Bestechung, Geldwasche, Betrug, Steuerhinterziehung und -optimierung, Wett-
bewerbseinschrankungen, Managemententiohnung, Irrefuhrendes Marketing

= Menschenrechtsverletzungen, Bedrohung von Gemeinschaften & Beschrankung von Mitbe-
stimmungsrechten, Soziale und Arbeitnehmer Diskriminierung, Zwangs- und Kinderarbeit, Be-
schrankung Arbeitnehmerrechte/Gewerkschaften, Schlechte Arbeitsbedingungen, Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz, Technologie

Diese Events wurden im Rahmen der Risikoinventur in Form einer Expertenschatzung auf ihre jeweilige
Implikation auf das Gesamtrisiko bewertet. Im Rahmen der ESG-Risikoinventur wurden die Auswirkun-
gen einer Uberschwemmung (physisches Risiko) sowie eines Anstieges von CO»-Preisen (transitori-
sches Risiko) auf das Kreditrisiko als Events mit hoher Relevanz fir die OLB identifiziert. Die Ergebnis-
se wurde in der spateren Wesentlichkeitsanalyse wiederverwendet, indem sie Uber die gesamte Wert-
schopfungskette hinweg in die Ableitung und Bewertung von Risiken im Zusammenhang mit des ESRS-
Standards E1 (Klimawandel), E2 (Umweltverschmutzung), E4 (Biologische Vielfalt und Okosysteme),
S1 (Arbeitskrafte des Unternehmens), S2 (Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette), S3 (Betroffene
Gemeinschaften) und G1 (Unternehmensfiihrung) einflossen. Zudem dienen diese Erkenntnisse als
Grundlage fiir nachfolgende Quantifizierungen im Sinne von Szenariorechnungen bzw. Stresstests.

Im Einklang mit dem BaFin-Merkblatt zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken wurden zur Abbildung
dieser Risiken (iber das bestehende Stresstestprogramm hinaus spezielle klimabezogenen Szenario-
analysen entwickelt. Es wird zwischen einem institutsweiten ESG-Szenario, transitorischen Szenarien
flr das Kreditrisiko, einem physischen Szenario fiir das Kreditrisiko sowie einem physischen Szenario
flir das operationelle Risiko unterschieden.

Institutsweites ESG-Szenario

Fir die Analyse der Auswirkungen mdglicher, zukinftiger Entwicklungen auf die Gesamtbank werden
Klimaszenarien verwendet, die durch das Network for Greening the Financial System (NGFS) erarbeitet
wurden. Durch das NGFS werden Klimaszenarien als gemeinsame Ausgangsbasis fiir die Analyse von
Klimarisiken fur die Wirtschaft und das Finanzsystem entwickelt. Derzeit stehen sieben verschiedene
Szenarien zur Verfiigung. Diese sieben Szenarien kénnen geméaR ihrer physischen und Transitionsrisi-
ken sowie gemalk der Temperaturziele klassifiziert werden:

Fur die weiteren Analysen werden folgende Szenarien herangezogen und fiir die Jahre 2026, 2030,
2040 und 2050 ausgewertet, sodass der kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizont abgedeckt sind:

= Below2°C
= Delayed Transition
= Nationally Determined Contributions (NDCs)
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= Fragmented World

Damit wird jeweils ein Szenario aus den Clustern ,Orderly*, ,Disorderly“, ,Hot house world“ und ,Too
little, too late* herangezogen.

Verwendet werden die Prognosen fir Deutschland auf Basis der Berechnungen nach dem Modell RE-
MIND-MAgPIE 3.2-4.6 mit Input-Daten vom Potsdam-Institut flir Klimafolgenforschung (PIK).

In den jeweiligen Szenarien wird die Entwicklung verschiedener Faktoren in Relation zu einem Basisfall
prognostiziert, insbesondere fir die im internen makrookonomischen Modell verwendeten Kennzahlen
Bruttoinlandsprodukt (BIP), Arbeitslosenquote und Olpreis. Diese Entwicklungen kdnnen analog zur
Vorgehensweise flr die Erstellung des inversen Stresstest in interne Kennzahlen und approximativ in
Auswirkungen auf erwartete Verluste und RWA umgerechnet werden. Basis flir die Berechnungen sind
die Normalfall- und Stressbetrachtungen flr das Planjahr 2026, das ausgehend vom Jahr 2024 das
Ende des Planungszeitraums darstellt.

Neben dem Kreditrisiko werden zusatzlich noch erhohte Verluste aus operationellen Risiken analog zur
normativen Perspektive der Risikotragfahigkeit sowie geringere Provisionen analog der Szenariomodel-
lierung fur die Sanierungsplanung betrachtet (Skalierung Uber BIP-Entwicklung). Die Risiken werden mit
dem geplanten Gewinn vor Steuern verrechnet. Verbleibt danach ein Gewinn, so wird dieser nach Ab-
zug von Steuern mit der geplanten Dividende verglichen. Ein Verlust wird vom Kapital abgezogen. Aus
dem in dieser Weise korrigierten Kapital und der RWA im Szenario ergeben sich Kapitalquoten im Sze-
nario.

Transitorische Szenarien: Kreditrisiko

Fir eine Abschatzung mdglicher Auswirkungen des Klimawandels auf das Kreditportfolio der OLB wer-
den ausgewahlte Szenariorechungen durchgefuhrt. Hierbei wird durch Variation des CO»-Preises die
Sensitivitat des Portfolios in Bezug auf diese Kennzahl abgeschatzt. Es handelt sich also um monokau-
sale Was-ware-wenn-Analysen mit dem Fokus auf das Kreditrisiko (als Risikokategorie mit der aktuell
hochsten Materialitat).

Folgende Szenarien wurden ausgewahlt, die eine kurz-, mittel- und langfristige Perspektive abdecken:

= Transitionsszenario 1: Preis von 45 Euro pro Tonne CO2 (IST-CO2-Preis im Jahr 2024)

= Transitionsszenario 2: Preis von 65 Euro pro Tonne CO; (offizielle Preisobergrenze fir das Jahr
2026 gemal Deutscher Emissionshandelsstelle, DEHSY)

» Transitionsszenario 3: Preis von 153 Euro pro Tonne CO> (Wert aus 2026 [65 Euro] plus 100
US-Dollar-Preisschock gemaR EZB-Klimastresstest 2022)

» Transitionsszenario 4: Preis von 500 Euro pro Tonne CO> (gemaR NGFS Disorderly Szenario
fiir 2030)

Der Fokus der Analyse liegt auf der Berechnung der erwarteten Verluste (EL) im Szenario. Der EL
ergibt sich als Produkt aus Exposure at Default (EAD), LGD-Quote (LGD) und Ausfallwahrscheinlichkeit
(PD). Unter der Annahme, dass der CO»-Preis keine Auswirkungen auf den EAD hat, werden nur die
Auswirkungen auf LGD und PD modelliert.

Davon ausgehend, dass die Aftraktivitat einer Sanierungsmalnahme mit dem finanziellen Einsparpo-
tenzial korreliert, unterstellt die Modellierung, dass die Kosten der energetischen Sanierung einer Im-
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mobilie vom CO2-Preis abhangen. Abhangig vom CO2-Preis werden daher im Fall einer Verwertung
einer (unsanierten) Immobilie Sanierungskosten in unterschiedlicher Hohe eingepreist und dadurch den
Marktwert der Immobilie reduzieren. Insofern wirkt eine CO-Preis-Erhohung auf Gebaude in Form einer
Wertminderung, wodurch die LGD-Quoten steigen.

Als Kennzahl zur Bewertung grundpfandrechtlich besicherter Kredite wird der LTV (“Loan to Value”)
verwendet, der das Verhaltnis aus der Darlehensschuld und dem Wert der Sicherheit abbildet. Auf die-
ser Basis lassen sich auch Veranderungsfaktoren (Anstiegsfaktoren) und EAD-gewichtete Durch-
schnittswerte fur Teilportfolios berechnen, wobei fur die weitere Betrachtung nur auf Privatkunden und
Firmenkunden abgestellt wird. Andere Kunden wie zum Beispiel Sovereigns und Banken werden zu-
nachst bewusst ausgeklammert, da sie aller Voraussicht nach nur geringfiigig von einer Erhdhung des
CO.-Preises betroffen sind.

Fir Privatkunden wird angenommen, dass es aufgrund der CO2-Bepreisung zu einer Erhhung der
Lebenshaltungskosten und dadurch zu einer Verschlechterung der Kapitaldienstfahigkeit (DSCR)
kommt. Da die Lebenshaltungskosten auf diese Weise in die Ratingberechnung einflieRen, mindet der
erhohte CO2-Preis in einem Anstieg der Ausfallwahrscheinlichkeit (PD).

Um den relativen Anstieg der Lebenshaltungskosten in den jeweiligen Szenarien zu ermitteln, werden
zunachst die durchschnittlichen Lebenshaltungskosten pro Haushalt und Jahr berechnet, die sich als
Differenz aus den Konsumausgaben und den Wohnkosten ergeben. Im nachsten Schritt werden die
zusatzlichen Kosten aus der CO2-Bepreisung fir die einzelnen Szenarien auf Basis des durchschnittli-
chen CO2-Ausstofles pro Haushalt als zusatzliche Lebenshaltungskosten berticksichtigt.

Der durchschnittliche CO,-Aussto pro Haushalt lasst sich aus dem durchschnittlichen Pro-Kopf-
Ausstold und der durchschnittlichen Personenzahl pro Haushalt berechnen. Dabei wird auf die Kompo-
nenten ,Wohnen und Strom* sowie ,Mobilitat* abgestellt, die weniger stark ,steuerbar‘ bzw. ,vermeid-
bar* sind. Weitere CO2-Komponenten werden in der Berechnung hingegen als starker steuerbar ange-
nommen und daher nicht betrachtet.

Im Ergebnis lasst sich aus den Lebenshaltungskosten ohne und mit CO2-Bepreisung pro Szenario ein
Anstiegsfaktor ermitteln, welcher in der Ratingberechnung zu einer durchschnittlichen PD-Veranderung
flhrt.

Fir Firmenkunden wird angenommen, dass die erhéhten Kosten durch die CO,-Bepreisung den Cash-
flow (Jahresiiberschuss nach Steuern + Abschreibungen) belasten. Der verringerte Cashflow fiihrt in
der Ratingermittlung zu einem Anstieg der PD.

Physisches Risiko: Kreditrisiko

Die Auswirkungen einer ad-hoc Sturmflut in Ostfriesland auf das Kreditrisiko werden auf Basis eines
historischen Ereignisses modelliert. Dabei liegt der Fokus rein auf dem Ausfallrisiko (kein Migrationsrisi-
ko) und es werden keine Zweitrundeneffekte des physischen Ereignisses im Szenario berticksichtigt
(zum Beispiel bedeutende Unternehmen oder Produktionsstandorte wie beispielsweise dem Automobil-
werk in Emden, die sich in Folge der infrastrukturellen Schaden aus der Region zurlckziehen konnten).
Das Szenario deckt somit nur den kurzfristigen Zeithorizont ab.

Als Referenzereignis wurde die Sturmflut 1962 in Hamburg gewahlt. Die damalige Schadenssumme
wurde auf heute Preise umgerechnet und das AusmaR auf die heutige Bevolkerungssituation in Ost-
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friesland Ubertragen. Es wird angenommen, dass von den Schaden 25 % auf die dffentliche Hand ent-
fallen (zum Beispiel Infrastruktur), weitere 25 % auf Firmenkunden und die restlichen 50 % auf Privat-
kunden, wobei davon ausgegangen wird, dass hier ausschlieBlich Immobilien betroffen sind, die i. d. R.
nicht elementarschadenversichert sind (zum Beispiel wegen zu hohen Pramien oder mangelnder Ver-
figbarkeit von Elementarschadenversicherungen).

Es wird angenommen, dass von den betroffenen Kunden 20 % ausfallen, wahrend 80 % verbleiben.
Dariber hinaus wird eine einheitliche LGD-Quote von 50 % unterstellt.

Damit ergibt sich ein Schaden von

= [Schadenssumme] Euro * 50 % * 20 % * 50 % im Bereich der Privatkunden und
= [Schadenssumme] Euro * 25 % * 20 % * 50 % bei Firmenkunden

Von dem so ermittelten Gesamtschaden fiir Ostfriesland wird jeweils der Anteil berechnet, der auf die
OLB entfallt.

Aus der Datenbank werden (anhand der Postleitzahl und der Objektart) die Objektsicherheiten in Ost-
friesland ermittelt. Dabei wird nur auf Gebaude und nicht auf Grundstlicke abgestellt. Die Anzahl der
registrierten Objekte wird ins Verhaltnis gesetzt zur Gesamtzahl der Gebaude in der Region.

Fir Privatkunden kann die Anzahl der Gebaude firr die Landkreise Aurich, Leer und Wittmund sowie die
Stadt Emden der Gebaude- und Wohnungsfortschreibung entnommen werden.

Fur Firmenkunden wird die Anzahl der Gebaude abgeschatzt, indem die Anzahl der Umsatzsteuerpflich-
tigen der Umsatzsteuerstatistik (Voranmeldungen) firr die Landkreise Aurich, Leer und Wittmund sowie
die Stadt Emden entnommen und angenommen wird, dass jedes Unternehmen mit einem Gebaude
assoziiert ist.

Physisches Risiko: Operationelles Risko

Fir die Analyse der Bedrohung der Rechenzentren der Bank durch Uberschwemmungen wird eine
qualitative Betrachtung durchgefiihrt: Der IT-Betrieb der OLB wird durch eine 2-Standort-Strategie si-
chergestellt. Um die Wahrscheinlichkeit fiir die Uberschwemmung beider Standorte und den damit ein-
hergehenden Ausfall beider Rechenzentren zu reduzieren, wurde die Rechenzentrum-Infrastruktur am
Standort Stau 17 in Oldenburg zurlickgebaut und nach Bremen verlagert. Dadurch wurde die Entfer-
nung zwischen den Standorten von rund 2 km auf ca. 50 km erhéht.

Szenariolibergreifend ist festzuhalten, dass die zugrundeliegenden kurz-, mittel- und langfristigen Zeit-
horizonte die Lebensdauer der im Buch befindlichen Kreditgeschafte adaquat widerspiegeln und teils
uber die regularen (strategischen) Planungshorizonte in der mittelfristigen Planung und Kapitalplanung
hinausgehen. Im institutsweiten ESG-Szenario wurden ausreichend konservative Klimaszenarien des
NGFS zugrunde gelegt (,Hot house world“ sowie ,Too little, too late®). In den transitorischen und physi-
schen Szenariorechnungen wurden die Eintrittswahrscheinlichkeiten, Schadensausmale sowie das
Andauern der Gefahrenereignisse bestmadglich abgebildet, in der Regel auf Basis von bzw. untersttzt
durch Expertenschatzungen. Fokus der Analysen war der Bankbetrieb sowie die nachgelagerte Wert-
schopfungskette.
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Bankbetriebliche Treibhausgasemissionen

Fur die Ermittlung der bankbetrieblichen Treibhausgasemissionen setzt die OLB das Kennzahlentool
des Vereins fur Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten (VfU) in der finalen Fassung
1.4 des Updates vom 25. November 2024. ein. Das Tool ermoglicht die detaillierte Analyse verschiede-
ner Emissionsquellen, wie beispielsweise Strombedarf, Heizenergie oder Dienstreisen. Die Berechnung
der Treibhausgasemissionen richtet sich am Greenhouse Gas Protocol Standard in den Versionen von
2004 (Corporate Standard) und 2011 (Corporate Value Chain Standard). Als Datenbasis fir die Emissi-
onsfaktoren und Energieinput-Faktoren dient die Datenbank ,Ecoinvent* (https:/www.ecoinvent.org/) in
der Version 3.10 vom Oktober 2023. Die VfU-Kennzahlen umfassen sowohl Scope 1, Scope 2 als auch
Scope 3 Treibhausgasemissionen, letztere exklusive der Kategorie 15 (Investitionen), die als finanzierte
Treibhausgasemissionen in der OLB separat ermittelt werden (siehe unten). Die Scope 2 Emissionen
werden sowohl nach dem standortbasierten Ansatz (basierend auf dem durchschnittlichen Emissions-
faktor der Region) als auch nach dem marktbasierten Ansatz (berlcksichtigt spezifische Vertrags- und
Marktgegebenheiten) berechnet. Die OLB flihrt den Berechnungsprozess jahrlich durch.

Finanzierte Treibhausgasemissionen (,Carbon Accounting®)

Die OLB orientiert sich bei der Berechnung der finanzierten Treibhausgasemissionen am Partnership for
Carbon Accounting Financials (PCAF), einem marktflihrenden Standard flr Finanzinstitute zur Messung
und Offenlegung der mit ihren Krediten und Investitionen verbundenen Treibhausgasemissionen.

PCAF liefert einen Standard, der fir die im GHG-Protokoll Corporate Standard definierte Scope 3 Kate-
gorie 15 ,Investments* verwendet wird. Neben dem GHG-Protokoll ist der PCAF-Standard kompatibel
mit den global anerkannten Initiativen CDP (Carbon Disclosure Project) sowie TCFD (Task Force on
Climate-Related Financial Disclosures), wird in den Leitfaden der EBA und EZB zu Nachhaltigkeit und
klimabezogenen Risiken referenziert und von den ESRS verpflichtend vorgegeben.

Der PCAF-Standard vereinheitlicht die Ermittlung und Berichterstattung von Treibhausgasemissionen
fir die sieben nachfolgend dargestellten Anlageklassen.

Bérsennotierte Unternehmenskredite  Projektfinanzierungen Darlehen fir ~ Gewerbeimmobilien  Hypotheken  Staatsanleihen
Papiere & Kraftfahrzeuge
Unternehmens-

anleihen

PCAF wird ausschlieflich auf bilanzwirksame Engagements angewendet, d.h. aulerbilanzielle Ge-
schéafte wie Derivate oder offene Zusagen werden ausgeklammert. Konkret sind die einzelnen Anlage-
klassen folgendermalen definiert:

48



OLB Nachhaltigkeitserklarung 2024

Definition der Assetklasse Abgedeckte Emissionsbereiche
® Umfasst allein der Bilanz ausgewiesenen bdrsennotierten ® Finanzinstitute miissen die Scope 1 und 2 Emissionenihrer
Unternehmensanleihen und bérsennotierten Aktien, die an einem Kreditnehmer und Beteiligungsunternehmen berichten
Markt gehandelt werden und fiir allgemeine Unternehmenszwecke unabhéngig vom Sektor, indem diese tétig sind
. ) bestimmt sind * Scope-3-Emissionen der Kreditnehmer sollen abhéngig vom
Borsennotierte o A Fonds, die aus solchen Anleihen/ Aktien bestehen, sind Sektor berticksichtigt werden:
UntF;arEI:I:nins— enthalten (sofern Informationen iiber Zusammenstellung verfligbar) — Ab 2021: Energiesektor (31 & Gas) & Bergbau
anleihen ¢ Noch nicht enthalten sind Green Bonds — Ab 2023: Transport, Bauwesen, Gebiude, Materialien &
industrielle Aktivitaten
B — _Ab 2025: Alle Sektoren _ _ _ _
* Umfasst alle Unternehmenskredite * Finanzinstitute miissen die Scope 1 und 2 Emissionenihrer
- fur allgemeine Unternehmenszwecke (cd.h. mit unbekannter Kreditnehmer berichten unabhangig vom Sektor, indem der
i Verwendung der Ertrige), Kreditnehmer tétigist
— an bzw. in Unternehmen, gemeinniitzige Organisationen und ~ * Scope-3-E|_1_‘|iss_ion_en der Kreditnehmer sollen abhangig vom
jede andere Organisationsstruktur, Sektor berticksichtigt werden:
Unternehmenskredite — die nicht an einem Markt gehandelt werden - Ab2021: Energiesektor (O & Gas) & Bergbau

— Ab 2023: Transport, Bauwesen, Gebaude, Materialien &
industrielle Aktivitaten
— Ab 2025: Alle Sektoren

e Umfasst alle bilanzwirksamen Darlehen oder Aktien fiir Projekte oder e Die Finanzinstitute miissen die Scope 1 und 2 Emissionen der

E:3 Aktivitaten, die fir bestimmte Zwecke bestimmt sind des Projekts melden.
(d.h. mit bekannter Verwendung der Erlose)  Scope 3 Emissionen sollten, falls relevant, erfasst werden.

Fiir die Berechnung der Emissionen werden nur die finanzierten
Projektfinanzierungen  (zweckgebundenen) Aktivitaten berticksichtigt.

¢ Bilanzwirksame Darlehen fiir die Finanzierung von Kraft fahrzeugen * Finanzinstitute miissen die Scope 1 und 2 Emissionen der
finanzierten Fahrzeuge berichten:

re= — Scope 1:Direkte Emissionen aus der Kraftstoffverbrennung
Darlehen fiir - Scope 2:Indirekte Emissionen aus der Stromerzeugung, die
Kraftfahrzeuge in E-Fahrzeugen verbraucht wird (Hybrid- und Voll-E-
Fahrzeuge)

* Bilanzwirksame Darlehen fiir bestimmte Unternehmenszwecke, d.h., ® Bei Darlehen fiir bereitsbestehende Gewerbeimmobilien:

fiir den Kauf & die Refinanzierung von Gewerbeimmobilien (3) Scope 1 und 2 Emissionen sollen erfasst werden, die durch die
|m“ — An der Borse notierte G-Investitionen zahlen als bérsennotierte  Energienutzung im Betrieb entstehen
OO Aktien & Unternehmensanleihen * Berichterstattung tiber die finanzierten Emissionen aus dem Bau
Gewerbeimmobilien - Durch Gl besicherte & unbesicherte Darlehen an G-Unter- oder der Renovierung von Glist optional

nehmen zdhlen als Geschiftsdarlehen fiir allgemeine UZ

_ Bilanzwirksame Darlehen fiir bestimmte Verbraucherzwecke, d.h. fir e Scope 1 und 2 Emissionen sollen erfasst werden, die durch die
den Kauf und die Refinanzierung von Wohnimmobilien Energienutzung der finanzierten Wohnimmobilie entstehen
ﬁwﬁ 0 - Hypotheken fir den Bau oder die Renovierung eines Gebaudes

sind out-of-scope, da der Eigentiimer nicht direkt fiir die

Hypotheken Emissionen verantwortlich ist
i e Staatsanleihen und Staatskredite aller Laufzeiten, die in inlandischer ¢ Scope 1. 2 und 3 Emissionen der Kreditnehmer-Staaten sollen
(6, oder Fremdwahrungen ausgegeben werden erfasst werden: o . .
bty * Nicht enthalten sind Transaktionen mit Zentralbanken in Form von - Scope 1: Emissionen innerhalb des Staatsgebiets
Staatsanleihen Bargeld, Devisen und Derivaten — Scope 2: Emissionen als Folge von inldndischer Nutzung

von Strom, Warme usw., welche aus einem anderen Gebiet
importiert werden

— Scope 3: Emissionen, die auf nichtenergetische Importe
zurlickzufiihren sind, als Ergebnis von Aktivititenim
Staatsgebiet

Darlber hinaus werden in den PCAF-Anlageklassen Commercial Real Estate und Mortgages lediglich
Konten zum Unterhalt bestehender Immobilien erfasst. Der Bau von Immobilien erfolgt in der Regel
durch einen Bautrager. Dies stellt einen spezifischen Verwendungszweck dar und fallt in die PCAF-
Anlageklasse Project Finance. Auch Renovierungen fallen im Fall einer Umsetzung durch einen Bautra-
ger nicht in die PCAF-Anlageklassen Commercial Real Estate und Mortgages, sondern in die Anlage-
klasse Project Finance.

Aufgrund der differenzierten Datenverfiigbarkeit fir die Berechnung der mit Finanzierungen einherge-
henden Treibhausgasemissionen, definiert PCAF eine fiinfstufige Datenqualitatssystematik je Anlage-
klasse. Der hochste Datenqualitatsscore 1 wird durch die Verwendung berichteter, geprifter Emissio-
nen erreicht. Eine niedrige Datenqualitat (Scores 4 und 5) ergibt sich bei der Ermittiung von Emissionen
auf Basis von dkonomischen Durchschnittsdaten. Kurzfristig stellt die Nutzung von Schatzwerten man-
gels verfugbarer Primardaten die Berichtsfahigkeit hinsichtlich finanzierter Treibhausgasemissionen
sicher. Mittelfristig ist die Einholung von objekt-, kunden- und unternehmensbezogenen Ist-Daten zur
Steigerung des Datenqualitatscores anzustreben, um ein qualitativ hochwertiges THG-Reporting und
eine darauf basierende zielgerichtete Steuerung zu erméglichen.
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Anlageklassenubergreifend werden die finanzierten Treibhausgasemissionen einer Position P als Pro-
dukt eines ,fairen* Zurechnungsfaktors und der gesamten emittierten Emissionen des Finanzierungs-
zwecks bestimmt. Der Zurechnungsfaktor spiegelt wider, welchen Anteil das Finanzinstitut an den Ge-
samtemissionen des Finanzierungszwecks finanziert hat. Fur die Ermittlung der finanzierten Emissionen
einer gesamten Anlageklasse wird Uber die Einzelpositionen der Anlageklasse summiert:

Finanzierte Emissionen = z Zurechnungsfaktor,, X Emissionen
P

Je nach Anlageklasse werden die Zurechnungsfaktoren auf verschiedene Art und Weise bestimmt:

Berechnung des Zurechnungsfaktors Berechnung der finanzierten Emissionen
 Fiir bérsennotierte Papiere A: e Diefinanzierten Emissionen aus bdrsennotierten Papieren &
) . W Unternehmensanleihen berechnen sich wie folgt:

= S
N DRI ahiR SR WER erREchisRREh Ha it

Bérsennotierte &

X
Papiere & ® Fiir Anleihen Abei privaten Unternehmen:

ARrechntngsiakior;

e Die finanzierten Emissionen aus Unternehmenskrediten
berechnen sich wie folgt:

/ . '
® Fiir Unternehmenskredite Uan private Unternehmen:

[1]
Unternehmens- Jurechnunzaakions
kredite N

* Diefinanzierten Emissionen aus Projektfinanzierungen berechnen

Projekt-
finanzierungen

N

e Die finanzierten Emissionen aus Kraftfahrzeugdarlehen

Hierbei ergeben sich die Emissionen aus der Multiplikation des
treibstoffspezifischen (T) Emissionsfaktors und dem Verbrauch

des Kraftfahrzeugs
TR R TSN NN

¢ Diefinanzierten Emissionen aus Gewerbeimmobilien &

Hypotheken berechnen sich wie folgt:
2 ‘ﬂ]] 0 e \
Gewerbeimmobilien * FUr Gebaudefinanzierungen G(Gewerbeimmobilien & = ‘\\" DRa RGehaldeamissionen
Hypotheken): X . &3
LY 3N 58! FEREOT . N X X

abei ergeben sich die Gebaudeemissionen
— ausder Multiplikation des Energieverbrauchs eines

il
Hypotheken
ischen Emission
i ® Fiir Staatsanleihen S * Diefinanzierten Emissionen aus Staatsanleihen berechnen sich

Hierbei werden Zahler und Nenner in US$ angegeben. Die
Kaufkraftbereinigung ist aufinternationalem Level zu verstehen.

Die OLB nutzte zum Stichtag 31. Dezember 2024 die Unterstltzung eines externen Dienstleisters fiir
die Berechnung der finanzierten Treibhausgasemissionen unter Orientierung am PCAF-Standard. Die
Berechnung erfolgte fur die PCAF-Anlageklassen Listed Equity and Corporate Bonds, Business Loans
and Unlisted Equity, Project Finance, Commercial Real Estate, Mortgages und Sovereigns (mit LU-
LUCF) gemalt PCAF-Definition. Wahrend flr die PCAF-Anlageklassen Business Loans and Unlisted
Equity sowie Project Finance Emissionsfaktoren der World Input-Output Database (WIOD) der Universi-
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ty of Groningen genutzt wurden, wurde fir die Berechnung der PCAF-Anlageklassen Mortgages und
Commercial Real Estate die PCAF European Buildings Emission Database genutzt.

Der Prozess des Carbon Accountings stellt sich wie folgt dar:

= Datensammlung inkl. Datenbereinigung: Abfrage des bilanziellen Kreditbestandes zum Stich-
tag, Datenbereinigung sowie Anbindung weiterer Datenfelder.

= Datensegmentierung: Manuelle Aufschlisselung des Kreditbestandes auf die PCAF-
Anlageklassen auf Basis eines Entscheidungsbaums entlang der Vorgaben im PCAF-Standard
Part A.

= Erstellung von Importdateien: Aufsatz zugeschnittener Importdateien entlang der Schnittstellen-
vorgaben des externen Dienstleisters flr die PCAF-Anlageklassen Listed Equity and Corporate
Bonds, Business Loans and Unlisted Equity, Project Finance, Mortgages, Commercial Real Es-
tate sowie Sovereigns (mit LULUCF). Die PCAF-Anlageklasse Motor Vehicle Loans kann zum
heutigen Zeitpunkt mangels Datentransparenz in den Kreditverwendungszwecken nicht sinnvoll
berechnet werden, d.h. Kraftfahrzeugfinanzierungen kénnen innerhalb der Retail-
Finanzierungen nicht strukturiert identifiziert werden.

= Berechnung durch externen Dienstleister: Anlageklassen-spezifische Berechnung der finanzier-
ten Treibhausgasemissionen durch den externen Dienstleister und Vorbereitung der Ergebnis-
ubersicht.

= Qualitatssicherung der Ergebnisse: Plausibilitatsprifung der Ergebnisse durch die OLB und fi-
nale Abnahme.

Der Prozess zur Berechnung der finanzierten Treibhausgasemissionen wird halbjahrlich durchgefihrt.
E2 Umweltverschmutzung

Die OLB hat im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse ermittelt, welche Auswirkungen, Risiken, Abhan-
gigkeiten und Chancen im Bereich der Umweltverschmutzung vorliegen. Dabei wurden insbesondere
anhand der quantitativen Portfolio-Analyse einige solche Effekte in der nachgelagerten Wertschép-
fungskette identifiziert. Die weitere Bewertung dieser Auswirkungen, Risiken, und Chancen anhand der
dargestellten Methodik der Wesentlichkeitsanalyse ergab jedoch, dass keines davon als wesentlich
einzustufen ist.

E3 Wasser- und Meeresressourcen

Die OLB hat im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse ermittelt, welche Auswirkungen, Risiken, Abhan-
gigkeiten und Chancen im Bereich der Wasser- und Meeresressourcen vorliegen. Dabei wurden insbe-
sondere anhand der quantitativen Portfolio-Analyse einige solche Effekte in der nachgelagerten Wert-
schopfungskette identifiziert. Die weitere Bewertung dieser Auswirkungen, Risiken, und Chancen an-
hand der dargestellten Methodik der Wesentlichkeitsanalyse ergab jedoch, dass keines davon als we-
sentlich einzustufen ist.

E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

Die OLB hat im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse ermittelt, welche Auswirkungen, Risiken, Abhan-
gigkeiten und Chancen im Bereich der biologischen Vielfalt und Okosysteme vorliegen. Dabei wurden
insbesondere anhand der quantitativen Portfolio-Analyse einige solche Effekte in der nachgelagerten
Wertschopfungskette identifiziert. Die weitere Bewertung dieser Auswirkungen, Risiken, und Chancen
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anhand der dargestellten Methodik der Wesentlichkeitsanalyse ergab jedoch, dass keines davon als
wesentlich einzustufen ist.

Die OLB verflgt Gber Standorte in der Nahe von Gebieten mit schutzbedurftiger Biodiversitat, darunter
insbesondere das Wattenmeer der Nordsee. Die an diesen und auch allen anderen Standorten im Zu-
sammenhang mit der Erstellung von Finanzdienstleistungen durchgeflihrten Tatigkeiten Uben gemal
einer Analyse auf Basis des ,WWF Biodiversity Risk Filter* keinen hohen oder sehr hohen Druck auf die
umliegenden Lebensraume und Habitate aus. Abhilfemafinahmen in Bezug auf die biologische Vielfalt
mussen nicht ergriffen werden, entsprechende Auswirkungen sind daher als nicht wesentlich einzu-
schatzen.

E5 Ressourcennutzung

Die OLB hat im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse ermittelt, welche Auswirkungen, Risiken, Abhan-
gigkeiten und Chancen im Bereich der Ressourcennutzung vorliegen. Dabei wurden insbesondere an-
hand der quantitativen Portfolio-Analyse einige solche Effekte in der nachgelagerten Wertschdpfungs-
kette identifiziert. Die weitere Bewertung dieser Auswirkungen, Risiken, und Chancen anhand der dar-
gestellten Methodik der Wesentlichkeitsanalyse ergab jedoch, dass keines davon als wesentlich einzu-
stufen ist.

G1 Unternehmensfiihrung

Die Beurteilung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der Unter-
nehmensflihrung beruht auf der Einschatzung fachlicher Spezialisten der Abteilung Compliance im
Rahmen der Schritte 2c und 3 des oben beschriebenen Verfahrens. Sie umfasst sdmtliche Standorte,
Tatigkeiten, Sektoren und Strukturen der Bank.

IRO-2 - In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens abgedeckte
Angabepflichten

Die folgende Liste enthalt eine Aufstellung der Angabepflichten, die bei der Erstellung der Nachhaltig-
keitserklarung auf der Grundlage der Ergebnisse der Bewertung der Wesentlichkeit befolgt wurden.
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BedenKen GUBEIN KONNEN .......cc.eeueeeeeee ettt sttt ettt te et et e et e sessesteeseesteasensansensensensenns 92

S4-4 - Ergreifung von MalBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer und
Ansétze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit
Verbrauchern und Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen ..............ccecvveevevevesieiesenieisesieesienns 93

S4-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewéltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver

Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und ChanCen............ccecveveveevesiesveesieciesiesesesinnes 96
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ANHANG: ANGABEN NACH ARTIKEL 8 DER VERORDNUNG 2020/852 (TAXONOMIE-VERORDNUNG).......... 108

Die folgende Tabelle listet alle Datenpunkte auf, die sich aus anderen in Anlage B des Standards
ESRS 2 aufgefiihrten EU-Rechtsvorschriften ergeben und fiihrt an, wo sie in der Nachhaltigkeitserkla-
rung zu finden sind, sofern der Datenpunkt als wesentlich bewertet wurde. Datenpunkte, die als nicht
wesentlich bewertet wurden, sind als ,nicht wesentlich® gekennzeichnet. Grundlage fir die in dieser
Tabelle aufgefihrten Informationen ist die in IRO-1 beschriebene Ermittlung wesentlicher Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen unter Anwendung der dort ebenfalls angegebenen Schwellenwertregel.
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Angabepflicht und SFDR-Referenz® Séule-3-Referenz4 Benchmark- EU-Klimagesetz- Seite
zugehoriger Daten- Verordnungs- Referenz'®
punkt Referenz'
ESRS 2 GOV-1 Indikator Nr. 13 in Delegierte Verord- Seite 9
) ) Anhang 1 Tabelle 1 nung (EU) 2020/1816
((jSescthichtewlelfjlt in der Kommission”
en Leitungs- un Anhang I
Kontrollorganen Absatz
21 Buchstabe d
ESRS 2 GOV-1 Delegierte Verord- Seite 7
) nung (EU) 2020/1816
frozentsatz dfrllel- der Kommission,
Lfngsorga.r?mllg |g er, Anhang I
die unabhéngig sind,
Absatz 21 Buchstabe e
ESRS 2 GOV-4 Indikator Nr. 10 in Seite 17
Anhang 1 Tabelle 3
Erklarung zur Sorgfalts- 9
pflicht Absatz 30
ESRS 2 SBM-1 Indikator Nr. 4 Artikel 449a der Verord- Delegierte Verord- Seite 20
o o Tabelle 1 in Anhang nung (EU) Nr. 575/2013; nung (EU) 2020/1816
Beteiligung an Aktivita- .. o
o im Z h 1 Durchfiihrungsverordnung | der Kommission,
e,’: ;m _:‘sagme” ta';? (EU) 2022/2453 der Anhang Il
:l') otiséllgnB rinr:sbo gn Kommission'8, Tabelle 1:
7i ﬁsa } uchstabe Qualitative Angaben zu
frer Umweltrisiken, und
Tabelle 2: Qualitative
Angaben zu sozialen
Risiken
ESRS 2 SBM-1 Indikator Nr. 9 in Delegierte Verord- Seite 20
o o Anhang 1 Tabelle 2 nung (EU) 2020/1816
?etglhgzung an Akt;:nta- der Kommission,
eh im Zusammenhang Anhang I
mit der Herstellung von
Chemikalien Absatz 40

8 Verordnung (EU) 2019/2088 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. November 2019 Uber nachhaltigkeitsbezogene
Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor (ABI. L 317 vom 9.12.2019, S. 1).

14 Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Européischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 (iber Aufsichtsanforderungen an Kredit-
institute und Wertpapierfirmen und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 (Eigenmittelverordnung) (ABI. L 176 vom
27.6.2013, S. 1).

15 Verordnung (EU) 2016/1011 des Européischen Parlaments und des Rates vom 8. Juni 2016 Gber Indizes, die bei Finanzinstrumenten
und Finanzkontrakten als Referenzwert oder zur Messung der Wertentwicklung eines Investmentfonds verwendet werden, und zur An-
derung der Richtlinien 2008/48/EG und 2014/17/EU sowie der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 (ABI. L 171 vom 29.6.2016, S. 1).

16 Verordnung (EU) 2021/1119 des Européischen Parlaments und des Rates vom 30. Juni 2021 zur Schaffung des Rahmens fiir die Ver-
wirklichung der Klimaneutralitdt und zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 401/2009 und (EU) 2018/1999 (,Européisches Klimage-
setz’) (ABI. L 243 vom 9.7.2021, S. 1).

'7 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der Kommission vom 17. Juli 2020 zur Ergénzung der Verordnung (EU) 2016/1011 des Europai-
schen Parlaments und des Rates hinsichtlich der Erluterung in der Referenzwert-Erkl&rung, wie Umwelt-, Sozial- und Governance-
Faktoren in den einzelnen Referenzwerten, die zur Verfligung gestellt und verdffentlicht werden, beriicksichtigt werden (ABI. L 406 vom
3.12.2020, S. 1)

18 Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453 der Kommission vom 30. November 2022 zur Anderung der in der Durchfiihrungsverordnung
(EU) 2021/637 festgelegten technischen Durchfilhrungsstandards im Hinblick auf die Offenlegung der Umwelt-, Sozial- und Unterneh-
mensfiihrungsrisiken (ABI. L 324 vom 19.12.2022, S. 1).
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Buchstabe d Ziffer ii

ESRS 2 SBM-1 Indikator Nr. 14 in Delegierte Verord- Seite 20
. e Anhang 1 Tabelle 1 nung (EU)
Beteiligung an Tétigkei- 2020/1818. Artikel
te: im Z:Jifmme\r;:a;g 12 Absatz 1 Delegier-
Z') UES4?J Sne; . Z edn te Verordnung (EU)
psalz 49 Buchstabe 2020/1816, Anhang Il
Ziffer iii
ESRS 2 SBM-1 Delegierte Verord- Seite 20
nung (EU
Beteiligung an Aktiviti- 2028/281 ; Avtkel 12
te,’: ” Zfa:menzagg Absatz 1 Delegierte
Erlode:t]'onn 2: 'Llj'rajlbaker Verordnung (EU)
uktion v
2020/1816, Anhang Il
Absatz 40 Buchstabe d ¢
Ziffer iv
ESRS E1-1 Verordnung (EU) Keine Angabe
. 2021/1119, Artikel 2 gemal E1.17
Ubergangsplan zur Absatz 1
Verwirklichung der
Klimaneutralitat bis 2050
Absatz 14
ESRS E1-1 Artikel 449a Verordnung Delegierte Verord- Keine Angabe
Unterneh di (EU) Nr. 575/2013; nung (EV) gemaB E1.17
d” e;”e, mi"* 't‘?"°’: Durchfiihrungsverordnung | 2020/1818, Artikel 12
Re’; aris-a r?es immten (EU) 2022/2453 der Absatz 1 Buchstaben
€ ere”Z"",ede:ba“StSj'e Kommission, Meldebogen | d bis g und Artikel 12
gomr:nfnbsm sa 1: Anlagebuch - Uber- Absatz 2
uchstabe g gangsrisiko im Zusam-
menhang mit dem Klima-
wandel: Kreditqualitit der
Risikopositionen nach
Sektoren, Emissionen
und Restlaufzeit
ESRS E1-4 Indikator Nr. 4 in Artikel 449a Verordnung Delegierte Verord- Seite 68
e Anhang 1 Tabelle 2 (EU) Nr. 575/2013; nung (EV)
TIZG;;EmISS'IOFS/-.\b o Durchfiihrungsverordnung | 2020/1818, Artikel 6
; uklionsziele Absa (EU) 2022/2453 der
Kommission, Meldebogen
3: Anlagebuch — Uber-
gangsrisiko im Zusam-
menhang mit dem Klima-
wandel: Angleichungs-
kennzahlen
ESRS E1-5 Indikator Nr. 5 in Keine Angabe
Anhang 1 Tabelle 1 erforderlich

Energieverbrauch aus
fossilen Brennstoffen
aufgeschliisselt nach
Quellen (nur klimainten-
sive Sektoren) Absatz 38

und Indikator Nr. 5 in
Anhang 1 Tabelle 2

19 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818 der Kommission vom 17. Juli 2020 zur Ergénzung der Verordnung (EU) 2016/1011 des Europai-
schen Parlaments und des Rates im Hinblick auf Mindeststandards fir EU-Referenzwerte fiir den klimabedingten Wandel und fir Paris-
abgestimmte EU-Referenzwerte (ABI. L 406 vom 3.12.2020, S. 17).
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ESRS E1-5 Indikator Nr. 5 in Seite 69
Energieverbrauch und Anhang 1 Tabele 1
Energiemix Absatz 37
ESRS E1-5 Indikator Nr. 6 in Keine Angabe
. e Anhang 1 Tabelle 1 erforderlich
Energieintensitat im
Zusammenhang mit
Tétigkeiten in klimain-
tensiven Sektoren
Absatze 40 bis 43
ESRS E1-6 Indikatoren Nr. 1 und | Artikel 449a Verordnung Delegierte Verord- Seite 71
o 2in Anhang 1 (EU) Nr. 575/2013; nung (EU)
THG-Bruttoemissionen | 7. o0 4 Durchfiihrungsverordnung | 202011818, Artikel 5
der Kategorien Scope 1, (EU) 2022/2453 der Absatz 1, Artikel 6
2und3 sovlwe' THG- Kommission, Meldebogen | und Artikel 8 Absatz
Gesamtemissionen 1: Anlagebuch — Uber- 1
Absalz 44 gangsrisiko im Zusam-
menhang mit dem Klima-
wandel: Kreditqualitat der
Risikopositionen nach
Sektoren, Emissionen
und Restlaufzeit
ESRS E1-6 Indikator Nr. 3 Artikel 449a der Verord- Delegierte Verord- Seite 72
. Tabelle 1 in Anhang nung (EU) Nr. 575/2013; nung (EU)
Intensitat der THG- 1 Durchfiihrungsverordnung | 202011818, Artikel 8
Brutioemissionen (EU) 2022/2453 der Absatz 1
Absatze 53 bis 55 o
Kommission, Meldebogen
3: Anlagebuch — Uber-
gangsrisiko im Zusam-
menhang mit dem Klima-
wandel: Angleichungspa-
rameter
ESRS E1-7 Verordnung (EU) Nicht wesentlich

Abbau von Treibhausga-

2021/1119, Artikel 2
Absatz 1

sen und CO2-
Gutschriften Absatz 56
ESRS E1-9 Delegierte Verord- Keine Angabe im
Risik fion d nung (EU) ersten Berichtjahr

Isikoposition des 2020/1818, Anhang Il gemaR ESRS 1.136
Referenzwert-Portfolios .

iber Klimab Delegierte Verord-

gegendiber klimabezo- nung (EU)

genen physischen
Risiken Absatz 66

2020/1816, Anhang Il

ESRS E1-9

Aufschliisselung der
Geldbetrage nach
akutem und chroni-
schem physischem
Risiko Absatz 66 Buch-
stabe a

ESRS E1-9

Ort, an dem sich erhebli-
che Vermdgenswerte mit
wesentlichem physi-
schen Risiko befinden

Artikel 449a der Verord-
nung (EU) Nr. 575/2013;
Durchfilhrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der
Kommission, Absétze 46
und 47; Meldebogen 5:
Anlagebuch - Physisches
Risiko im Zusammenhang
mit dem Klimawandel:
Risikopositionen mit
physischem Risiko.

Keine Angabe im
ersten Berichtjahr
gemal ESRS 1.136
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Absatz 66 Buchstabe c.

ESRS E1-9 Aufschlisse-
lungen des Buchwerts
seiner Immobilien nach

Artikel 449a der Verord-
nung (EU) Nr. 575/2013;
Durchfiihrungsverordnung

Keine Angabe im
ersten Berichtjahr
geméaf ESRS 1.136

Energieeffizienzklassen (EU) 2022/2453 der
Absatz 67 Buchstabe c. Kommission, Absatz 34;
Meldebogen 2: Anlage-
buch — Ubergangsrisiko
im Zusammenhang mit
dem Klimawandel: Durch
Immobilien besicherte
Darlehen - Energieeffizi-
enz der Sicherheiten
ESRS E1-9 Delegierte Verord- Keine Angabe im
. nung (EU) 2020/1818 ersten Berichtjahr
Grad d.er Exposnjon des der Kommission, gemaR ESRS 1.136
Portfolios gegentiber Anhana II
. 9
klimabezogenen Chan-
cen Absatz 69
ESRS E2-4 Indikator Nr. 8 in Nicht wesentlich

Menge jedes in Anhang
Il der E-PRTR-
Verordnung (Européi-
sches Schadstofffreiset-
zungs- und -
verbringungs-register)
aufgefiihrten Schad-
stoffs, der in Luft,
Wasser und Boden
emittiert wird, Absatz 28

Anhang 1 Tabelle 1
Indikator Nr. 2 in
Anhang 1 Tabelle 2
Indikator Nr. 1 in
Anhang 1 Tabelle 2
Indikator Nr. 3 in
Anhang 1 Tabelle 2

ESRS E3-1

Wasser- und Meeres-
ressourcen Absatz 9

Indikator Nr. 7 in
Anhang 1 Tabelle 2

Nicht wesentlich

ESRS E3-1

Spezielle Strategie
Absatz 13

Indikator Nr. 8 in
Anhang 1 Tabelle 2

Nicht wesentlich

ESRS E3-1

Nachhaltige Ozeane und
Meere Absatz 14

Indikator Nr. 12 in
Anhang 1 Tabelle 2

Nicht wesentlich

ESRS E3-4

Gesamtmenge des
zurlickgewonnenen und
wiederverwendeten
Wassers Absatz 28
Buchstabe ¢

Indikator Nr. 6,2 in
Anhang 1 Tabelle 2

Nicht wesentlich

ESRS E3-4

Gesamtwasserverbrauch
in m3 je Nettoeinnahme
aus eigenen Tatigkeiten
Absatz 29

Indikator Nr. 6,1 in
Anhang 1 Tabelle 2

Nicht wesentlich
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ESRS 2 -IRO-1-E4
Absatz 16 Buchstabe a
Zifferi

Indikator Nr. 7 in
Anhang 1 Tabelle 1

Nicht wesentlich

ESRS 2 -IRO-1-E4
Absatz 16 Buchstabe b

Indikator Nr. 10 in
Anhang 1 Tabelle 2

Nicht wesentlich

ESRS 2 - IRO-1-E4

Indikator Nr. 14 in

Nicht wesentlich

Absatz 16 Buchstabe c. | Anhang 1 Tabelle 2

ESRS E4-2 Indikator Nr. 11 in Nicht wesentlich
) Anhang 1 Tabelle 2

Nachhaltige Verfahren

oder Strategien im
Bereich Landnutzung
und Landwirtschaft

Absatz 24 Buchstabe b

ESRS E4-2 Indikator Nr. 12 in Nicht wesentlich
) Anhang 1 Tabelle 2

Nachhaltige Verfahren

oder Strategien im
Bereich Ozeane/Meere
Absatz 24 Buchstabe c.

ESRS E4-2

Strategien zur Bekamp-
fung der Entwaldung
Absatz 24 Buchstabe d

Indikator Nr. 15 in
Anhang 1 Tabelle 2

Nicht wesentlich

ESRS E5-5

Nicht recycelte Abfalle
Absatz 37 Buchstabe d

Indikator Nr. 13 in
Anhang 1 Tabelle 2

Nicht wesentlich

ESRS E5-5

Gefahrliche und radioak-
tive Abfalle Absatz 39

Indikator Nr. 9 in
Anhang 1 Tabelle 1

Nicht wesentlich

ESRS 2 SBM3 - $1

Risiko von Zwangsarbeit
Absatz 14 Buchstabe f

Indikator Nr. 13 in
Anhang | Tabelle 3

Nicht wesentlich

ESRS 2 SBM3 - S1

Risiko von Kinderarbeit
Absatz 14 Buchstabe g

Indikator Nr. 12 in
Anhang | Tabelle 3

Nicht wesentlich

ESRS $1-1

Verpflichtungen im
Bereich der Menschen-
rechtspolitik Absatz 20

Indikator Nr. 9 in
Anhang | Tabelle 3
und Indikator Nr. 11
in Anhang | Tabelle 1

Seite 73

ESRS $1-1

Vorschriften zur Sorg-
faltspriifung in Bezug auf
Fragen, die in den
grundlegenden Konven-
tionen 1 bis 8 der
Internationalen Arbeits-
organisation behandelt

Delegierte Verord-
nung (EU) 2020/1816
der Kommission,
Anhang Il

Nicht wesentlich
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werden, Absatz 21

ESRS $1-1

Verfahren und MaRnah-
men zur Bek&mpfung
des Menschenhandels
Absatz 22

Indikator Nr. 11 in
Anhang | Tabelle 3

Nicht wesentlich

ESRS $1-1

Strategie oder ein
Managementsystem in
Bezug auf die Verhiitung
von Arbeitsunféllen
Absatz 23

Indikator Nr. 1 in
Anhang | Tabelle 3

Nicht wesentlich

ESRS §1-3

Bearbeitung von Be-
schwerden Absatz 32
Buchstabe ¢

Indikator Nr. 5 in
Anhang | Tabelle 3

Seite 78

ESRS S1-14 Indikator Nr. 2 in Delegierte Verord- Nicht wesentlich
. Anhang | Tabelle 3 nung (EU) 2020/1816
;a:: der Todesfalle und der Kommission,
al Iund C}uote der Anhang I
Arbeitsunfélle Absatz 88
Buchstaben b und ¢
ESRS §1-14 Indikator Nr. 3 in Nicht wesentlich
Anhang | Tabell
Anzahl der durch Verlet- nhang | Tabelle 3
zungen, Unfélle, Todes-
falle oder Krankheiten
bedingten Ausfalltage
Absatz 88 Buchstabe e
ESRS $1-16 Indikator Nr. 12 in Delegierte Verord- Keine Angabe
Unbereini Anhang | Tabelle 1 nung (EU) 2020/1816
nhlerilnlgtes ,?e'h der Kommission,
SC eF tsspe"2| isches Anhang
Verdienstgefélle Absatz
97 Buchstabe a
ESRS S1-16 Indikator Nr. 8 in Keine Angabe
. Anhang | Tabelle 3
Uberhéhte Verglitung g
von Mitgliedern der
Leitungsorgane Absatz
97 Buchstabe b
ESRS S1-17 Indikator Nr. 7 in Nicht wesentlich
Anhang | Tabelle 3
Falle von Diskriminie- nhang | Tabelle
rung Absatz 103 Buch-
stabe a
ESRS S1-17 Indikator Nr. 10 in Delegierte Verord- Nicht wesentlich
Nichteinhaltuna d Anhang | Tabelle 1 nung (EV)
L'C,t einna “”j er und Indikator Nr. 14 2020/1816, Anhang Il
Ve| plr|rt12|p|,\(jnt. er fi in Anhang | Tabelle 3 Delegierte Verord-
ereinten Nationen fiir nung (EU) 202011818

Wirtschaft und Men-
schenrechte und der
OECD-Leitlinien Absatz

Artikel 12 Absatz 1
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104 Buchstabe a

ESRS 2 SBM3 - 82

Erhebliches Risiko von
Kinderarbeit oder
Zwangsarbeit in der
Wertschépfungskette
Absatz 11 Buchstabe b

Indikatoren Nr. 12
und 13 in Anhang |
Tabelle 3

Nicht wesentlich

ESRS §2-1

Verpflichtungen im
Bereich der Menschen-
rechtspolitik Absatz 17

Indikator Nr. 9 in
Anhang 1 Tabelle 3
und Indikator Nr. 11
in Anhang 1 Tabelle
1

Nicht wesentlich

ESRS §2-1

Strategien im Zusam-
menhang mit Arbeits-
kraften in der Wert-

Indikatoren Nr. 11
und 4 in Anhang 1
Tabelle 3

Nicht wesentlich

schopfungskette Absatz

18

ESRS S2-1 Indikator Nr. 10 in Delegierte Verord- Nicht wesentlich
L Anhang 1 Tabelle 1 nung (EU)

["?tm‘?'”*,‘?““”dg der 2020/1816, Anhang Il

Vel plnr:mpl'jnt' e fi Delegierte Verord-
ereinten Nationen fiir nung (EU) 202011818

Wirtschaft und Men-
schenrechte und der
OECD-Leitlinien Absatz
19

Artikel 12 Absatz 1

ESRS §2-1

Vorschriften zur Sorg-
faltsprifung in Bezug auf
Fragen, die in den
grundlegenden Konven-
tionen 1 bis 8 der
Internationalen Arbeits-
organisation behandelt
werden, Absatz 19

Delegierte Verord-
nung (EU) 2020/1816
der Kommission,
Anhang Il

Nicht wesentlich

ESRS S2-4

Probleme und Vorfalle
im Zusammenhang mit
Menschenrechten
innerhalb der vor- und
nachgelagerten Wert-
schdpfungskette Absatz
36

Indikator Nr. 14 in
Anhang 1 Tabelle 3

Nicht wesentlich

ESRS §3-1

Verpflichtungen im
Bereich der Menschen-
rechte Absatz 16

Indikator Nr. 9 in
Anhang 1 Tabelle 3
und Indikator Nr. 11
in Anhang 1 Tabelle
1

Nicht wesentlich

ESRS $3-1

Nichteinhaltung der
Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fiir

Indikator Nr. 10 in
Anhang 1 Tabelle 1

Delegierte Verord-
nung (EU)
2020/1816, Anhang Il
Delegierte Verord-

Nicht wesentlich
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Wirtschaft und Men-
schenrechte und der
OECD-Leitlinien Absatz
17

nung (EU) 2020/1818
Artikel 12 Absatz 1

ESRS §3-4

Probleme und Vorfalle
im Zusammenhang mit
Menschenrechten
Absatz 36

Indikator Nr. 14 in
Anhang 1 Tabelle 3

Nicht wesentlich

ESRS S4-1

Strategien im Zusam-
menhang mit Verbrau-
chern und Endnutzern
Absatz 16

Indikator Nr. 9 in
Anhang 1 Tabelle 3
und Indikator Nr. 11
in Anhang 1 Tabelle
1

Nicht wesentlich

ESRS S4-1

Nichteinhaltung der
Leitprinzipien der
Vereinten Nationen flir
Wirtschaft und Men-
schenrechte und der
OECD-Leitlinien Absatz
17

Indikator Nr. 10 in
Anhang 1 Tabelle 1

Delegierte Verord-
nung (EU)
2020/1816, Anhang I
Delegierte Verord-
nung (EU) 2020/1818
Artikel 12 Absatz 1

Nicht wesentlich

ESRS S4-4

Probleme und Vorfalle
im Zusammenhang mit
Menschenrechten
Absatz 35

Indikator Nr. 14 in
Anhang 1 Tabelle 3

Nicht wesentlich

ESRS G1-1

Ubereinkommen der
Vereinten Nationen
gegen Korruption Absatz
10 Buchstabe b

Indikator Nr. 15 in
Anhang 1 Tabelle 3

Seite 99

ESRS G1-1

Schutz von Hinweisge-
bern (Whistleblowers)

Indikator Nr. 6 in
Anhang 1 Tabelle 3

Seite 99

Absatz 10 Buchstabe d

ESRS G1-4 Indikator Nr. 17 in Delegierte Verord- Nicht wesentlich
. . Anhang 1 Tabelle 3 nung (EU) 2020/1816

Geldstrafen fu.r VerstoRe der Kommission,

gegen Korruptions- und Anhang I

Bestechungsvorschriften
Absatz 24 Buchstabe a

ESRS G1-4

Standards zur Bekamp-
fung von Korruption und
Bestechung Absatz 24
Buchstabe b

Indikator Nr. 16 in
Anhang 1 Tabelle 3

Nicht wesentlich
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2 Umweltinformationen
Angaben nach Artikel 8 der Verordnung 2020/852 (Taxonomie-Verordnung)

Die Taxonomie-Verordnung (EU 2020/852) ist ein wesentlicher Bestandteil des European Green Deal
zur Einddmmung und Bewaltigung des Klimawandels. Mit der Taxonomie-Verordnung wurde ein ein-
heitliches Klassifikationssystem der Europaischen Union fiir 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkei-
ten geschaffen.

Die fur Kreditinstitute zentrale Kennzahl der Taxonomie-Verordnung ist die Green Asset Ratio (GAR).
Die GAR gibt das Verhaltnis der 6kologisch nachhaltigen (d.h. taxonomiekonformen) Vermogenswerte
zu den GAR-relevanten Vermogenswerten eines Kreditinstituts an. Die GAR soll Transparenz dartber
schaffen, wie umfangreich ein Kreditinstitut in nachhaltige Projekte bzw. Wirtschaftstatigkeiten investiert
ist. Zur Berechnung der GAR wurde die urspriingliche Taxonomie-Verordnung durch eine delegierte
Verordnung (EU 2021/2178) erganzt.

Kern der Taxonomie-Verordnung ist die Taxonomiekonformitatsprifung. Sie umfasst mehrere aufeinan-
derfolgende Schritte, die systematisch darauf abzielen, die Vermdgenswerte der OLB hinsichtlich ihrer
Taxonomierelevanz, Taxonomiefahigkeit und schlieRlich Taxonomiekonformitat zu prifen. Die Abbil-
dung zeigt das Prozessbild fir die Taxonomiekonformitatsprifung des Kreditbestandes auf, das nach-
folgend erlautert wird.

0| Startpunkt ! 1| Taxonomierelevanz : 2 | Taxonomiefahigkeit : 3 | Taxonomiekonformitat
| |
Kontrahent = FC [CI, : Festlegung ,allgemeiner : Recherche der Umsatz-KPIs und Capex-KPIs von NFC sowie Bestands-
OFC(IF), OFC(IC), : KVZ gemak KVZ-Liste : Allgemeiner KVZ > GAR von FC
OFC(MC)]! CSRD-Beri i ! ! (bereits in Schritt 2 erledigt)
(nur fiir FC & NFC)S ! Automatisierte Identifikation !
; Algemeiner KVZ8$ | —| des allgemeinen KVZ ; F— Konformitatspriifung fiir CSRD- Ablage
Kontrahent = NFC? | Recherche dor Umsaz.KPIs | FC berichtspflichtige Gegenparteien mittels Ergebnis-
| und Capex-KPIs von NFC | EXCITOOT(VOR) Gl
H sowie Bestands-GAR von FC H -
: : (Fahigkeit & Konformitiit : Kontrahent = Konformitatsprifung fir CSRD- BEEED
; R ; ; s berichtspflichtige Gegenparteien mittels | | Ergebnis-
! ! Festlegung ,spezifischer” ! TAXOTOOL (VOB) doku
Land des KVZ gemaR KVZ-Liste ifischer KVZ T e 1 [ 7
OoLB Emittenten” _ onformitétspriifung fiir lage
: | : Socsfschor kvze ||| Adomalsers eifkaton | ! Konranent = | Auswernd | | eeks AvaBmitels | | Ergeonis-
| Kontrahent = GG(LG) ! pezifischer des spezifischen KVZ ! 336 TAXO TOOL (VOB) doku
: | Anlage und Pfiege ciner Liste | | Kontrahent= | | Konformiatsprifung mitels TAXOTOOL | | (A2
i von taxonomiefahigen KVZ i GG(LG) geon
| | doku
Weiterverarbeitung w Weiterverarbeitung w Weiterverarbeitung
3 | Allgemeiner KVZ: Anlage und Pflege von KPI-D: ] 3 | Aligemeiner KVZ: Anlage und Pflege von KPI-D: (bereits in Schritt 2 erledigt) |
Anlage und Pflege eines ' '
fiir die Taxonomierelevanz in Chronos | Aligemeiner KVZ: Erfassung Gegenpartei-KPls (FC/NFC) ] | iner KVZ: Erfassung i-KPIs (FCINFC) (bereits in Schritt 2 erledigt) |
- - H Spezifischer KVZ: Anlage und Pflege eines Kennzeichens .
Prifung der T: in fir die igkeit in Chronos, inkI i KVZ: Erfassung der itét gemak TAXO TOOL (VOB)
Chronos Mapping mit Liste taxonomiefahiger KVZ
1) Finanzuntemehmen (FC), inkl. Kreditinstitute (CI), sonstige finanzielle (OFC);2) Nicht- (NFC); 3) Private Haushalte (H); 4) Lokale Regierungen (GG(LG)); 5) CSRD-Berichtspflcht mit sukzessivem Phase-In gema Verordnung (EU) 2022/2464; 6) Bilanzposition
bezieht sich auf den Ausschluss der BILPOS_3 mit den Werten 0030, 0061, 0091, 0150, 00240; 7) Land des Emittenten bezieht sich auf das Kennzeichen EU_EWR = 1 oder 2 sowie WG_LAND_EMITTENT_ISO = AT, BE, BG, HR, CY, CZ, DK, EE, FI, FR, DE, EL, HU, IS, IE, IT, LI, LV, LT, LU, MT, NL,

NO, PL, PT, RO, K, SI, ES, SE; 8) KVZ = Kreditverwendungszweck in KORDOBA; 9) Allgemeine pe wendung wurden

Der Ausgangspunkt sind die gesamten Vermdgenswerte der OLB. Der erste Prozessschritt dient der
Priifung der Taxonomierelevanz. Gewisse Kontrahenten fallen nicht in den Geltungsbereich der Taxo-
nomie-Verordnung und haben somit weiterfilhrend keine Relevanz, so zum Beispiel Zentralbanken und
Zentralstaaten. Die zunéchst relevanten finanziellen Kapitalgesellschaften (FC) und nichtfinanziellen
Kapitalgesellschaften (NFC) sind erganzend einer Priifung der Berichtspflicht gemaR der Non-Financial
Reporting Directive (NFRD) zu unterziehen, da nur NFRD-berichtspflichtige FC und NFC im Kontext der
GAR angerechnet werden kénnen. Auferdem sind die Kontrahenten dahingehend zu prifen, ob ihr
Hauptsitz bzw. ihre Anschrift innerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR) liegt. Gewisse Bi-
lanzpositionen liegen aulerhalb des Geltungsbereichs der Taxonomie-Verordnung, darunter Vermo-
genswerte im Handelsbuch sowie Derivate. Die mittels des Prifschemas ermittelten taxonomierelevan-
ten Vermogenswerte der OLB werden mit einem technischen Kennzeichen versehen.
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Im zweiten Prozessschritt werden die taxonomierelevanten Vermogenswerte auf ihre Taxonomiefahig-
keit geprUft. Hier ist es entscheidend, ob es sich bei dem Vermdgenswert um eine Finanzierung bzw.
Investition mit einem allgemeinen oder einem spezifischen Verwendungszweck handelt. Bei Finanzie-
rungen mit allgemeinem Kreditverwendungszweck wird die Taxonomiefahigkeit tber die veroffentlichten
Informationen der Gegenpartei in ihrer nichtfinanziellen Erklarung oder ihrem Nachhaltigkeitsbericht
abgeleitet. Dort finden sich in der Regel die taxonomiefahigen Anteile gemessen am Umsatz und an
den Investitionen (Capex), aufgeschlusselt nach den sechs Umweltzielen und erganzt um Angaben
hinsichtlich Ubergangstatigkeiten (Umweltziel 1) und ermdglichenden Tatigkeiten (Umweltziele 1 bis 6).
Diese prozentualen Anteile werden auf das Finanzierungsvolumen mit allgemeinem Verwendungs-
zweck angerechnet. Bei Finanzierungen mit spezifischem Kreditverwendungszweck wird geprift, ob es
sich beim Kreditverwendungszweck um eine taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeit der EU-Taxonomie
handelt. Eine Ubersicht der taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten lasst sich der Verordnung
2021/2139 (Umweltziele 1 und 2) sowie der Verordnung 2023/2486 (Umweltziele 3 bis 6) entnehmen.
Sofern die Finanzierung ausschlieBlich dem definierten Kreditverwendungszweck dient und eine taxo-
nomiefahige Wirtschaftstatigkeit betrifft, wird eine vollstandige Taxonomiefahigkeit der Finanzierung
angenommen. Dient die Finanzierung mehreren definierten Kreditverwendungszwecken und betrifft nur
teilweise eine taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeit, wird eine partielle Taxonomiefahigkeit der Finanzie-
rung veranschlagt. Die Werte der Taxonomiefahigkeit werden technisch erfasst.

Im dritten Prozessschritt werden die taxonomiefahigen Vermogenswerte schlieBlich der Taxonomiekon-
formitatsprifung unterzogen. Auch hier ist zwischen Finanzierungen mit allgemeinen Kreditverwen-
dungszwecken und Finanzierungen mit spezifischen Kreditverwendungszwecken zu unterscheiden.
Analog zur Taxonomiefahigkeit wird die Taxonomiekonformitat bei Finanzierungen mit allgemeinem
Kreditverwendungszweck Uber die verdffentlichten Informationen der Gegenpartei in der nichtfinanziel-
len Erklarung oder dem Nachhaltigkeitsbericht abgeleitet, d.h. taxonomiekonforme Anteile gemessen
am Umsatz sowie den Investitionen (Capex), erganzt um weitere Sub-KP!I. Die Taxonomiekonformitats-
prifung flr spezifische Kreditverwendungszwecke erfolgt kontrahentenibergreifend iber das TAXO
TOOL der VOB-Service GmbH, welches strukturiert durch die Konformitatspriifung fiihrt. Wahrend die
Prifungen des wesentlichen Beitrages (SI) und der Einhaltung sozialer Mindeststandards (MSS) im
Berichtsjahr (iber das TAXO TOOL umgesetzt wurden, wurde die DNSH-Priifung separat ausgefiihrt.
Diese basierte auf dem Datenhaushalt des Aqueduct Water Risk Atlas des World Resources Institute
(WRI), welcher wasserbezogene akute physische Risiken sowie wasserbezogene chronische physische
Risiken auf Postleitzahlebene abdeckt. Die hierauf basierende, bankinterne Analyse wurde mit einer
Scoring-Logik zur Betroffenheitseinwertung von Finanzierungen bzw. Wirtschaftstatigkeiten versehen.
Die DNSH-Prifung wird seit Anfang des Jahres 2025 ebenfalls nativ tiber das TAXO TOOL abgedeckt,
welches auf Daten von MunichRe zugreift. Im Falle von privaten und gewerblichen Immobilienfinanzie-
rungen werden nur diejenigen Immobilienfinanzierungen geprtft, fir die im Rahmen der internen Belei-
hungswertermittiung eine Energieausweisklasse von A+, A oder B erfasst wurde. Schlechtere Energie-
effizienzklassen konnen derzeit nicht als taxonomiekonform bzw. dkologisch nachhaltig ausgewiesen
werden. Die Ergebnisse der Taxonomiekonformitatsprifung werden sorgfaltig dokumentiert und flieRen
in die Meldebdgen nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung ein.
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Nachfolgend wird der Meldebogen 0 (Uberblick iiber die KPI) ausgewiesen. Die Meldebdgen 1 bis 5 des
delegierten Rechtsaktes EU 2021/2178 sowie die Meldebdgen 1 bis 5 des delegierten Rechtsaktes EU
2022/1214 finden sich im Anhang dieser Nachhaltigkeitserklarung.

Meldebogen 0: Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung
offenzulegenden KPI

Meldebogen EU-TO - Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI
31.12.2024

% der % der
Vermégenswerte, Vermdgenswerte,
Gesamte 0 die nichtinden  die nichtin den
R ) % Erfassung .
6kologisch (an den Zahlerder GAR  Nennerder GAR
nachhaltige Umsatz-KPI CapEx-KPI Gesamtakiiva einbezogen einbezogen
Vermdgenswerte / werden(Artikel 7 werden (Artikel 7
Tétigkeiten ) Absétze 2 und 3 Absatz 1 und
sowie Anhang V Anhang V
Abschnitt1.1.2)  Abschnitt1.2.4)
010 020 030 040 050 060
010  Haupt-KPI Bestand Griine Aktiva-Quote (GAR  173.146.683 0,50 0,49 44,35 46,19 9,23
020
030  Zusatdiche KPI  GAR (Zufliisse) 141.331.849 1,08 1,06 81,76 49,72 19,66

040 Handelsbuch s o000 0,00
050 Finanzgarantien 6.010 0,00 0,00
060 Verwaltete Vermogenswerte (AuM) 26.045.815 3,20 6,94
070 Gebhren- und Provisionsertrage _ 0,00 0,00

Der Anhang XI des delegierten Rechtsaktes EU 2021/2178 fordert zudem qualitative Angaben, um die
quantitativen Angaben bzw. Meldebogen zu untermauern und das Verstandnis der Markte zu erhohen.

Im Berichtsjahr konnte die GAR deutlich gesteigert werden, von 0,13% (Umsatz-KPI sowie Capex-KPI
zum 31.12.2023) auf nunmehr 0,50% (Umsatz-KPI) bzw. 0,49% (Capex-KP!). Die Bank strebt eine kon-
tinuierliche Erhdhung der Green Asset Ratio an, ohne aber hierflir zum Berichtsstichtag konkrete Ziel-
vorgaben festgelegt zu haben. Die erreichte Erhohung der Green Asset Ratio hangt mit verschiedenen
Faktoren zusammen. Einerseits wurde mehr Baufinanzierungsgeschaft gegenuber privaten Haushalten
mithilfe des TAXO TOOLS gepruft und als 6kologisch nachhaltig bewertet. Andererseits ergeben sich
positive Effekte aus der hoheren Abdeckung sowie Verbesserung von Gegenpartei-KPIs (Umsatz/
Capex), die die Bank in der Bewertung von Finanzierungen mit allgemeinem Verwendungszweck her-
anzieht. Letzteres betrifft sowohl groRere Gegenparteien im Kreditbuch als auch die groReren Gegen-
parteien im Eigengeschaft.

Zeitgleich ist die Herausforderung zu erwahnen, dass grolRe Teile des Kreditbestandes mit spezifischem
Kreditverwendungszweck - insbesondere das Firmenkundengeschaft sowie Baufinanzierungen vor
2022 - keine Taxonomiekonformitatsprifung durchlaufen haben. In kommenden Perioden mdchte die
Bank die prozentuale Abdeckung der gesamten Vermdgenswerte laufend erhohen, diese belauft sich
zum Stichtag auf rund 44 %.

ESRS E1 Klimawandel

E1-1 - Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Zum Zeitpunkt der Aufstellung der Nachhaltigkeitserklarung verfugt die OLB Uber keinen verabschiede-
ten Ubergangsplan fiir den Klimaschutz (Transitionsplan). Die Griinde werden nachfolgend erlautert.
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Die Grundlage fur die Entwicklung eines Transitionsplans ist das Carbon Accounting, das heift, die
Berechnung der finanzierten Treibhausgasemissionen der nachgelagerten Wertschopfungskette. Die
OLB hat diese Berechnung zuletzt zum Stichtag 31. Dezember 2024 unter Verwendung des PCAF-
Standards durchgeflhrt (siehe auch IRO-1). Entscheidend fir die Verlasslichkeit der Ergebnisse bei der
Berechnung der finanzierten Treibhausgasemissionen ist die Datenverfligbarkeit und Datenqualitat auf
Ebene der finanzierten Unternehmen, Tatigkeiten oder Objekte. Auf Grundlage der in dieser Hinsicht
derzeit sparlich verfligbaren Ist-Daten unterliegen die Ergebnisse des Carbon Accountings einer Schat-
zungenauigkeit und konnen von den tatsachlichen finanzierten Emissionen deutlich nach oben oder
unten abweichen. Diese Ungenauigkeit spiegelt sich unter anderem im PCAF-Datenqualitatsscore wi-
der, der bei der im Kapitel E1-6 ausgewiesenen Berechnung auf einer Skala von 1 (genaue Ergebnisse)
bis 5 (ungenaue Ergebnisse) beim Wert 4 liegt.

Die finanzierten Treibhausgasemissionen sind der rechnerische Ausgangspunkt fir die Entwicklung
eines Transitionsplans sowie die zentrale Kennzahl bei dessen Uberwachung. Aufgrund der dargestell-
ten Ergebnisunsicherheit erachtet die Bank den aktuellen Entwicklungsstand des unternehmensinternen
Carbon Accountings fiir beide Zwecke als derzeit nicht ausreichend.

Aus Sicht der OLB ist eine solide Datenbasis wichtig fiir die Berechnung und Uberwachung eines kiinf-
tigen Transitionsplans. Dartiber hinaus ist es erforderlich, den Transitionsplan auf die strukturell hetero-
genen Teilportfolien der Bank herunterzubrechen, um ein sinnvolles Monitoring zur Ableitung von Steu-
erungsimpulsen und Lenkungsmafnahmen zu ermdglichen (Carbon Controlling). Ein entsprechender
Transitionsplan, der hinsichtlich des Konvergenzpfades sektorbezogene nationale oder globale Vorga-
ben wie beispielsweise das nationale Klimaschutzgesetz (KSG) oder die Science Based Targets Initiati-
ve (SBTi) beriicksichtigt, befindet sich in Entwicklung.

Die OLB plant die erstmalige Ber(cksichtigung eines Transitionsplans in der Geschaftsplanung fiir die
Planjahre 2027 bis 2029.

E1-2 — Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klima-
wandel

Die OLB verflgt tber eine offentlich einsehbare ESG-Policy, die das in der Geschaftsstrategie vom
Vorstand festgelegte Nachhaltigkeitsleitbild unter Beachtung des Grundsatzes der doppelten Wesent-
lichkeit weiter spezifiziert. Die ESG-Policy gilt gesamtbankweit, wird vom Vorstand gebilligt und liegt in
der Umsetzungsverantwortung des Head of Sustainability. Sie betrachtet grundsatzlich sowohl die mit
dem eigenen Geschaftsbetrieb verbundenen Wertschépfung als auch die vor- und nachgelagerte Wert-
schopfungskette.

Die ESG-Policy ist in drei Teile A bis C gegliedert:

= Teil A beschreibt das in der Geschaftsstrategie der Bank verankerte Nachhaltigkeitsleitbild und
erklart die diesbeziiglich eingerichtete Governancestruktur.

= Teil B erlautert die Grundsétze der Bank in ihrer Rolle als Wirtschaftsakteur und den damit ver-
bundenen Auswirkungen der eigenen Geschaftstatigkeit einschl. Finanzierungs- und Investiti-
onsentscheidungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren wie Klima, Umwelt oder soziale Aspekte (Aus-
wirkungsperspektive).

= Teil C umfasst den Umgang mit den externen Einwirkungen von Nachhaltigkeitsfaktoren auf die
Bank, insbesondere die Berticksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken (Finanzperspektive).
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Die ESG-Policy beinhaltet einen einfachen konzeptionellen Rahmen hinsichtlich der Messung wesentli-
cher Auswirkungen innerhalb der Nachhaltigkeitsaspekte Klimaschutz und Anpassung an den Klima-
wandel, deren Eckpfeiler das Carbon Accounting flir die Messung der finanzierten Treibhausgasemissi-
onen der nachgelagerten Wertschopfungskette und die EU-Taxonomie bilden. Die Anwendung beider
Ansatze befindet sich in einem noch frihen Stadium. Bis zu ihrer verlasslichen Nutzung als Steuerungs-
instrumente liegt der Fokus kurzfristig im Aufbau notwendiger Datenstrukturen und moglichst automati-
sierter Informationsbeschaffungsprozesse sowie mittelfristig in der kontinuierlichen Verbesserung der
Datenqualitat und Verkirzung der regelmaRigen Berechnungszyklen, siehe E1-3.

Im Hinblick auf die Finanzperspektive greift die ESG-Policy mit der ESG-Risikoinventur und den ESG-
Stresstests zwei Instrumente konzeptionell auf, die im Rahmen der Messung von ESG-Risikotreibern
auf Ebene des Kreditportfolios zum Einsatz kommen, siehe IRO-1. Auf Einzelkreditnehmerebene erfolgt
im Privatkundengeschaft, im Freiberufler-Segment und bei Geschaftskunden eine Berticksichtigung von
ESG-Risiken bei der Objektbewertung im Rahmen von Immobiliensicherheiten. Im gewerblichen Kredit-
geschaft erfolgen die Identifizierung, Analyse und Bewertung der mit ESG-Faktoren verbundenen direk-
ten oder indirekten Risiken anhand eines ESG-Branchen-Scorings. Die genannten Verfahren beschran-
ken sich nicht auf die Nachhaltigkeitsaspekte Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel, legen
hierauf aber ihren jeweiligen Fokus.

Zum heutigen Zeitpunkt liegen abseits der Ubergreifenden ESG-Policy keine weiterfihrenden Konzepte
fir den Umgang mit den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit dem
Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel vor. Hinsichtlich der Finanzperspektive ist festzu-
halten, dass die Grundprinzipien unter anderem im Umgang mit Klimarisken in der Risikostrategie be-
schrieben sind. Die vom Vorstand verabschiedete Risikostrategie gilt gesamtbankweit mit Fokus auf die
nachgelagerte Wertschopfungskette, liegt operativ im Verantwortungsbereich des CRO und in der Um-
setzungsverantwortung des Head of Risk Control.

E1-3 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

Die OLB hat im Berichtsjahr 2024 folgende Manahmen zum Klimaschutz und zur Anpassung an den
Klimawandel umgesetzt:

MaRnahme Ergebnisse Aktivitatsbereich Zeithorizont
Aufbau von Beratungskompetenz im | Im Berichtsjahr wurden 21 Baufinanzierungsspezia- | Nachgelagerte Wertschopfungskette | 2024
Bereich  energieeffizientes ~ Wohnen, | listen zu Energiecoaches ausgebildet, zertifiziert (Private Baufinanzierungen)
Bauen und Modernisieren durch die Investors Marketing AG.
Energetische ~ Potenzialanalyse ~ von | Innerhalb der Baufinanzierungsberatung bewertet Nachgelagerte Wertschopfungskette | 2024
Modemisierungs- und Sanierungsvorha- | das Tool ,ModemisierungsCheck" der co2online (Private Baufinanzierungen)
ben privater Baufinanzierungskunden gGmbH die energetischen Sparpotenziale individu-

eller Modemnisierungs- und Sanierungsvorhaben

von privaten Baufinanzierungskunden.
Erhéhung der Attraktivitat des Kreditpro- | Die Volumengrenze des Kreditprodukts ,Green Nachgelagerte Wertschopfungskette | 2024
dukts ,Green Deal zur Incentivierung der | Deal“ wurde auf 10.000 Euro gesenkt, sodass das (Private Baufinanzierungen)
Finanzierung von energetischen Moderni- | Produkt auch bei kleineren Modernisierungen
sierungen oder Sanierungen eingesetzt werden kann.
Ansprache privater Bestandskunden auf | Durchfiihrung der Kampagne ,Jmmobilie von ges- Nachgelagerte Wertschopfungskette | 2024
energetische  Modernisierung  oder | tern. Sanierung von heute.” in der 9.700 Bestands- (Private Baufinanzierungen)
Sanierung kunden angeschrieben und hiervon 4.100 in der
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Nachakquise personlich kontaktiert wurden.

Weitentwicklung der ESG-Risikoinventur Die ESG-Risikoinventur wurde zur Verbesserung Gesamte Wertschopfungskette mit 2024
der Betroffenheitseinschatzung um zuséatzliche Schwerpunkt auf die nachgelagerte
Risikotreiber, die Wirkung der Risikotreiber auf die Wertschdpfungskette (Kreditportfolio
Steuerungskreise (ICAAP/ ILAAP), die regulatorisch | und Eigengeschaft)

geforderten Zeithorizonte (kurz-, mittel-, langfristig)
und quantitative Analysen erweitert.

Die konkrete, kurzfristige Wirkung der oben aufgefiihrten MalRnahmen auf den Klimaschutz und die
Anpassung an den Klimawandel l&sst sich nicht quantifizieren. Auf mittlere bis lange Sicht mindern die-
se MaBnahmen die negativen Auswirkungen auf diese Nachhaltigkeitsaspekte, indem sie tendenziell
zur Senkung der finanzierten Treibhausgasemissionen der Scope-3-Kategorie 15 (Mortgages) und ge-
gebenenfalls zur Erhdhung der Green Asset Ratio beitragen. Gleichzeitig ermdglichen alle vier MaR-
nahmen die Realisierung von Geschaftschancen im Bereich der privaten Baufinanzierung, die mit der
energetischen bzw. klimafreundlichen Sanierung verbunden sind.

Zum Zeitpunkt des Berichtsstichtags plant die OLB, kurz- bis mittelfristig die folgenden Mainahmen mit
Bezug zum Klimaschutz und zur Anpassung an den Klimawandel umzusetzen:

MaRnahme Angestrebte Ergebnisse Aktivitatsbereich Zeithorizont
Beantragung der PCAF-Mitgliedschaft Erlangung der PCAF-Mitgliedschaft als Vorausset- Nachgelagerte Wertschopfungskette | Q1/2025
zung zur Weiterentwicklung des Carbon Ac-
countings.
Einflihrung eines Energiemanagement- | Zertifizierung nach DIN EN ISO 50001. Eigener Geschéftsbetrieb Q2/2025
systems
Weiterentwicklung der Taxonomieprozes- | Hoherer Automatisierungsgrad und weniger Medi- Nachgelagerte Wertschopfungskette | 2025
se enbriiche. (Kreditportfolio)
Weiterentwicklung des Carbon  Ac- | Verkiirzung der regelmaRigen CO- Nachgelagerte Wertschopfungskette | 2026
countings Berechnungszyklen der finanzierten Treibhaus-
gasemissionen.
Finalisierung des Transitionsplans Beriicksichtigung eines Transitionsplans fiir die Nachgelagerte Wertschopfungskette | 2026
operative Planungsperiode der Geschéftsjahre 2027
bis 2029.

Bei den zum Berichtsstichtag geplanten MaRnahmen lasst sich die voraussichtliche Wirkung auf den
Klimaschutz und die Anpassung an den Klimawandel nicht quantifizieren. Sie dienen vornehmlich dazu,
ein Fundament fiir kiinftige Schritte zu legen. Im Fokus stehen die Verbesserung der Datenqualitat und
Verklrzung von Berechnungszyklen, um mittelfristig quantitative klimabezogene Ziele festlegen, ihre
Erreichung messen und Malnahmen steuern zu kénnen. Unter der zentralen Koordination durch den
Head of Sustainability liegt die Umsetzungsverantwortlichkeiten bei den jeweiligen Fachabteilungen.
Keine der aufgefiihrten Mallnahmen bindet derart umfangreiche Betriebsausgaben (OpEx) oder Investi-
tionen (CapEx), dass sie als ,erheblich® einzustufen sind.

E1-4 - Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Die OLB verfolgt bei inren Nachhaltigkeitsaktivitaten fiinf zentrale StoRrichtungen, die im Kapitel SBM-1
beschrieben sind. Sie beinhalten unter den Stichworten ,Begleitung der Kunden auf dem Weg zur Kii-
maneutralitat* und ,Aktiver Beitrag zum Klima- und Umweltschutz* zwei qualitative, klimabezogene Ab-
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sichten. Ubergeordnetes qualitatives Ziel ist die Etablierung von Nachhaltigkeit, einschlieRlich klimabe-
zogener Aspekte, als zusatzliche Dimension in der Banksteuerung.

Auf dem Weg dorthin spielt die Festlegung eines Transitionsplans eine maRgebliche Rolle. Da die OLB
zum Zeitpunkt der Aufstellung der Nachhaltigkeitserklarung tber keinen verabschiedeten Transitions-
plan verfugt, wurden zum Berichtsstichtag auch noch keine quantitativen THG-Emissionsreduktionsziele
im Sinne dieser Angabepflicht festgelegt. Mit Umsetzung der in Kapitel E1-3 beschriebenen zukunftsge-
richteten Mallnahmenliste soll erstmals fur die operative Planungsperiode der Geschaftsjahre 2027 bis
2029 ein Transitionsplan angewendet werden, der hinsichtlich des Konvergenzpfades sektorbezogene
nationale oder globale Vorgaben wie beispielsweise das nationale Klimaschutzgesetz (KSG) oder die
Science Based Targets Initiative (SBTi) beriicksichtigt.

Im Zusammenhang mit den genannten qualitativen, klimabezogenen Absichten strebt die Bank dartber
hinaus eine kontinuierliche Erhéhung der Green Asset Ratio an, ohne aber hierfur zum Berichtsstichtag
konkrete Zielvorgaben festgelegt zu haben. Fur die Ermittlung der Green Asset Ratio kommen die Vor-
gaben der EU-Taxonomie-Verordnung zur Anwendung.

E1-5 - Energieverbrauch und Energiemix

Die OLB ist in keinem klimaintensiven Sektor tatig. Der Gesamtenergieverbrauch der OLB im Zusam-
menhang mit der eigenen Geschaftstatigkeit setzt sich wie folgt zusammen:

Energieverbrauch und Energiemix Jahr 2024
Gesamtverbrauch fossiler Energie 14.854 MWh
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 75 %
Verbrauch aus Kernkraftquellen (MWh) 44 MWh
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch 0%
Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen, einschlieflich Biomasse 0 MWh

(auch Industrie- und Siedlungsabféllen biologischen Ursprungs, Biogas,
Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen usw.)

Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf 4.874 MWh
und Kihlung und aus erneuerbaren Quellen

Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht 0 MWh
um Brennstoffe handelt

Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie 4.874 MWh
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch 25%
Gesamtenergieverbrauch 19.772 MWh
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Aufgrund der erstmaligen Berichterstattung gemaB ESRS sind keine rickblickenden Vergleichsdaten
angegeben.

E1-6 - THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

Die OLB legt die Treibhausgasemissionen ihres eigenen Geschaftsbetriebs (Scope 1 und Scope 2
THG-Emissionen) in Entsprechung des THG-Protokolls offen. Zur Berechnung wurde das Kennzahlen-
tool des Vereins flir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e.V. (VfU) in der finalen
Version 1.4 des Updates vom 25. November 2024 genutzt. Als Input dienen Abrechnungsdaten der
Energielieferanten zur Berechnung der THG-Emissionen aus dem Bezug von Strom und der Erzeugung
von Warme sowie die Kilometerleistung der unternehmenseigenen Fahrzeuge zur Ermittlung der THG-
Emissionen aus dem Kraftstoffverbrauch bzw. Strombedarf im Zusammenhang mit Geschéftsfahrten.

Die OLB hat eine Scope-3-Signifikanzanalyse gemal dem THG-Protokoll fiir die Wertschdpfungskette
von Unternehmen durchgefiihrt mit dem Ergebnis, dass ausschlieBlich die zur nachgelagerten Wert-
schopfungskette gehdrende Scope-3-Kategorie 15 (Investitionen) signifikant ist. Demgegeniber ent-
stammen die THG-Emissionen der Scope-3-Kategorien 1 bis 14 ausschlieBlich der vorgelagerten Wert-
schopfungskette der OLB. Diese sind im Vergleich zu den nachgelagerten THG-Emissionen der Kate-
gorie 15 sehr gering. Die THG-Emissionen der Scope-3-Kategorien 1 bis 14 werden daher in der nach-
folgenden Aufstellung nicht aufgefiihrt.

Die finanzierten THG-Emissionen nach Scope 3 Kategorie 15 THG-Protokoll wurden im Berichtsjahr
gemal des international anerkannten Standards PCAF (Partnership for Carbon Accounting Financials)
fir die PCAF-Anlageklassen Listed Equity and Corporate Bonds, Business Loans and Unlisted Equity,
Project Finance, Commercial Real Estate, Mortgages sowie Sovereigns (mit LULUCF) berechnet. Eine
nahere Beschreibung der verwendeten Methode und der zugehdrigen Prozesse zur Berechnung der
finanzierten THG-Emissionen finden sich im Abschnitt IRO-1. Die von der OLB verwendeten Inputpara-
meter entsprechen den folgenden Datenqualitatsscores sowie die prozentuale Abdeckung stellen sich
wie folgt dar:

PCAF-Anlageklassen Daten- Abdeckung inner- Abdeckung an
qualitats- | halb der PCAF- der Bilanzsum-
score Anlage-klasse in % | me (HGB) in %

Listed Equity and Corporate Bonds 2,9 55,91 6,24

Business Loans and Unlisted Equity 4,0 100,00 6,86

Project Finance 4,0 100,00 20,08

Commercial Real Estate 41 100,00 8,26

Mortgages 4,0 100,00 27,69

Sovereigns (mit LULUCF) 1,0 100,00 3,83
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Unter der Abdeckung innerhalb der PCAF-Anlageklasse in % ist die Quote der Geschafte zu verstehen,
zu denen eine Berechnung von finanzierten Emissionen mindestens mit dem Datenqualitatsscore 5
durchgeflihrt werden konnte. Bei essenziellen, aber nicht vorhandenen Berechnungsinformationen ist
hingegen keine Berechnung maglich. Unter der Abdeckung an der Bilanzsumme (HGB) in % wird die
Quote von Geschaften verstanden, zu denen eine Berechnung mindestens mit dem Datenqualitatsscore
5 durchgefiihrt werden konnte, in Bezug auf die HGB-Bilanzsumme (zum Stichtag rund 37,8 Mrd. Euro).
Diese Abdeckung belauft sich zum Stichtag auf 72,96 %, wobei die Bilanzsumme auch Vermdgenswer-

te umfasst, zu denen derzeit noch keine PCAF-Methodik vorliegt.

Die THG-Gesamtemissionen, aufgeschlisselt nach Scope-1-, Scope-2- und signifikanten (finanzierten)

Scope-3-Emissionen, setzen sich wie folgt zusammen:

Kategorie Jahr 2024
Scope-1-Treibhausgasemissionen
Scope-1-THG-Bruttoemissionen 2.556 1 COze
Prozentsatz der Scope-1- Treibhausgasemissionen aus regulierten Emissi- 0%
onshandelssystemen
Scope-2-Treibhausgasemissionen
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen 2.774 1 CO2¢
Marktbezogene Scope-2- THG-Bruttoemissionen 1.589 t CO2e
Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen
Investitionen (Kategorie 15; finanzierte Treibhausgasemissionen), darunter 2.479.107 1 CO2¢
= Listed Equity and Corporate Bonds 334t CO2e
= Business Loans and Unlisted Equity 908.175t COze

= Project Finance

1.039.157 t CO2e

= Commercial Real Estate 68.863 t CO2e

= Mortgages 318.445t COqe

= Sovereigns (mit LULUCF) 144.132 t CO2e
THG-Gesamtemissionen

THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen) 2.484.437 t CO2e
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THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) 2.483.252t COze

THG-Intensitat je Nettoeinnahme

THG-Gesamtemissionen (standortbezogen) je Nettoeinnahme 0,00144 t COze/Euro

THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) je Nettoeinnahme 0,00144 t CO2e/Euro

Die zugrunde gelegten Nettoeinnahmen betragen 1.729,0 Mio. Euro und entsprechen dem Gesamtbe-
trag der folgenden Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung des HGB-Berichts:

= 1. Zinsertrage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften und
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen
= 3. laufende Ertrage aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren,
b) Beteiligungen und
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen
= 5. Provisionsertrage
= 8. Sonstige betriebliche Ertrage

Aufgrund der erstmaligen Berichterstattung gemall ESRS sind keine rickblickenden Vergleichsdaten
angegeben. Ebenso wird in der obigen Aufstellung auf eine Angabe der Etappenziele und Zieljahre
verzichtet, da zum Zeitpunkt der Aufstellung der Nachhaltigkeitserklarung noch kein verabschiedeter
Transitionsplan in der OLB vorliegt.
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3 Sozialinformationen
ESRS S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

S$1-1 — Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens

Die OLB hat im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse im Hinblick auf die eigene Belegschaft die Nach-
haltigkeitsaspekte ,Arbeitsbedingungen®, ,Gleichbehandlung und Chancengleichheit fiir alle* sowie
LAusbildung* als wesentlich identifiziert (sieche SBM-3). Im Hinblick auf das Management dieser wesent-
lichen Nachhaltigkeitsaspekte werden die im Folgenden aufgefiihrten Konzepte angewendet, die sich
unter anderem in der Geschaftsstrategie, der Diversity Policy und im Verhaltenskodex widerspiegeln.

Die Mitarbeiterbindung ist aus Sicht der Bank ein wichtiger Erfolgsfaktor flir die Zukunft. Zur weiteren
Verbesserung der Mitarbeiterbindung soll die Arbeitgeberattraktivitat nach innen und aulen gesichert
und weiter gesteigert werden. Grundlage ist die regelméafige, zielgerichtete Kommunikation der Ge-
schéaftsstrategie, der Karriere- und Entwicklungsmaéglichkeiten sowie der flexiblen und modernen Ar-
beitsgestaltung in der OLB.

Um die Bedarfe an Personalkapazitaten zu decken, bildet die OLB in Zusammenarbeit mit der Industrie-
und Handelskammer (IHK), der Jade Hochschule und der IT & Business School Oldenburg Bankkauf-
leute, Bachelorabsolventen des Studiengangs Bank- und Versicherungsmanagement sowie Wirt-
schaftsinformatiker aus. Durch eine hohe Ubernahmequote kdnnen entsprechend vakante Stellen intern
besetzt werden.

Potenzialstarke Mitarbeiter der Bank werden regelmalRig identifiziert, weiterentwickelt und gezielt gefor-
dert. Damit wird sichergestellt, dass bei der Besetzung neuer oder vakanter Positionen geeignetes Per-
sonal zur Verfugung steht. Im Rahmen der Personalentwicklung wird die Diversity Policy bertcksichtigt.
Dies bildet die Grundlage fir die Mitarbeiterzufriedenheit und tragt zu einer Produktivitatssteigerung bei.

Auch zukunftig mochte die OLB ihre Potenziale im Bereich der Arbeitskultur und Mitarbeiterbindung
fortlaufend ausbauen, um beispielsweise Flhrungskrafte gezielt zu fordern. So mdchte die OLB ein
attraktiver Arbeitgeber sowohl fur die eigene Belegschaft als auch flr potenzielle neue Mitarbeiter blei-
ben.

Die Geschaftsstrategie, die Diversity Policy und der Verhaltenskodex werden vom Vorstand verab-
schiedet und sind im Intranet flr die Belegschaft jederzeit einsehbar. Sie gelten fur die gesamte Beleg-
schaft der OLB. Die Umsetzung der Strategien im Hinblick auf die eigene Belegschaft obliegt der Abtei-
lung Human Resources. Fir die Umsetzung des Verhaltenskodex bei arbeitsrechtlichen Themen ist
Human Resources verantwortlich, fir Compliance-relevante Themen die Abteilung Compliance (siehe
auch G1-1).

Die im Verhaltenskodex beschriebenen Leitlinien sollen den Mitarbeitern insbesondere dann Hilfestel-
lung bieten, wenn sie sich nicht sicher sind, welches Verhalten in einer bestimmten Situation angemes-
sen ist.

Die Achtung und Wahrung der Menschenrechte, einschlielich der Arbeitnehmerrechte, sowie die strik-
te Ablehnung von Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Ausbeutung sind fir die OLB und ihre Mitarbeiter
selbstverstandlich. Die OLB unterstitzt und achtet den Schutz der Menschenrechte. Bekannte VerstofRe
gegen die Menschenrechte werden nicht geduldet. Die Bank stellt sicher, dass sie sich nicht an Men-
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schenrechtsverletzungen mitschuldig macht, wahrt die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerken-
nung des Rechts auf Kollektivverhandlungen, toleriert keine Formen von Zwangsarbeit und Kinderarbeit
und unterstutzt die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstatigkeit.

Der Vorstand der OLB hat eine Grundsatzerklarung zur Menschenrechtsstrategie abgegeben und verof-
fentlicht. Diese enthalt menschenrechtliche und umweltbezogene Erwartungen an Beschaftigte und
Zulieferer der OLB, einschlieBlich der oben genannten Punkte. Sie bildet den Ausgangspunkt fir die
Sorgfaltspflichten der OLB mit dem Ziel, diese kontinuierlich weiterzuentwickeln. Als Orientierung die-
nen die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte sowie die OECD-
Leitsatze flr multinationale Unternehmen. Der Due-Diligence-Prozess der OLB umfasst sechs Schritte:

1. Verabschiedung einer Verpflichtungserklarung zu menschenrechtsbezogenen Sorgfaltspflichten
durch die Unternehmensleitung und deren Verankerung in unternehmensweiten Grundsatzen
und Malnahmen

2. ldentifizierung und Bewertung negativer Auswirkungen, auch durch Einbeziehung der verschie-
denen Interessengruppen

3. Einleitung von MalRnahmen zur Beendigung, Verhinderung, Begrenzung und Behebung der
identifizierten negativen Auswirkungen

4. Uberwachung der Umsetzung dieser MaRnahmen und ihrer Ergebnisse

5. Offentliche Kommunikation iiber den Due-Diligence-Ansatz und die ergriffenen MaRnahmen

6. Bereitstellung von oder Mitarbeit bei Abhilfemafinahmen, einschlielich der Einrichtung oder
Teilnahme an Beschwerdemechanismen, bei denen Einzelpersonen und Gruppen ihre Beden-
ken duBern kdnnen

Die OLB verfugt uber spezifische Konzepte zur Beseitigung von Diskriminierung (einschlieRlich Belasti-
gung), zur Forderung der Chancengleichheit und zur Starkung von Vielfalt. Diese Konzepte sind in fol-
genden Strategien und Leitlinien verankert:

= Geschaftsstrategie

= Verhaltenskodex

= Diversity Policy

= Unterzeichnung der Charta der Vielfalt

Diskriminierungsvorfélle in verschiedenen Personalthemen (z.B. Recruiting, Beférderung, Vergltung)
kénnen nicht vollstandig ausgeschlossen werden. Im Fall eines Vorfalls wird das weitere Vorgehen ein-
zelfallabhangig besprochen und, falls erforderlich, entsprechende MaRnahmen ergriffen. Um solche
Vorfalle im Vorfeld zu vermeiden, achtet die OLB auf die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen,
darunter das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG), das Entgelttransparenzgesetz und das So-
zialgesetzbuch (SGB IX). Im Rahmen der jahrlichen Prifung des Vergitungssystems tberprtft die OLB
auch die geschlechtsneutrale Ausgestaltung des Vergiitungssystems und wird dazu ab dem Geschafts-
jahr 2025 quantitative Analysen einbeziehen. Alle Positionen in der OLB wurden festen Gehaltsbandern
zugeordnet, die im Intranet veréffentlicht sind. Die Bank geht davon aus, dass diese Malnahmen wirk-
sam zur Vermeidung von Diskriminierung beitragen.

Die gesetzlich vorgeschriebene Schwerbehindertenvertretung vertritt die Rechte und Interessen von
Schwerbehinderten und Gleichgestellten. Zusatzlich zu ihrer Selbstverpflichtung zur Forderung von
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Vielfalt, Diversitat und Inklusion ist die OLB gemal § 154 SGB IX verpflichtet, mindestens finf Prozent
ihrer Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen.

Eine wichtige Grundlage zur Vermeidung von Diskriminierung sind die unter S1-2 beschriebenen Ver-
fahren zur Einbeziehung der Belegschaft. Seit der Unterzeichnung der ,Charta der Vielfalt* im Jahr 2015
bekennt sich die OLB offentlich zur Umsetzung von Diversitat. Die Charta der Vielfalt steht flr einen
Umgang mit Vielfalt, der alle Dimensionen gleichermalen einbindet. Zu den Kerndimensionen gehdren
Alter, ethnische Herkunft und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtliche Identitat, korperliche und
geistige Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexuelle Orientierung und soziale Herkunft.

S$1-2 - Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von Arbeitnehmer-
vertretern in Bezug auf Auswirkungen

Die OLB hat Plattformen und Formate geschaffen, die eine Einbeziehung der eigenen Belegschaft si-
cherstellen. Die Einbeziehung erfolgt sowohl direkt als auch indirekt Uber Arbeitnehmervertreter. Um
maglichen negativen Auswirkungen in Bezug auf die eigene Belegschaft entgegenzuwirken, bestehen
unterschiedliche Plattformen und Dialogformate, um die Sichtweisen der Mitarbeiter direkt oder indirekt
uber Arbeitnehmervertretungen mit einzubeziehen.

= RegelmaRige Beurteilungs-/Feedbackgesprache (mindestens einmal jahrlich) fir alle Mitarbei-
ter inklusive Zielvereinbarungen und Zielerreichungen fiir auRertarifliche Mitarbeiter zwischen
Mitarbeitern und Fihrungskraften sind in die betrieblichen Prozesse integriert. Im Rahmen der
Gesprache werden die Sichtweisen der Mitarbeiter einbezogen. Die Prozesssteuerung inklusive
der operativen Verantwortung liegt bei Human Resources, die operative Umsetzung erfolgt in
den entsprechenden Fachabteilungen auf Basis der gesonderten kollektivrechtlichen Gesamt-
betriebsvereinbarung der Bank.

= Eine Einbeziehung aller Mitarbeiter erfolgt durch die digital und anonym durchgefiihrte ,Psychi-
sche Gefahrdungsbeurteilung®. In der Befragung wurden samtliche gemalt GDA-Leitlinien rele-
vanten Schliisselfaktoren der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung adressiert. Die
konkreten Befragungsinhalte wurden zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber einvernehmlich
festgelegt. Die Ergebnisse der Befragung, mit einer Teilnahmequote von Uber 75 %, wurden auf
Gesamtbankebene kommuniziert und auf Abteilungsebene mit den Mitarbeitern im Detail be-
sprochen. Malnahmen fiir auffallige Arbeitsbedingungen gemaRk Gefahrdungsbeurteilung wur-
den eingeleitet und dokumentiert. Die operative Verantwortung tragt der Steuerungskreis mit
Vertretern aus Human Resources und dem Gesamtbetriebsrat. Diese kann bei gegebenem An-
lass entsprechend wiederholt werden.

= Anlassbezogene virtuelle Townhall-Veranstaltungen durch den Vorstand eréffnen den Mitarbei-
tern einen direkten Dialog. Die Mitarbeiter haben die Moglichkeit, sich mit Fragen, Anregungen
und konstruktiven Diskussionen einzubringen. Ein Mitschnitt der Townhall-Veranstaltungen ist
allen Mitarbeitern auch im Nachgang zuganglich, es kdnnen Rickmeldungen gegeben werden.
Die operative Verantwortung tragt die Gruppe Corporate Communications & Investor Relations.

= Anlassbezogene Gesprache, unter anderem zwischen Vorstand, Human Resources und (Ge-
samt-)Betriebsrat, dienen der Wahrung der Interessen der Mitarbeiter. Die Gesprache mit dem
Gesamtbetriebsrat werden anhand einer konkreten Terminplanung grundsétzlich alle sechs
Wochen durchgeflihrt. Zudem erfolgen anlassbezogene Beratungen zum Abschluss von (Ge-
samt-)Betriebsvereinbarungen. Dabei hat der Betriebsrat gemall dem Betriebsverfassungsge-
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setz (BetrVG) umfassende Mitbestimmungsrechte. Die operative Verantwortung tragt Human
Resources.

= Die Wahrung der Interessen der leitenden Angestellten der Bank wird durch einen Sprecher-
ausschuss fur leitende Angestellte reprasentiert. Dieser steht ebenfalls in einem regelmafigen
Dialog (vierteljahrlich) mit dem Vorstand. Die operative Verantwortung tragt Human Resources.
Zudem flhrt der Sprecherausschuss jahrlich eine Vollversammlung der leitenden Angestellten
gemal SprAuG unter Einbeziehung von Vorstand und Human Resources durch.

= |n gesetzlich vorgeschriebenen Betriebsversammlungen informiert der Betriebsrat mindestens
einmal jahrlich Uber seine Tatigkeiten, der Arbeitgeber informiert tiber wesentliche Angelegen-
heiten des Betriebs. Mitarbeiter haben zudem die Mdglichkeit, Fragen, Anregungen und kon-
struktive Diskussionen einzubringen. Hinweise und Anregungen, die nicht direkt in der Be-
triebsversammlung geklart werden konnen, werden durch den Betriebsrat mit der Arbeitgeber-
seite aufgenommen und anschlieend geklart. Die Mitarbeiter werden Uber die Ergebnisse in-
formiert. Die operative Verantwortung tragt der Betriebsrat.

Die vorstehend genannten operativ Verantwortlichen sorgen dafiir, dass die Ergebnisse in die Unter-
nehmensentscheidungen mit einflielen.

In den vorgenannten Verfahren hat die eigene Belegschaft vielfach die Moglichkeit, ihre Wuinsche,
Ideen oder Verbesserungsvorschlage zu platzieren. Diese Themen werden von den zustandigen Berei-
chen naher betrachtet. Bei Bedarf erfolgt eine weiterfihrende Einbindung der eigenen Belegschaft,
beispielsweise durch entsprechende Mitarbeiterumfragen oder Projekte, um die Arbeitsorganisation
kontinuierlich zu verbessern.

(Gesamt-)Betriebsvereinbarungen (GBV) werden zwischen der OLB als Arbeitgeber und dem Betriebs-
rat als Interessenvertretung der Arbeitnehmer verhandelt und abgeschlossen. Diese lassen grundsatz-
lich auch die Sichtweisen und Interessen der Mitarbeiter einflieRen. Uber die entsprechenden Betriebs-
vereinbarungen tragt die OLB beispielsweise zu Themen wie dem Schutz der Gesundheit bei (u.a. die
GBV ,variable Arbeitszeit* und die GBV ,Mobiles Arbeiten®), die Bestandteile der Achtung von Men-
schenrechten sind (bspw. die GBV ,Uberlastungsschutz®).

Im Rahmen der oben aufgefiihrten Formate ergeben sich regelméRig Hinweise seitens der eigenen
Belegschaft, die sowohl direkt gedufert als auch uber die Arbeitnehmervertreter gemeldet werden. Aus
diesen Hinweisen wird das weitere Vorgehen seitens Human Resources und/oder dem Vorstand in
Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmervertretern besprochen, gegebenenfalls werden MaRnahmen
abgeleitet. Beispielsweise wurde im Jahr 2024 erstmalig die psychische Gefahrdungsbeurteilung durch-
geflihrt. Diese Methode dient dazu, mdgliche Belastungen am Arbeitsplatz zu identifizieren, die sich auf
die psychische Gesundheit auswirken kénnten. Die Befragung ermdglicht es auch unterreprésentierten
Personengruppen, auf etwaige Missstande hinzuweisen. Dabei werden insbesondere folgende The-
menfelder adressiert: Arbeitsinhalt und -aufgabe, Arbeitsorganisation und Zusammenarbeit, soziale
Beziehungen, Umgebungsbedingungen am Arbeitsplatz und Arbeitsmittel. Die Ergebnisse werden ge-
nutzt, um bei entsprechenden Auffalligkeiten Verbesserungen vorzunehmen.

Zudem gibt es eine (Gesamt-)Jugend- und Auszubildendenvertretung sowie eine (Gesamt-)
Schwerbehindertenvertretung, die Ansprechpartner fur diese marginalisierten Personengruppen sind.
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Die Bank halt die oben aufgeflihrten mitarbeiterorientierten Formate fur wirksame Plattformen, um die
Sichtweisen und Bedarfe der eigenen Belegschaft in Entscheidungen und betriebliche Umsetzungen
einflieBen zu lassen.

S$1-3 - Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale, uber die die Arbeits-
krafte des Unternehmens Bedenken &ufBern kénnen

Die OLB verfigt Gber etablierte Prozesse, um madgliche negative Auswirkungen der Belegschaft im Zu-
sammenhang mit der Tatigkeit bei der OLB zu erkennen und diesen entgegenzuwirken. So konnen auf
Basis einer Gesamtbetriebsvereinbarung ,Uberlastungsschutz* Mitarbeiter eine Uberlastungsanzeige an
Human Resources stellen. Human Resources informiert den Betriebsrat Gber den Eingang einer Anzei-
ge, pruft zusammen mit diesem die eingereichte Anzeige mit dem Ziel, bei Bedarf wirksame Abhilfe-
malnahmen umzusetzen. Die operative Verantwortung tragt Human Resources.

Des Weiteren werden im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben Begehungen fur Arbeitssicherheit und
ergonomische Empfehlungen fiir die Mitarbeiter hinsichtlich orthopadischer Risiken am Arbeitsplatz
vorgenommen. Die operative Verantwortung tragt Operations.

Bei den unter S1-2 genannten Formaten flir die Beteiligung der Mitarbeiter und den unten aufgefiihrten
Kommunikationskanalen handelt es sich ebenfalls um geeignete Verfahren, um mdgliche negative
Auswirkungen auf Personen der eigenen Belegschaft zu erkennen und Abhilfemalinahmen zu identifi-
zieren. Von besonderer Bedeutung sind dabei die regelmaRigen Gesprache zwischen Mitarbeitern und
ihren Flihrungskraften, in denen MalRnahmen vereinbart werden kdnnen. Bei Bedarf kdnnen Experten
aus der Abteilung Human Resources sowie Mitglieder des Betriebsrats, des Sprecherausschusses, der
Jugend- und Auszubildendenvertretung und/oder der Schwerbehindertenvertretung einbezogen werden.
Aus den Ergebnissen der Gesprache werden erforderlichenfalls Mainahmen zur Abhilfe abgeleitet.

Die OLB verfiigt darlber hinaus Uber ein zusammengelegtes Hinweisgeber- und Beschwerdeverfahren
gemal Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) bzw. Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG). Das
Verfahren ist sowohl firr Mitarbeiter der OLB als auch fiir externe Personen barrierefrei auf der Webseite
der OLB zuganglich. Das Hinweisgeberverfahren umfasst Meldungen zu Compliance-VerstdRen jegli-
cher Art, wahrend das Beschwerdeverfahren Meldungen von Menschenrechts- und Umweltverstolen
fokussiert. Meldungen kénnen anonym an den externen Vertrauensanwalt Giber eine eigene Meldeplatt-
form, seine Homepage als auch per Telefon eingereicht werden oder Uber E-Mail, Telefon, Fax sowie
Brief an die Compliance-Funktion der OLB gerichtet werden. Meldungen nach dem HinSchG sind auch
beim Bundesamt fiir Justiz oder bei der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht méglich. Die
Untersuchung von Hinweisen und Beschwerden erfolgt unter Wahrung der Vertraulichkeit sowie der
Einhaltung rechtlicher Bestimmungen durch Compliance, bei Bedarf unter Hinzuziehung weiterer Orga-
nisationseinheiten. Die Verfahrensordnung gemal § 8 Abs. 2 LkSG ist auf der Internetseite der OLB
offentlich zuganglich. Arbeitnehmer brauchen bei den vorgenannten Verfahren keine negativen Konse-
quenzen zu beflirchten, wenn sie auf etwaige Missstande hinweisen.

Die Durchflihrung von Sonderprifungen bei der Aufdeckung von UnregelmaRigkeiten mit Beteiligung
von Mitarbeitern obliegt Internal Audit. Zum Umfang der Untersuchungen z&hlen unter anderem:

= Vorprifung der Meldungen zur Beurteilung der Schwere und der Nachprifbarkeit
= Entscheidung Uber die nachsten Schritte und Nachverfolgung

77


https://www.olb.de/informationen/rechtliche-hinweise/hinweisgebersystem?block-pageview=true
https://www.olb.de/informationen/rechtliche-hinweise/hinweisgebersystem?block-pageview=true

OLB Nachhaltigkeitserklarung 2024

= Einleitung von MalRnahmen, wenn sich ein Hinweis objektiv belegen lasst, etwa durch arbeits-
rechtliche, zivilrechtliche oder strafrechtliche Schritte gegen den Verursacher bei Bedarf ent-
sprechend unter Einbindung weiterer Einheiten (bspw. Human Resources, Compliance, Legal)

= Beurteilung nach objektiven Kriterien und Bertcksichtigung gegebenenfalls entlastender Be-
weismittel

Alle Falle werden mit einer Prifung verbunden, ob interne Kontrollen oder Prozesse optimiert werden
mussen, um gleichartige Verstolie kinftig zu vermeiden. Auf Basis dieser Prifungen halt die OLB die
genannten direkten und indirekten Dialogformate und Verfahren fur effektiv und wirksam. Durch diese
Formate werden maogliche negative Auswirkungen auf die eigene Belegschaft friihzeitig identifiziert und
geeignete Abhilfemalinahmen eingeleitet. Wesentliche Vorfalle flieBen dartiber hinaus in das Berichts-
wesen des Vorstands ein.

Den Mitarbeitern stehen dartber hinaus weitere unternehmenseigene, spezifische Kanale zur Verfu-
gung, um ihre Anliegen oder Bedurfnisse zu aufiern und prifen zu lassen:

= Gesprache mit der direkten Flihrungskraft oder Human Resources

= Involvierung des Compliance- und Geldwaschebereichs

= Einbindung von Arbeitnehmervertretern (Betriebsrat, Sprecherausschuss, Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung oder Schwerbehindertenvertretung)

= Nutzung der Kommunikationsmdglichkeiten im Rahmen von Betriebsversammlungen

= Teilnahme an der Umfrage ,Psychische Gefahrdungsbeurteilung*

= Uberlastungsanzeige im Rahmen der Gesamtbetriebsvereinbarung ,Uberlastungsschutz*

= Nutzung des Beschwerdemanagements in der Rolle als Kunde (siehe S4-3)

Die Informationen Uber die aufgefihrten bzw. erlduterten Verfahren und Kanale stehen allen Mitarbei-
tern im OLB-Intranet zur Verfigung. In diesem Zusammenhang werden auch die Kontaktdaten der An-
sprechpartner genannt. Zudem werden diese Inhalte in verschiedenen Pflicht-eTrainings (z.B. Compli-
ance-Grundlagen) flir die eigene Belegschaft aufbereitet und geschult. Des Weiteren wird die Beleg-
schaft situativ (z.B. in Betriebsversammlungen oder durch Verteiler-E-Mails) auf wichtige Informationen
hingewiesen.

Die Verfolgung und Uberwachung geduBerter Anliegen und Bediirfisse sind vielfaltig und insbesondere
abhangig von dem genutzten Kommunikationskanal. Die Wirksamkeit des Hinweisgeber- und Be-
schwerdeverfahrens wird einmal im Jahr sowie anlassbezogen (iberpriift.

$1-4 - Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrafte
des Unternehmens und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung we-
sentlicher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens sowie die
Wirksamkeit dieser MaBnahmen

Die Mafinahmen in Bezug auf den Umgang mit wesentlichen negativen und positiven Auswirkungen,
auf das Management wesentlicher Risiken und auf die Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammen-
hang mit der eigenen Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen sind in SBM-3 angegeben.
Dabei wird auch ein Verstandnis vermittelt, in welchem Bezug die MaRnahmen zu wesentlichen Auswir-
kungen, Chancen und Risiken stehen.
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Eine zusammenfassende Beschreibung der Aktionsplane und Mittel in Bezug auf das Management
wesentlicher Auswirkungen und Chancen fur die eigene Belegschaft wird ebenfalls in SBM-3 darge-
stellt.

Die OLB hat verschiedene Mafinahmen (sieche SBM-3) ergriffen, um gute Arbeitsbedingungen zu schaf-
fen, Gleichbehandlung und Chancengleichheit fur alle zu fordern und eine hochwertige Ausbildung an-
zubieten. Diese MalBnahmen beruhen auf Erfahrungswerten und Annahmen. Es erfolgt eine kontinuier-
liche Nachbetrachtung, um weitere Optimierungen vorzunehmen. Im Rahmen der Mehrjahresplanung
wird fir die Forderprogramme ein entsprechendes Budget zur Verfligung gestellt. Damit werden unter
anderem interne und externe Qualifizierungsmafinahmen durchgeflihrt. Zudem konnen beispielsweise
auch externe Begleitungen flr die MaBnahmen bereitgestellt werden.

Die folgende Tabelle bietet eine Ubersicht tiber die MaRnahmen im Berichtsjahr:

MaRnahme Ergebnisse Aktivitatsbereich Zeithorizont
Forderprogramm GROW = Forderung der weiblichen Belegschaft Eigener Geschéftsbetrieb kontinuierlich
= Mentoring (Arbeitskrafte des Unter-
= Individuelles, zielorientiertes Training nehmens)
Forderprogramm VISION = Talentforderung Eigener Geschéftsbetrieb kontinuierlich
= Entwicklung von Kompetenzen fiir strategische (Arbeitskrafte des Unter-
Projekte nehmens)
= Individuelles, zielorientiertes Training
Trainings / Seminare zu Fiihrungskompe- | Weiterentwicklung spezifischer Fiihrungskompeten- | Eigener Geschaftsbetrieb kontinuierlich
tenzen zen (Arbeitskrafte des Unter-
nehmens)
Fortbildungen Weiterentwicklung spezifischer Kompetenzen Eigener Geschaftsbetrieb kontinuierlich
(Arbeitskrafte des Unter-
nehmens)
Programm ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter* = Zukinftig bendtigtes Personal sicherstellen Eigener Geschaftsbetrieb kontinuierlich
= |dentifikation der Mitarbeiter mit der OLB starken (Arbeitskrafte des Unter-
nehmens)
Erhdhung der Anzahl der Auszubildenden = Positive Effekte der Ausbildung starken Eigener Geschaftsbetrieb kontinuierlich
pro Ausbildungsjahrgang = Zukiinftig benétigtes Personal sicherstellen (Arbeitskrafte des Unter-
nehmens)
Gesundheitsleistungen und Arbeitnehmer = Die Gesundheit der Mitarbeiter fordern Eigener Geschéftsbetrieb kontinuierlich
Benefits = Die Zufriedenheit der Mitarbeiter starken (Arbeitskrafte des Unter-
nehmens)
Datenschutzmafinahmen Datensicherheit sicherstellen Eigener Geschéftsbetrieb kontinuierlich
(Arbeitskrafte des Unter-
nehmens)

Im Fokus stehen aktuell die Forderprogramme GROW und VISION. Beide Programme wurden der ei-
genen Belegschaft tber das Intranet bekannt gemacht. Alle Mitarbeiter hatten die Mdglichkeit, sich fiir
eine Teilnahme zu bewerben, wobei sich GROW an die weibliche Belegschaft richtet und VISION ein
ubergreifendes Talentforderprogramm ist. Damit wurde die Chancengleichheit gewahrt und die Zielset-
zung der Diversity Policy erflllt. Die Auswahl der Teilnehmer wurde durch Human Resources in Zu-
sammenarbeit mit dem Vorstand vorgenommen.
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Beim Mentoringprogramm GROW wurden seitens einer externen Agentur Interviewgesprache mit den
Teilnehmern und potenziellen Mentoren (Vorstand und oberste Fiihrungsebene) durchgeflihrt. Auf Basis
dieser Gesprache wurden entsprechende Matches vorgenommen. Zudem hatten die Mentees tber den
gesamten Zeitraum die Mdglichkeit, sich durch weitere externe Seminare weiterzuentwickeln.

Beim Talentforderprogramm VISION lag der Fokus auf der Weiterentwicklung strategischer Fahigkeiten
im Rahmen einer Projektarbeit im Team. Auch diese Teilnehmer hatten Uber den gesamten Zeitraum
die Moglichkeit, sich durch externe Seminare weiterzuentwickeln.

Beide Forderprogramme hatten eine hohere Anzahl an Bewerbern als Teilnehmerplatze und sollen
weiter fortgefuhrt werden. Dabei wird berticksichtigt, dass durch die Integration der Degussa Bank der
nachste Programmstart auf das Jahr 2025 verschoben wird. Somit hat auch die mit Verschmelzung der
Degussa Bank auf die OLB im Jahr 2024 neu hinzugekommene Belegschaft die Chance auf Teilnahme,
wodurch die OLB auch fir diese gute Arbeitsbedingungen und Gleichbehandlung schafft.

Des Weiteren hat die OLB im Jahr 2024 die Basis geschaffen, um die Flhrungskrafteweiterentwicklung
zu intensivieren. Dies soll im Jahr 2025 weiter fortgefiihrt werden. Hierzu wurden verschiedene externe
und interne Seminarformate fur diese Mitarbeitergruppe durchgeftihrt. Damit zeigt die OLB, dass sie ein
hohes Interesse an guten Fuhrungskraften hat. Die OLB nimmt an, dass eine gute Flihrungskraft die
Mitarbeitermotivation fordert und somit zur Arbeitgeberattraktivitat und Produktivitatssteigerung beitragt.
Aus diesem Grund hat sich die OLB entschlossen, auch im Jahr 2025 weitere Seminare und Weiterent-
wicklungsmaglichkeiten anzubieten.

Damit Beschaftigte sich in ihren Aufgabenbereichen entwickeln und ihre Arbeitsleistung dauerhaft quali-
fiziert erbringen konnen, werden zusatzlich zielgerichtete interne und externe Fortbildungen in Form von
Prasenzseminaren, Webinaren und eTrainings durchgeflhrt. Darliber hinaus stehen allen Mitarbeitern
weitere Angebote, beispielsweise zu den Themen Gesundheit und individueller Entwicklung, zur Verf-
gung. Die operative Verantwortung tragt Human Resources.

Auch zukiinftig will sich die OLB durch ihr Wachstum als verlasslicher Arbeitgeber positionieren. Dazu
wurde das Programm ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter ins Leben gerufen. Die OLB ist liberzeugt davon,
dass zufriedene Mitarbeiter ihren Arbeitgeber weiterempfehlen. Seit Programmstart im Jahr 2023 wurde
es vielfach genutzt.

Im Jahr 2023 hat sich die OLB dazu entschlossen, die Anzahl der Auszubildenden pro Ausbildungsjahr-
gang zu erhdhen, um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Die praxisorientierte Ausbildung hat
eine hohe Qualitét, unter anderem durch die Expertise der externen Ausbildungspartner.

Im operativen Betrieb werden die unterschiedlichen Formate der Forderprogramme sowie die Betreu-
ung der Auszubildenden durch klar definierte und strukturiert zugewiesene Verantwortlichkeiten beglei-
tet.

Zudem hat die OLB verschiedene Betriebsvereinbarungen und Angebote fiir ihre Mitarbeiter geschaf-
fen, um ein attraktiver Arbeitgeber zu sein. Dazu gehdren unter anderem:

= Mobiles Arbeiten
= Variable Arbeitszeit
= Arbeitgeber-Benefits (Jobticket, Bike-Leasing, Englisch-Onlineschule, uvm.)
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Gesundheitsleistungen (Betriebsarzt, Aktionen wie Darmkrebsvorsorge, Augenuntersuchungen,
uvm.)

Um auch zukunftig ein attraktiver Arbeitgeber zu sein, Uberprift die OLB regelmaRig ihre Angebote flr
die eigene Belegschaft. Fir das Jahr 2025 wird die OLB beispielsweise jedem Mitarbeiter zwei zusatzli-
che Urlaubstage zur Verflgung stellen. Dieser Benefit steht derzeit ausschlieflich fur das Jahr 2025 zur
Verflgung.

Im Rahmen von Mitarbeiterrlickmeldungen, Bewerbungseingangen sowie externen und internen Beset-
zungen erhalt die OLB Informationen zur aktuellen Wirksamkeit ihrer Mallnahmen. Daraus abgeleitet
erfolgen bei Bedarf entsprechende Anpassungen.

Zudem nutzt die OLB verschiedene Kennzahlen, um die Wirksamkeit der Manahmen zu berwachen,
auf potenzielle negative Auswirkungen auf die eigene Belegschaft aufmerksam zu werden und entspre-
chend zu reagieren:

Fluktuationsrate

Die Fluktuationsrate dient als Indikator fir die Attraktivitat als Arbeitgeber. Es wird angenom-
men, dass die beschriebenen MalRnahmen sich positiv auf die Mitarbeiterzufriedenheit auswir-
ken, wodurch die Fluktuationsrate vergleichsweise gering ausfallt.

Fehlzeitenanalyse

Hohe Fehlzeiten konnen negative Auswirkungen auf die Produktivitat haben. Aus diesem Grund
wurde unter anderem die psychische Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt und entsprechende
MaRnahmen vereinbart. Es wird angenommen, dass mit der Vermeidung von Uberlastung und
psychischer Gefahrdung auch eine Reduktion der Fehlzeiten einhergeht.

Arbeitgeberbewertungen tber das Online Portal Kununu (www.kununu.com)

Die Bewertung der Attraktivitat als Arbeitgeber auf externen Portalen des Arbeitsmarkts ist ein
bedeutender Indikator. Durch das Mitarbeiterprogramm ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter” wird
verstarkt auf das Thema der Weiterempfehlung der OLB als Arbeitgeber hingewirkt. Hierdurch
verspricht sich die OLB auch eine positive Entwicklung der Bewertungen auf Portalen wie
Kununu.

Ubernahmegquote Auszubildende

Die OLB ist Uberzeugt, dass eine qualitativ hochwertige Ausbildung, unterstiitzt durch externe
Partner wie die Frankfurt School of Management and Finance, sich positiv auf die Ubernah-
mequote auswirkt. Die Ubernahmequote dient somit auch als Indikator fiir die Qualitat und At-
traktivitat der Ausbildung.

Frauenanteil in Fihrungspositionen

Die OLB betrachtet den Frauenanteil in Flihrungspositionen als relevanten Indikator fiir Diversi-
tat und Chancengleichheit. Die Forderprogramme GROW und VISION unterstltzen die Sicht-
barkeit von Potenzialkandidaten und bieten insbesondere weiblichen Mitarbeitern durch die Er-
weiterung ihres Netzwerks neue Entwicklungsperspektiven. Dadurch verspricht sich die OLB
mittelfristig eine Erhohung des Frauenanteils in Flihrungspositionen.
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Die OLB hat nachfolgend beschriebene Vorkehrungen getroffen, um negative Auswirkungen im Zu-
sammenhang mit personenbezogenen Daten zu verhindern.

Datenschutzmaflnahmen haben zum Ziel, personenbezogene Daten von Mitarbeitern, Kunden und
Geschéaftspartnern (natirliche Personen) vor unrechtmafiger Datenerhebung oder -verarbeitung zu
schitzen. Hierdurch wird das Recht des Einzelnen auf informationelle Selbstbestimmung geschutzt. Um
die Daten der eigenen Belegschaft zu schutzen, gibt es entsprechende Zugriffsberechtigungen, sodass
nur ausgewahlte Mitarbeiter eine entsprechende Einsicht haben. Des Weiteren unterliegt die Daten-
speicherung (beispielsweise von externen Bewerbern, Personalakte etc.) gesetzlichen LOschfristen.
Eine notwendige Kommunikation mit moglichen externen Dienstleistern erfolgt Uber verschlusselte Stre-
cken. Zudem absolvieren alle Mitarbeiter regelmaRig eTrainings zu Themen wie Datenschutz, Compli-
ance und Informationssicherheit. In diesen werden unter anderem folgende Themen behandelt:

Datenschutz (u.a.):

= Basiswissen Datenschutz

= Grundséatze des Datenschutzes

= Verantwortung im Unternehmen

= Clean Desk

= Transparenzpflicht gegeniber Betroffenen
= Datenpannen

= Datenschutzrichtlinie

= Datenschutzbeauftragter

Compliance (u.a.):

= Was ist Compliance?

= Compliance im Alltag

= Folgen von Verstolen

= Compliance im Unternehmen

= Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
= Reputationsrisiken

Informationssicherheit (u.a.):

= Grundwissen Informationssicherheit
= Risiken und Schutz

= Umgang mit Sicherheitsvorfallen

= Schiitze dich und dein Passwort

= Elektronische Kommunikation

= Verhalten in der Offentlichkeit

= Verhalten in den sozialen Medien

= Social Engineering

Die OLB halt die ausgefuhrten MaBnahmen fur wirksam, um negative Auswirkungen zu verhindern.

Da die Wesentlichkeitsanalyse im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens kein we-
sentliches Risiko identifizierte, wurden diesbezuglich keine besonderen MaRnahmen ergriffen.
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S$1-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Die OLB machte fur ihre eigene Belegschaft gute Arbeitsbedingungen schaffen und dabei die Gleichbe-
handlung und Chancengleichheit bertcksichtigen. AuRerdem legt sie einen starken Fokus auf das
Thema Ausbildung. Diese Aspekte sind unabdingbar, um eine hohe Arbeitgeberattraktivitat zu erreichen
und qualifizierte Fach-, Flhrungskrafte sowie Nachwuchskréafte an die OLB zu binden.

Um die Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir alle sicherzustellen, hat sich die OLB die Ge-
schlechterquote und die Erhdhung der Ausbildungsplatze als Ziele gesetzt.

In der Diversity-Policy sind zur Erhdhung des Frauenanteils im Rahmen der Geschlechterquote folgen-
de Ziele festgelegt:

= Die ZielgroRe fur den Frauenanteil im Vorstand betragt aktuell 20 %. Mindestens eine Frau soll
dem Vorstand angehoren.

= Die ZielgroRe fir den Frauenanteil in der ersten und zweiten Flhrungsebene unterhalb des
Vorstandes betréagt aktuell 30 %.

Als Zeithorizont wurde dabei der November 2028 festgesetzt.

Um den Fachkraftemangel entgegenzuwirken, hat sich die OLB entschieden, langfristig eine hohe An-
zahl von Ausbildungsplatzen (> 30 pro Ausbildungsjahrgang) bereitzustellen. Im Bezugsjahr 2023 hat
die OLB 18 neue Auszubildende eingestellt. Bereits im Jahr 2024 stieg die Zahl neu eingestellter Aus-
zubildende auf 33. Die erhdhte Anzahl an Ausbildungsplatzen wurde in der Mehrjahresplanung bertick-
sichtigt. Das langfristige Ziel ist die Ubernahme der Auszubildenden in ein Angestelltenverhltnis. So
schafft es die OLB, friihzeitig Vertriebs- und Spezialistenfunktionen intern zu besetzen. Samtliche Aus-
zubildende des Abschlussjahrgangs 2024, die sich fiir eine Ubernahme interessierten, erhielten ein
Ubernahmeangebot von der OLB.

Mit einer hohen Arbeitgeberattraktivitat kann eine Produktivitatssteigerung erreicht werden. Wie in S1-4
beschrieben, gibt es verschiedene Verfahren, um die Arbeitgeberattraktivitat zu messen.

Die Details zur Einbindung der Arbeitnehmervertreter oder der eigenen Belegschaft in die Zielsetzung
und die Uberwachung des Leistungsstandes sind in S1-2 beschrieben.

S$1-6 — Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens

Gesamtzahl der Beschaftigten nach Personenzahl und Aufschlisselung nach Geschlecht und Land fur
Lander in dem das Unternehmen 50 oder mehr Beschaftigte hat, die mindestens 10 % der Gesamtzahl
der Beschaftigten des Unternehmens ausmachen:

Geschlecht Anzahl per 31.12.24

Mannlich 911
Weiblich 792
Divers 0
Keine Angabe 0
Gesamt 1.703

Angegeben ist die Anzahl der Mitarbeiter gemaR nach zum Stichtag 31.12.2024. Zusatzlich beschaftigte
die OLB per Stichtag 71 Auszubildende und Praktikanten.
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Beschaftigte nach Region Anzahl per 31.12.24

Deutschland 1.703

Gesamtzahl nach Personenzahl der

= dauerhaft Beschaftigten, auch aufgeschlisselt nach Geschlecht,
= vorlibergehend Beschéftigten, auch aufgeschliisselt nach Geschlecht, und
= der Beschéftigten ohne garantierte Arbeitsstunden, auch aufgeschlisselt nach Geschlecht:

Anzahl per Stichtag: 31.12.2024
Art des Vertrags Mannlich | Weiblich | Divers AKelne Gesamt
ngabe
Dauerhaft 881 770 0 0 1.651
Befristet / vorlibergehend beschaftigt 30 22 0 0 52
ohne garantierte Arbeitsstunden 0 0 0 0 0
Gesamt 911 792 0 0 1.703
Vollzeit 826 351 0 0 1177
Teilzeit 85 441 0 0 526
Gesamt 911 792 0 0 1.703

Gesamtzahl der Beschaftigten, die das Unternehmen im Berichtszeitraum verlassen haben, und die
Quote der Mitarbeiterfluktuation im Berichtszeitraum:

_ Fur Berichtsjahr 2024
Vollzeitaquivalente (VZA) 104,28
Fluktuationsquote in Prozent 8,35

In der Fluktuationsquote sind alle Austritte (inkl. Beendigung der aktiven Phase der Altersteilzeit, Eintritt
in die Rente sowie durch betriebsbedingte Aufhebungsvereinbarungen etc.) berticksichtigt. Bei Betrach-
tung der freiwilligen Fluktuation (Kiindigung durch Arbeitnehmer: 42,85 VZA) betragt die Fluktuations-
quote 3,2 %.

Die Fluktuationsquote errechnet sich aus der Summe aller arbeitswirksamen Austritte in VZA mit Aus-
trittsdatum zwischen dem 31.12. des Vorjahres und dem 30.12. des Berichtsjahres (Wirksamkeit am
Folgetag) im Verhaltnis zu durchschnittlichen VZA aus vier Quartalsstichtagen des Berichtsjahres. Als
Austritt werden Kindigungen (durch Arbeitgeber oder Arbeitnehmer), Aufhebungen, Beginn der Freistel-
lung in der passiven Phase der Altersteilzeit, Beginn der Rente, Vorruhestand oder Tod gezahlt. Keine
arbeitswirksamen Austritte sind: Beginn der Rente nach der passiven Phase der Altersteilzeit, Beginn
der Rente nach Vorruhestand und Austritte aus einem ruhenden/nicht arbeitswirksamen Arbeitsverhalt-
nis, wie zum Beispiel nach Elternzeit oder unbezahlter Krankheit.

Die Datenauswertung erfolgt aus dem Personalabrechnungssystem. Hieraus werden Daten in einer
Personalcontrolling-Datenbank bereitgestellt und mittels Auswertungssystemen entsprechend den An-
forderungen zusammengestellt.

S1-7 — Merkmale der Fremdarbeitskrafte des Unternehmens

Die Berichterstattung fiir alle Datenpunkte in dieser Angabepflicht kann gemall ESRS 1 Anlage C im
ersten Jahr der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung ausgelassen werden. Die OLB nutzt diese Opti-
on fir das erste Berichtsjahr 2024.
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S$1-8 - Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog
Prozentualer Anteil aller Beschaftigten, die von Tarifvertragen abgedeckt sind:

Anteil in %
Gesamt 97,06

In der OLB gilt fir auRertariflich Beschaftigte, die keine leitenden Angestellten sind, eine Tarifbezug-
nahmeklausel. Leitende Mitarbeiter fallen nicht unter den Tarifvertrag. Der Anteil der tariflich abgedeck-
ten Mitarbeiter errechnet sich aus der Gesamtzahl aller Mitarbeiter abzlglich der leitenden Mitarbeiter
im Verhaltnis zur Gesamtzahl der Mitarbeiter zum Stichtag 31.12.2024.

Fur die OLB gelten die ,Tarifvertrage flr das private Bankgewerbe®“. Die OLB hat aktuell keine Beleg-
schaft auerhalb des Européischen Wirtschaftsraums (EWR). Der gesamte Mitarbeiterstamm der OLB
befindet sich ausschlieBlich in Deutschland.

Gesamtprozentsatz der Beschaftigten, die von Arbeitnehmervertretern abgedeckt sind, mit Angaben auf
Landerebene fiir jedes EWR-Land, in dem das Unternehmen eine erhebliche Zahl von Beschaftigten
hat:

Personenzahl 2024 Anteil in %
Abgedeckt vom Betriebsrat 1.653 97,06
Nicht abgedeckt vom Betriebsrat 50 2,94

Der Betriebsrat vertritt in der OLB alle Mitarbeiter mit Ausnahme des Vorstands und der leitenden An-
gestellten. Die Kennzahl beriicksichtigt die Personenzahl sowie deren prozentualen Anteil zum Stichtag
31.12.2024.

Die Vertretung von Beschaftigten und anderen Arbeitskraften ist in der OLB sehr vielfaltig. Das Unter-
nehmen verflgt Giber sieben oOrtliche Betriebsrate und einen Gesamtbetriebsrat. Der Gesamtbetriebsrat
setzt sich derzeit aus 22 Mitgliedern zusammen, die gleichzeitig mit weiteren Mitgliedern in den unter-
schiedlichen ortlichen Betriebsraten tatig sind. Die Mitglieder der Betriebsrate werden von den Arbeit-
nehmern gewahlt, und der Gesamtbetriebsrat wird wiederum von den Mitgliedern der Betriebsrate ge-
wahlt. Die Aufgaben des Betriebsrats sind unter anderem im Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) gere-
gelt. Der Gesamtbetriebsrat ist zustandig fur die Behandlung von Angelegenheiten, die das Gesamtun-
ternehmen oder mehrere Betriebe betreffen und nicht durch die einzelnen Betriebsrate geregelt werden
kénnen.

$1-9 - Diversitatskennzahlen
Verteilung der Beschaftigten nach Altersgruppen: Unter 30 Jahre, 30-50 Jahre, tiber 50 Jahre:

Altersgruppe Personenzahl 2024 Anteil in %

< 30 Jahre 201 14,5
30 bis 50 Jahre 868 49,8
> 50 Jahre 634 35,7
Gesamt 1.703 100,0

Personenzahl jeweils zum Stichtag 31.12.2024.
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S$1-10 - Angemessene Entlohnung

Die Tarifmitarbeiter der OLB werden nach Malgabe des Tarifvertrags flr das private Bankgewerbe
entlohnt. Die Vergitung der auBertariflich entlohnten Mitarbeiter liegt (ber den festgelegten Tarifgrup-
pen. Alle Beschaftigten erhalten im Einklang mit den geltenden Referenzwerten eine angemessene
Entlohnung.

ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer

S4-1 - Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern

In diesem Kapitel werden die Konzepte zum Management der wesentlichen Auswirkungen auf Verbrau-
cher und/oder Endnutzer sowie der damit verbundenen wesentlichen Risiken und Chancen erlautert.

Informationsbezogene Auswirkungen fiir Verbraucher und/oder Endnutzer

Die OLB verflgt Uber ein Konzept zur Sicherstellung der Informationssicherheit sowie der IKT-
Sicherheit (Informations- und Kommunikationstechnologien), das fiir alle Geschaftsbereiche und Pro-
zesse der OLB gilt. Es bezieht sich vorrangig auf den Schutz der Informationen, die innerhalb der IKT-
Systeme verarbeitet werden. Darunter fallen alle organisatorischen, prozessualen, technischen, infra-
strukturellen und personellen Vorgaben, die flir die Steuerung des Informations-Sicherheits-
Management-System (ISMS) in der OLB erforderlich sind. Die Verantwortung fir die Umsetzung des
ISMS-Konzepts liegt beim Head of Corporate Resilience.

Der Schutz der Informationsressourcen vor dem Verlust der Vertraulichkeit, Integritat, Verfligbarkeit und
Authentizitdt wird mithilfe eines proaktiven und prozessorientierten ISMS gesteuert. Im Rahmen des
ISMS erfolgt das Management der Informationssicherheitsrisiken als Teilmenge der Resilienz-Risiken.
Diese Risiken werden identifiziert, analysiert, bewertet, gesteuert und durch zielgerichtete Gegenmali-
nahmen reduziert. Hierbei orientiert sich die OLB am international anerkannten Standard ISO 27001.
Das ISMS gilt fiir alle Geschafts- und Fachbereiche der OLB.

Die Umsetzung des ISMS wird durch den Chief Resilience Officer iberwacht. Sicherheitsrelevante Er-
eignisse werden protokolliert, ausgewertet und es erfolgt eine zielgerichtete Reaktion. Das Business
Continuity Management sorgt in diesem Zusammenhang fir die Wiederherstellung der Anwendungen
und IT-Systeme.

Zusammenfassend wird auf die Einhaltung der vier nachfolgenden Schutzziele Wert gelegt:

= Vertraulichkeit: Informationen dirfen nur befugten Personen oder Geschéftsprozessen zugang-
lich gemacht werden.

= Integritat: Informationen sind im Hinblick auf Richtigkeit und Vollstandigkeit zu schiitzen.

= Verfiigbarkeit: Informationen missen berechtigten Nutzern oder Geschéaftsprozessen zugang-
lich sein.

= Authentizitat: Informationen missen von den Personen oder Prozessen stammen, die sie ver-
meintlich generiert haben.

Durch die konsequente Anwendung der genannten Punkte werden Risiken sowie negative Auswirkun-
gen im Zusammenhang mit der Informationsverarbeitung flr Verbraucher und Endnutzer minimiert.

Das ISMS soll als konsistentes Risikomanagement-System flexibel auf neue Bedrohungen/ Gefahrdun-
gen reagieren konnen. Hierbei gerat insbesondere der Schutz vor Cyber-Sicherheitsrisiken in den Fo-
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kus. Da sich Cyber-Sicherheitsrisiken auf alle Elemente der Informationssicherheitsarchitektur sowie auf
alle Schutzziele auswirken konnen, werden diese als integriertes Handlungsfeld des ISMS behandelt.
Hierbei werden — neben weiteren Anforderungen — folgende Grundsatze in den Informationssicherheits-
vorgaben bericksichtigt:

= Anforderungen an das IT-Asset Management und das IT-Risikomanagement (Identify)

= Vorgaben zum technischen Schutz, zur Datensicherheit, zum Zugriffsschutz und zur Wartung
von IKT-Systemen (Protect)

= Anforderungen an die Protokollierung und Auswertung von sicherheitsrelevanten Ereignissen
(Detect)

= Zielgerichtete Reaktion auf Informationssicherheitsvorfalle (Respond)

= Vorgaben an die Wiederherstellung von Anwendungen und IT-Systemen sowie zum Business
Continuity Management (Recover)

Die Leitlinie Information Security Management dient als Rahmenvorgabe fir die Entwicklung, Implemen-
tierung, Aufrechterhaltung, Uberwachung und kontinuierliche Verbesserung von Richtlinien, Prozessen,
Vorgaben und Methoden, die auf eine angemessene und effektive Informationssicherheit innerhalb der
OLB ausgerichtet sind und wird anlassbezogen (bei wesentlichen Anderungen der Rahmenbedingun-
gen wie z.B. IKT-Systeme, Bedrohungssituation, Technologien oder der rechtlichen Anforderungen usw.
mit Auswirkungen auf die Leitlinie), mindestens jahrlich, aktualisiert. Sie gilt fur alle Mitarbeiter der OLB.

Die Gesamtverantwortung fir die Sicherheit der Informationsressourcen liegt bei der Geschaftsleitung.
Diese beauftragt den Chief Information Security Officer (CISO) mit der Entwicklung, Umsetzung und
kontinuierlichen Verbesserung von Informationssicherheitsprozessen, -vorgaben und -methoden.

Die OLB verfligt Uber ein Datenschutzkonzept (Leitlinie Data Privacy Management), das den Mindest-
standard im Sinne strategischer Grundlagen und allgemeingdiltiger Anforderungen fiir die gesamte OLB
festlegt. Ziel des Datenschutzes ist es, personenbezogene Daten angemessen vor Datenschutzrisiken
zu schitzen und die Einhaltung der Grundsatze zur Verarbeitung dieser Daten sicherzustellen:

= RechtmaRigkeit der Verarbeitung: Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten darf nur er-
folgen, wenn eine Rechtsgrundlage flir die Datenverarbeitung vorliegt.

= Verarbeitung nach Treu und Glauben: Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten darf
nur in dem Umfang erfolgen, mit dem die betroffenen Personen im Rahmen des Rechtsge-
schaftes rechnen kdnnen.

= Transparenz: Die informationelle Selbstbestimmung und die Gewahrleistung der Betroffenen-
rechte sind bei der Verarbeitung personenbezogener Daten sicherzustellen.

= Zweckbindung: Die Zwecke der Datenverarbeitung missen bei der Erhebung personenbezo-
gener Daten festgelegt, eindeutig und legitim sein. Eine Weiterverarbeitung zu anderen Zwe-
cken ist gleichwohl mdglich, sofern die Zwecke der Weiterverarbeitung mit den urspriinglichen
Erhebungszwecken vereinbar sind oder eine Rechtsgrundlage hierflr vorliegt.

= Datensparsamkeit/Datenminimierung: Personenbezogene Daten miissen dem Zweck ange-
messen und auf das flr die Zwecke der Verarbeitung erforderliche Mal beschrankt werden.

= Richtigkeit der Datenverarbeitung: Personenbezogene Daten sind sachlich richtig und auf dem
neuesten Stand zu verarbeiten. Personenbezogene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke der
Verarbeitung unrichtig sind, missen unverzuglich berichtigt oder geloscht werden.
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= Speicherbegrenzung: Sobald die Speicherung personenbezogener Daten fir den Verarbei-
tungszweck nicht mehr erforderlich ist, missen diese geloscht oder anonymisiert werden.

= Verflgbarkeit, Integritdt und Vertraulichkeit: Die personenbezogenen Daten mussen in einer
Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit dieser gewahrleistet. Dies umfasst
auch den Schutz vor unbefugter und unrechtméafiger Verarbeitung, vor Verlust, Zerstorung oder
Manipulation der personenbezogenen Daten. Hierflr sind geeignete technische und organisato-
rische Malinahmen zu treffen.

Die Geschaftsleitung tragt die Gesamtverantwortung fur den Datenschutz. Die Vorgaben gelten fir alle
Mitarbeiter der OLB. Die Vorgaben werden durch interne Richtlinien und Arbeitsanweisungen konkreti-
siert. Themen, die fur externe Dienstleister, Auslagerungen oder Provider relevant sind, werden durch
vertragliche Vereinbarungen geregelt.

Die OLB hat einen Datenschutzbeauftragten benannt, der als Ansprechpartner fir Datenschutzfragen
fungiert. Er Uberwacht die Einhaltung der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), des Bundesdaten-
schutzgesetzes (BDSG) und anderer relevanter Vorschriften.

Die OLB legt Wert auf die korrekte und redliche Informationsbereitstellung fur ihre Kunden. Insbesonde-
re besteht im Bereich des Wertpapiergeschafts die Richtlinie “Kundeninformationen und Werbung im
Wertpapiergeschaft’, welches die Einhaltung der Vorschriften des WpHG, der delegierten Verordnung
(EU) 2017/565 und des Bafin-Rundschreiben 05/2018 bezweckt mit Bezug auf die Erstellung von Kun-
deninformationen und die Werbung fur Finanzinstrumente, Gruppen gleichartiger Finanzinstrumente
(z.B. Fonds, Garantiezertifikate usw.), Wertpapierdienstleistungen und -nebendienstleistungen. Ziel
dieser Richtlinie ist es, intern die Regeln flr Marketingmitteilungen, Anlageempfehlungen bzw. Anlage-
strategieempfehlungen, reine Imagewerbung, individuelle Beratungsunterlagen und reine Produktinfor-
mationen sowohl fiir Privatkunden als auch flir professionelle Kunden verbindlich festzulegen. Lediglich
fir Informationen an geeignete Gegenparteien ist diese Richtlinie nicht maRgebend. Sie betrifft alle
Vertriebseinheiten einschlieRlich Geschaft mit Mitarbeitern und richtet sich inhaltlich an alle Fachberei-
che, die Informationen und Werbung fir das Wertpapiergeschaft in eigener Verantwortung erstellen
durfen. Verantwortlich fir die Umsetzung dieser Richtlinie ist die Abteilung PMDB.

Personliche Sicherheit von Verbrauchern und/oder Endnutzern

Der Schutz von Kundeninformationen hat bei der OLB hochste Prioritat. Hierfiir besteht ein umfassen-
des Konzept zur Informationssicherheit, wie oben beschrieben.

Im Rahmen der Kundenberatung wird die finanzielle Sicherheit der Kunden ber(cksichtigt. Die OLB
verflgt in diesem Zusammenhang iber verschiedene Richtlinien, die sicherstellen, dass die Bank im
Interesse des Kunden handelt, Transparenz und Fairness gewahrleistet und die finanziellen Risiken des
Kunden minimiert. Dort sind insbesondere die vom Gesetzgeber und den Aufsichtsbehdrden erlassenen
Vorschriften zum Verbraucher- und Anlegerschutz umgesetzt.

Die OLB legt besonderen Wert auf den Schutz der Verbraucher durch eine sorgfaltige Priifung der Kre-
ditwurdigkeit. Dies bedeutet, dass Kredite nur an jene Kunden vergeben werden, die nachweislich in der
Lage sind, diese zu tragen und zurlickzuzahlen. Transparente Vertragsbedingungen sind ein weiterer
zentraler Bestandteil, um Missverstandnisse zu vermeiden und den Kunden klar und verstandlich Gber
alle relevanten Aspekte des Kredits zu informieren. Die Beratungspflicht der Bank stellt sicher, dass
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Kunden umfassend uber die Risiken und Kosten der Kreditaufnahme aufgeklart werden. Zudem achtet
die Bank darauf, dass Kunden nicht ibermaRig verschuldet werden, indem sie eine verantwortungsvolle
Kreditvergabe praktiziert. Das primére Ziel ist es, eine Uberschuldung der Kunden zu vermeiden, die
Ruckzahlungsfahigkeit sicherzustellen sowie Transparenz und Fairness im Kreditvergabeprozess zu
gewahrleisten. In diesem Bereich besteht eine interne Richtlinie ,Allgemeiner Leitfaden zur Prifung und
Beurteilung der Kreditfahigkeit und Kreditwirdigkeit eines Kunden®. Diese legt den Rahmen fur die zu
erfolgende Prifung fest und gilt fir alle Arten von Kreditvergabe, sowohl im Privat- als auch im Ge-
schaftskundenbereich. Zustandig fur diese Leitlinie ist das CRM Credit Processes and Governance.

Die Richtlinie ,Allgemeine Grundsatze fur das Kreditgeschaft* legt wesentliche Grundsatze und Zustan-
digkeiten fur die Handhabung des Kreditgeschafts fest, um die finanzielle Sicherheit der Kunden zu
gewahrleisten. Ein zentraler Aspekt ist die objektive und unvoreingenommene Entscheidungsfindung
bei Kreditvergaben. Mitarbeiter, die in potenziellen Interessenkonflikten stehen, dirfen keine Entschei-
dungsfunktionen wahrnehmen, um die Unabhangigkeit und Integritat der Kreditentscheidungen zu si-
chern. Die Anforderung und Dokumentation von Kundenunterlagen erfolgt systematisch im CRM-
System, um Transparenz und Nachvollziehbarkeit zu gewahrleisten. Kreditentscheidungen setzen eine
sorgfaltige Risikoprifung voraus, die Aspekte wie Kreditfahigkeit, Kreditwlrdigkeit, Kapitaldienstfahig-
keit, Besicherungsmaglichkeiten und Zugehdrigkeit zu einem Risikoverbund umfasst. Der Bereich
Marktfolge, verantwortlich fiir das Risikomanagement im Kreditgeschaft, umfasst spezialisierte Einhei-
ten wie CRM Credit Processes and Governance und CRM Portfolio Development Unit, die die Kreditri-
siken Uberwachen und steuern. Das Risk Control sammelt Risikoinformationen und erstellt turnusmagi-
ge Risikoberichte fiir die Geschéftsleitung, um eine kontinuierliche Uberwachung der Risiken zu ge-
wahrleisten.

Diese Richtlinie gilt fir alle Mitarbeiter und Abteilungen der OLB, die mit dem Kreditgeschaft befasst
sind. Sie dient als Leitlinie, die befolgt werden muss, um die finanzielle Sicherheit der Kunden zu ge-
wahrleisten. Die Richtlinie betont die Notwendigkeit eines kooperativen Zusammenwirkens aller beteilig-
ten Stellen im Kreditgeschaft und legt klare Zustandigkeiten und Prozesse fiir die Bewertung und Uber-
wachung von Kreditrisiken fest.

Das im Bereich Marktfolge zustandige Risikomanagement der Bank besteht neben dem Risikovorstand
(CRO) aus nachstehend genannten Organisationseinheiten:

= CRM Corporates and Specialized Finance

= CRM Credit Processes and Governance

=  CRM Portfolio Development Unit

= CRM Restructuring

= CRM Retail Risk- and Transaction Management
= Risk Control

Im Rahmen des Wertpapiergeschafts verfiigt die OLB ebenfalls tiber zahlreiche interne Richtlinien, wel-
che die Einhaltung der regulatorischen Vorgaben sowohl im Beratungs- wie auch beratungsfreien Ge-
schaft sicherstellen. Unter Anderem bestehen interne Richtlinien zur den Pflichten gegentber dem Kun-
den/ Auftraggeber bei Entgegennahme von beratungsfreien Geschaften. Zweck dieser Richtlinien ist es,
die Einhaltung der regulatorischen Vorschriften im beratungsfreien Geschaft sicherzustellen. Darunter
fallen sowohl Informationspflichten (beispielsweise die Aushandigung von Pflichtunterlagen) wie auch
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Prifpflichten (beispielsweise die Angemessenheitsprufung) und Dokumentationspflichten der Bank. Des
Weiteren bestehen interne Richtlinien zur Wertpapierberatung, welche die Einhaltung der regulatori-
schen Vorschriften im Rahmen der Anlageberatung festlegen. In der Anlageberatung erfolgt eine Ge-
eignetheitsprifung, bei der die finanzielle Tragfahigkeit, die Anlageziele und die Risikobereitschaft des
Kunden zu ermitteln sind. Dies gewahrleistet, dass die Anlageempfehlungen den individuellen Bedurf-
nissen und Zielen des beratenen Kunden entsprechen und seine Interessen nicht beeintrachtigen. Auch
in der Anlageberatung sind Informations- und Dokumentationspflichten zu beachten. Transparenz spielt
fir den Anleger eine wesentliche Rolle, sodass ebenfalls alle Geblhren und Kosten wie auch Risiken
offengelegt werden missen, welche mit den empfohlenen Anlagen verbunden sind. Zudem besteht eine
Dokumentationspflicht, wonach alle Beratungsgesprache und Empfehlungen schriftlich festgehalten
werden mussen.

Die oben genannten Richtlinien zum Wertpapiergeschaft richten sich an alle im Wertpapiergeschaft
tatigen Mitarbeiter, sowohl in den Fachbereichen der Abteilung PMDB wie auch in den Vertriebseinhei-
ten. Fur die Umsetzung dieser Richtlinien ist der Bereich Product Management & Digital Banking zu-
standig. Im taglichen Geschaft mit den Kunden sind die Kundenberater flr die Einhaltung der Vorgaben
verantwortlich. Es ist hierbei zwingend vorgegeben, die Software zur Anlageberatung bzw. Beratungs-
freien Ordererfassung einzusetzen. Diese stellt auch die Dokumentation der Kundenangaben und der
Geeignetheitserklarung sicher.

Kundenberatung

Fur die OLB sind Zukunftsinvestitionen in die immer weitere Digitalisierung und Automatisierung der
Kunden- und Geschéftsprozesse nicht nur notwendig, um die Beratungsqualitat hochzuhalten, sondern
es kénnen dadurch dem Kunden Dienstleistungen auch unabhangig von Standort und Offnungszeiten
angeboten werden. Bei der Erbringung der Kundenberatung legt die OLB nicht nur Wert auf die Qualitat
der Beratung, sondern auch auf die personliche Erreichbarkeit. Dem Kunden stehen verschiedene
Kommunikationskanéle zur Verflgung, wie der Besuch in den Filialen, aber auch der persénliche Kon-
takt Uber das Telefon oder per Video und schlussendlich der Zugang zum Onlinebanking.

Ziel ist es, die Digitalisierung weiter voranzutreiben und das digitale Angebot fiir den Kunden zu erwei-
tern. Hierfir besteht insbesondere die Geschaftsstrategie der OLB. Diese gilt fiir die gesamte OLB, und
flr die Umsetzung ist die Geschaftsleitung verantwortlich. Die operative Umsetzung erfolgt durch die
Gruppe Digital Banking, Business Development and Strategy.

Bei der Erbringung der Kundenberatung legt die OLB grolRen Wert auf die Qualitat der Beratung wie
auch auf die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, wie in dem oberen Abschnitt “Personliche Sicherheit
von Verbrauchern und Endnutzern” beschrieben. Dabei wird insbesondere auf die Bereitstellung inhalt-
lich richtiger und hochwertiger Informationen Uber die angebotenen bzw. empfohlenen Produkte und
Dienstleistungen geachtet. In diesem Rahmen sind interne Prozesse festgelegt, die die Uberpriifung der
den Kunden zur Verfiigung gestellten Inhalte sicherstellen. Dabei handelt es sich zum Beispiel um Vor-
gange, die im Vier- bzw. Sechs-Augen-Prinzip durchgefiinrt werden missen, oder um sogenannte
First-, Second- und Third-Level-Kontrollen, die Teil des internen Kontrollsystems sind.

In der Kundenberatung werden, wie oben beschrieben, die Kundenbedlrfnisse und -wiinsche bertck-
sichtigt. Dabei werden die Kunden in der Anlageberatung insbesondere nach ihren Nachhaltigkeitspra-
ferenzen befragt. Liegen solche vor, dann werden dem Kunden nur Produkte empfohlen, die seinen
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Praferenzen entsprechen. Die Wertpapierberater erhalten entsprechende Schulungen, um in der Lage
zu sein, sowohl die Bedeutung der Nachhaltigkeitspraferenzen als auch die relevanten Merkmale der
Produkte erldutern zu konnen. Den Kunden steht auBerdem eine ESG-Kundenbroschire zur Verfu-
gung, in welcher die Nachhaltigkeitspraferenzen beschrieben werden, um sie besser in die Lage zu
versetzen, einen informierten Anlagewunsch in der Beratung zu formulieren.

Die Einhaltung dieser Malstabe wird durch den Einsatz einer Software zur Anlageberatung bzw. bera-
tungsfreien Ordererfassung gewahrleistet, welche die Berater fiir die Anlageberatung nutzen. Sie sind
ebenfalls in den oben bereits genannten Richtlinien zur Wertpapierberatung festgelegt. Die Umsetzung
erfolgt durch die relevanten Facheinheiten der Abteilung PMDB.

Weiterhin hat die OLB im Jahr 2024 die Beratungsleistung im Bereich Baufinanzierung strategisch ge-
starkt und erweitert, indem sowohl Berater als auch relevante Flhrungskréafte eine Ausbildung im Ener-
giecoaching abgeschlossen haben. Ziel ist es, Kunden bestmadglich bei ihrer nachhaltigen Immobilien-
sanierung zu unterstitzen. Angesichts des hohen Sanierungsbedarfs bei deutschen Gebauden, der fir
die grine Wende wichtig ist, wird eine energetische Modernisierung haufig ohne Fremdfinanzierung
unerschwinglich. Hier kommen die Energiecoaches der OLB ins Spiel, die individuell zugeschnittene
Finanzierungslosungen anbieten, die auf energieeffizientes Bauen und Sanieren ausgerichtet sind. Wei-
tere Ausfiihrungen zu dieser Zusatzqualifikation sind im Kapitel S4-4 dargestellt.

Die Verantwortung fur die Umsetzung dieser Ausbildung liegt bei der Funktion Head of CDS Mortgage
Business. Die Strategie richtet sich an alle Mitarbeiter im Bereich der Baufinanzierung.

S$4-2 - Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf Auswirkun-
gen
Die OLB legt Wert auf die Zufriedenheit ihrer Kunden und strebt es an, die Interessen und Standpunkte
der Verbraucher und Endnutzer in ihren Strategien zu berlcksichtigen. Der Informationsaustausch mit
den Kunden erfolgt in Form einer Vielzahl von Dialogformaten, die im Abschnitt SBM-2 naher aufgeflihrt
sind.

Die Kunden haben die Maglichkeit, sich Uber eine breite Auswahl an Kanalen an die Bank zu wenden:
per WhatsApp, Uber die Webseite, per Telefon, Chat oder direkt in der Filiale vor Ort. Der Austausch
erfolgt vorrangig mit den Kunden Uber die Vertriebseinheiten, im Rahmen der Kundengesprache und -
beratungen oder im Rahmen von Kundenveranstaltungen mit Mitarbeitern bestimmter Fachbereiche.
Kundenmeinungen und -anliegen, die dort an Mitarbeiter herangetragen werden, werden in den internen
Fachbereichen der Bank besprochen. Im Rahmen einer pragmatischen Vorgehensweise flieRen diese,
auf Basis der Erfahrungen der Fachbereiche und unter entsprechenden Annahmen, in die Weiterent-
wicklung von Bankprozessen mit ein. Ein bestimmtes Verfahren ist hierflir nicht festgelegt, da dazu
bislang kein Bedarf bestand. Somit ist bislang auch keine Position festgelegt, die operativ fiir die Einbe-
ziehung von Kundenmeinungen verantwortlich ist. Die OLB hat jedoch den Anspruch, den Kunden zu
allen Fragen, Beschwerden und Anregungen jederzeit und schnellstmdglich zur Verfligung zu stehen
und daher ein niederschwelliges Angebot zur Kontaktaufnahme anzubieten.

In der Bank besteht darliber hinaus ein Beschwerdemanagement, durch welches sichergestellt wird,
dass Beschwerden und Verbesserungsvorschlage unvoreingenommen und im Dialog mit dem Kunden
bearbeitet werden. Das festgelegte Verfahren wird unter S4-3 néher erlautert. Weitergehende Verfahren
zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern bestehen derzeit nicht.
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Im Fondsmanagement bestand bislang und seit 2021 bei der Degussa Bank eine jahrliche Kundenbe-
fragung zum Thema Nachhaltigkeit, die auf der Webseite der Degussa Bank durchgefihrt wurde. In
diesem Rahmen wurden Kunden gebeten, aus einer Auswahl von sechs Anlagebereichen jene zu wah-
len, die sie flr am relevantesten hielten. Im Anschluss wurden die abgegebenen Stimmen von der Ab-
teilung Marketing ausgewertet und dem Fondsmanagement zur Verfligung gestellt. Entsprechend der
Gewichtung, die sich aus den abgegebenen Stimmen ergab, wurde die Gewichtung im Portfolio des
Degussa Bank Nachhaltigkeitsfonds Akzentuiert angepasst. Mit Verschmelzung der Degussa Bank auf
die OLB wurde diese Kundenbefragung bzw. dieses Vorgehen eingestellt.

S4-3 - Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale, Uber die Verbraucher
und Endnutzer Bedenken auRern konnen

In der OLB ist mit dem Beschwerdemanagement eine neutrale Stelle eingerichtet, an die Verbraucher
und Endnutzer ihre Anliegen richten und Beschwerden schildern kdnnen. Der Sachverhalt wird individu-
ell, fair und unvoreingenommen gepriift. Erkenntnisse aus den Kundenhinweisen und den (gemeinsam)
gefundenen Losungen werden auf die Umsetzbarkeit in den aktuellen Geschaftsprozessen geprift und
gegebenenfalls implementiert.

Kundenbeschwerden werden in einem zentralen System erfasst. Dort werden sie bearbeitet, durch das
Beschwerdemanagement (iberwacht und entsprechend den regulatorischen Vorschriften verarbeitet.
Dadurch wird eine llickenlose Dokumentation der beteiligten Personen, deren Aufgaben und Lésungs-
vorschlage erreicht. Das Beschwerdemanagement ist fiir die Koordination der involvierten Abteilungen
zustandig. Es Ubernimmt ebenfalls die Kommunikation mit externen Stellen, ausgenommen mit der
Bafin, welche durch die Abteilung Regulatory Affairs Gibernommen wird. Die Kundenkommunikation wird
in der Regel von den Vertriebseinheiten Ubernommen.

Ziel ist es, eine Beschwerde innerhalb von zehn Arbeitstagen zu beantworten. Anderenfalls erfolgt im
System eine Eskalation des Beschwerdefalls an das Beschwerdemanagement, das die Nachverfolgung
ubernimmt und sicherstellt, dass die Kundenbeanstandung adressiert wird. Sollte die Bearbeitung in-
nerhalb der zehn Tage nicht mdglich sein, ist der Kunde entsprechend zu informieren.

Die Beschwerden werden durch das Beschwerdemanagement regelméRig zur Schwachstellenanalyse
ausgewertet. Lokalisierte vermeintliche Schwachstellen werden im Rahmen des Qualitatsmanagements
durch das Beschwerdemanagement hinterfragt und mit den zustandigen Fachbereichen abgestimmt.
Weiterhin wird zum 30. Juni und 31. Dezember eines jeden Jahres ein Beschwerdereport erstellt. Die
Schulung der OLB-Mitarbeiter zur Betreuung und Bearbeitung von Kundenanliegen bzw. Beschwerden
wird in Form eines eTrainings durchgefiihrt.

Zur Sicherstellung der Verfiigbarkeit wie auch der Wirksamkeit des Beschwerdemanagements werden
die Kunden éffentlich Uber die Webseite der Bank unter Feedback & Meinung: Anregungen & Verbesse-
rungswiinsche | OLB Bank (iber die verschiedenen Kanéle informiert. Der Kunde hat somit die Mdglich-
keit das Beschwerdemanagement direkt per Mail (unter beschwerde@olb.de) oder per Fax (unter der
0441 221 2559) zu erreichen. Auch bei den Kundenbetreuern konnen die Kunden ihre Anliegen anbrin-
gen. Interne Richtlinien schreiben fiir alle Mitarbeiter vor, dass jede Kundenbeschwerde, die an sie her-
angetragen wird, in dem dafr vorgesehenen System ohne Verzdgerung zu erfassen ist. Weiterhin ha-
ben die Kunden ebenfalls die Mdglichkeit, Hinweise, auch in anonymer Form, an den Compliance-
Vertrauensanwalt der Bank zu adressieren. Auf der genannten Webseite werden die Kunden ebenfalls
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daruber informiert, dass ihnen dariber hinaus externe Stellen wie die Ombudsstelle beim Bundesver-
band deutscher Banken, die BaFin oder die Europaische Online-Streitbeilegungsplattform zur Verfu-
gung stehen, an welche sie sich wenden konnen, falls die OLB ihr Anliegen nicht zu ihrer Zufriedenheit
l6sen konnte. Einen Prozess zur Messung der Wirksamkeit der Kanale gibt es jedoch nicht.

Die Bank nimmt Beschwerden sehr ernst und hat das Ziel, die geschilderten Probleme, auch in Zu-
sammenarbeit mit den Kunden, zu 16sen und weiterhin eine vertrauensvolle Geschéftspartnerschaft zu
behalten. VergeltungsmalRnahmen sind in der Bank strengstens untersagt, und interne Vorgaben stellen
sicher, dass Beschwerden oder Anliegen der Kunden keine solchen nach sich ziehen. Die faire Bearbei-
tung von Beschwerden ist im Verhaltenskodex der OLB festgelegt (siehe auch S1-1), der fur alle OLB-
Mitarbeiter gilt. VerstoRe gegen den Kodex und andere interne Richtlinien kdnnen zu Disziplinarmal-
nahmen flhren. Es ist darliber hinaus ein Hinweisgebersystem eingerichtet, welches es den Kunden
(wie auch den Mitarbeitern) ermdglicht, Hinweise auf Fehlverhalten und VerstoBe gegen interne und
gesetzliche Vorgaben, auch anonym, zu melden. Das Vorgehen, die Kanéle und die Ansprechpartner
sind ebenfalls tber die Webseite der Bank offentlich zuganglich unter Hinweisgeber (,Whistleblowing*)
und Beschwerdeverfahren.

S4-4 - Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und
Endnutzer und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher
Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser
MaBnahmen

Die folgende Tabelle bietet eine Ubersicht iiber MaRnahmen im Berichtsjahr:

MaRnahme Ergebnisse Aktivitatsbereich Zeithorizont
Schulungen /eTrainings = Sensibilisierung flir Informationssicherheit und Eigener Geschaftsbe- | kontinuierlich
) ) Datenschutz trieb (Verwaltung)

IT-Sicherheit und Datenschutz = Vorbeugung von IT-Angriffen / Hacking
Schulungsmalnahmen und Einsatz einer | = Sicherstellung Beratungsqualitat Eigener Geschaftsbe- | kontinuierlich
Software zur Wertpapierberatung und | = Einhaltung von Informationspflichten trieb (Beratung)
beratungsfreier Ordererfassung = Kenntnis regulatorischer Anforderungen
Einsatz einer Software zur Wertpapierbera- | = Qualitatssicherung in der Beratung Eigener Geschaftsbe- | kontinuierlich
tung = Dokumentation der Beratung trieb (Beratung)
Erweiterung des Filialnetzes = Prasenzangebot fir Kunden erhdhen Eigener Geschéaftsbe- | einmalig

= Erweiterung des Beratungsangebots trieb (Beratung)
Erweiterung des digitalen Angebots = Erreichbarkeit fir Kunden erhdhen Eigener Geschaftsbe- | kontinuierlich

= Vereinfachung der Prozesse trieb (Beratung)
Zusatzqualifizierung fiir Mitarbeiter der | = Erweiterung des Beratungsangebots Eigener Geschéftsbe- | einmalig
Baufinanzierung zu Energiecoaches = Einbindung von Energiemanagement in die trieb (Beratung)

Baufinanzierung

Fir die Erarbeitung dieser MaBnahmen richtet sich die OLB vorrangig nach den anwendbaren gesetzli-
chen Vorschriften. Darlber hinaus werden diese erfahrungsbasiert festgelegt, unter der Annahme, dass
die eingefiihrten MalRnahmen den gewlnschten Effekt erzielen.
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Informationsbezogene Auswirkungen fiir Verbraucher und/oder Endnutzer

Die OLB verflgt Uber eine breite Kundenbasis, was aufgrund des Geschaftsmodells eine hohe Rele-
vanz der Verbraucher- und Endnutzerinformationen zur Folge hat. Datenschutz und Datensicherheit
sind uns wichtig. Unser Ziel ist es, die personlichen Daten der Kunden zu schiitzen. Um dies zu errei-
chen, verfolgt die Bank mehrere Kernziele: Die strikte Einhaltung aller relevanten Datenschutzgesetze
und -vorschriften ist fur die Bank selbstverstandlich. Die OLB ist davon iberzeugt, dass der Schutz der
Kundendaten nicht nur eine technische, sondern auch eine organisatorische und menschliche Aufgabe
ist. Deshalb verfugt die Bank Uber eine Sensibilisierungskonzept, dass auch Schulungen und eTrainings
enthalt, die jahrlich von allen Mitarbeitern absolviert werden mussen, unter anderem zu den Themen
“‘Datenschutz” und “Informationssicherheit’. Diese zielen darauf ab, die Sensibilitat fir Informationssi-
cherheit im Allgemeinen (inkl. DSGVO Datenschutz-Grundverordnung), sowie beispielhaft Phishing
oder ahnlichen Attacken vorzubeugen. Die Pflichtschulungen sind innerhalb einer gesetzten Frist zu
absolvieren. Sollten diese nicht eingehalten werden, besteht ein entsprechender Eskalationsprozess.
Bei Nichtdurchfuhrung der Schulungen drohen dem Mitarbeiter arbeitsrechtliche Konsequenzen. Die
Bewertung der Wirksamkeit dieser MaBnahmen erfolgt durch Corporate Resilience auf Grundlage ihrer
Erfahrungswerte und unterliegt einem geregelten Kontrollprozess. Es erfolgt eine Kontrolle der Teil-
nahme an den Pflicht-eTrainings, sowie eine Eskalation sollten diesen nicht fristgerecht absolviert wer-
den. Weiterhin wird eine fortlaufende Phishingsimulation durchgefiihrt. Die Ergebnisse werden unter
Berticksichtigung von Benchmarks nachverfolgt und intern kommuniziert.

In der Zukunft wird die OLB diese MaRBnahmen fortsetzen. Zu dem aktuellen Zeitpunkt ist keine Einfiih-
rung neuer Ma3nahmen in Planung.

Persénliche Sicherheit von Verbrauchern und/oder Endnutzern

Die mit der Wertpapierberatung betrauten Mitarbeiter erhalten mindestens einmalig Pflichtschulungen
zu den fiir sie relevanten regulatorischen Vorschriften sowie anlassbezogen die Méglichkeit der Teil-
nahme an Informationsveranstaltungen zu den angebotenen Produkten und zur Kapitalmarktanalyse.
Darlber hinaus werden im Rahmen des internen Kontrollsystems auffallige Mitarbeiter sensibilisiert und
bei Bedarf nachgeschult. Weiterhin muss ein Wertpapierberater Gber die erforderliche Sachkunde ent-
sprechend den regulatorischen Vorschriften verfligen. Mindestens einmal jahrlich wird die Sachkunde
der Wertpapierberater Uberprift. Somit wird die Qualitat der Beratung fiir den Kunden sichergestellt und
das Risiko einer fehlerhaften Beratung weiter gemindert.

Durch den Einsatz von Beratungssoftware, die den Wertpapierberater in der Kundenberatung begleitet,
wird sichergestellt, dass die bankseitig festgelegten Prozesse sowie die regulatorischen Informations-,
Priifungs- und Dokumentationspflichten eingehalten werden.

Diese MalRnahmen sollen den Schutz der Kunden vor ungeeigneten oder zu riskanten Anlagen sicher-
stellen und das Vertrauen in die Anlageberatung fordern.

Das interne Kontrollsystem besteht aus First-Level-Kontrollen, die durch den relevanten Fachbereich,
Second-Level-Kontrollen, die in einem zweiten Schritt durch die Compliancefunktion, und Third-Level-
Kontrollen, die in einem dritten Schritt durch Internal Audit durchgeflihrt werden. Es ermdglicht der
Bank, regulatorische VerstoRle wie unter anderem Fehlberatungen oder Fehlinformationen des Kunden
zu erkennen, die Wirksamkeit der eingesetzten Malinahmen zu bewerten und gegebenenfalls weiterge-
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hende Malnahmen einzufihren. Diese werden sodann in Abstimmung zwischen Revision und/oder
Compliance und dem relevanten Fachbereich festgelegt und umgesetzt.

In der Zukunft wird die OLB die bereits vorliegenden Malnahmen fortsetzen. Zum aktuellen Zeitpunkt
ist keine Einfihrung neuer Malnahmen in Planung.

Kundenberatung

Durch die Verschmelzung der Degussa Bank auf die OLB am 31.August 2024 wurde das Filialnetzwerk
auf das gesamte deutsche Gebiet erweitert. Mit Berichtsstichtag sind insgesamt 40 ehemalige Degussa
Bank Filialen hinzugekommen.

Neben dem Ausbau der Erreichbarkeit vor Ort wird jedoch auch an dem Ausbau der digitalen Erreich-
barkeit und der Optimierung der Prozesse gearbeitet. Das Central & Digital Sales (CDS) ist der zentrale
und digitale Vertriebskanal der OLB fiur Privat- und Geschaftskunden. Das CDS betreut Kunden
deutschlandweit mit einem zentralen Geschaftsansatz (per Telefon, Video oder E-Mail), erganzt durch
digitale Kandle. Die OLB hat in der Vergangenheit in das CDS investiert, um eine nahtlose Betreuung
aus der Ferne zu gewahrleisten.

Die beiden wesentlichen digitalen Kanale der OLB sind das Onlinebanking und das Mobile Banking.
Auch in diese Kanale hat die OLB investiert. Beide verfolgen das Ziel, einen Selbstbedienungsbereich
fir Kunden zu ermdglichen und einen Kanal fir den Produktvertrieb bereitzustellen. Seit Ende des Jah-
res 2023 konnen Kunden Uber die OLB-App innerhalb weniger Minuten vollstandig digital ein Konto
eroffnen. Bestandskunden konnen seit dem Jahr 2023 Fest- und Tagesgeldkonten vollstandig digital
Uber das Onlinebanking und die App erdffnen. Seit dem Jahr 2024 ist ebenfalls die Direkterdffnung von
Depots online ermdglicht. Bis Ende des Jahres 2025 sollen alle Kunden die Méglichkeit erhalten, Wert-
papiergeschafte direkt online zu tatigen.

Die Bewertung der Wirksamkeit dieser Malinahmen unterliegt keinem festgelegten internen Prozess.
Ein Indikator, der es der OLB ermdglicht, diese Mallnahmen zu bewerten, ist die Kundenzufriedenheit,
zum Beispiel durch Messung des Net Promoter Scores (NPS) und Kundenumfragen nach Telefonge-
sprachen im CDS.

Zum aktuellen Zeitpunkt sind noch keine weiteren Malnahmen konkret definiert. Die OLB bleibt jedoch
bestrebt, die Digitalisierung und die Vereinfachung ihrer Prozesse zugunsten der Kunden voranzutrei-
ben.

Weiterhin hat die OLB im Jahr 2024 in Erweiterung ihrer Beratungsleistung im Bereich Baufinanzierung
investiert, indem sowohl Berater als auch relevante Flhrungskrafte eine Zusatzqualifikation als ,Ener-
giecoaches” abgeschlossen haben, um die Nachhaltigkeitsaspekte und die gesetzlichen Forderpro-
gramme in diesem Segment besser in die Beratung integrieren zu kdnnen. Ziel ist es, Kunden bestmdg-
lich bei ihrer nachhaltigen Immobiliensanierung zu unterstitzen. Energiecoaches der OLB bieten den
Kunden individuell zugeschnittene Finanzierungslésungen an, die auf energieeffizientes Bauen und
Sanieren ausgerichtet sind. Die Kunden werden in der Beratung sowohl Uber die finanziellen als auch
die Okologischen Vorteile aufgeklart. In diesem Zusammenhang wurde ein dazugehoriges Tool
(,co2online) eingefuhrt, welches dem Kunden sowie dem Berater zur Verfligung steht, um eine Ver-
brauchs- und Bedarfsanalyse durchzufihren. Der Kunde erhalt eine klare Empfehlung flr sinnvolle
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energetische Mafinahmen unter Bertcksichtigung einer Wirtschaftlichkeitsbewertung und maglicher
staatlicher Forderung. Auf dieser Basis kann die Planung firr die Finanzierung vorgenommen werden.

Die OLB strebt es an, diese Aktion zu wiederholen, um den neu hinzugekommenen Beratern aus der
ehemaligen Degussa Bank diese Zusatzqualifikation ebenfalls anzubieten. Zum aktuellen Zeitpunkt
wurde jedoch noch keine konkrete MalRnahme festgelegt.

Bislang wird die Wirksamkeit dieser Mainahme auf Ebene der Auswirkungen auf den Kunden weder
qualitativ noch quantitativ bewertet.

Keine der aufgeflihrten Malnahmen bindet derart umfangreiche Betriebsausgaben (OpEx) oder Investi-
tionen (CapEx), dass sie als ,erheblich” einzustufen sind.

S$4-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Im Folgenden werden einzelne Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und
Chancen erlautert.

Informationsbezogene Auswirkungen fiir Verbraucher und/oder Endnutzer

Im Bereich Datenschutz und Informationssicherheit ist das oberste Ziel der OLB zu jeder Zeit die strikte
Einhaltung der gesetzlichen und regulatorischen Vorschriften. Anderungen in nationalen und supranati-
onalen Rechtsvorschriften werden laufend iberwacht und entsprechend in die internen Richtlinien und
Arbeitsanweisungen der Bank umgesetzt.

Der Schutz personenbezogener Daten, die durch die OLB und gegebenenfalls ihre Drittdienstleister
verarbeitet werden, hat fir die Bank hochste Prioritat.

Ziel der OLB und des eingefiihrten ISMS ist es, die Informationsressourcen angemessen vor Informati-
onssicherheitsrisiken im Zusammenhang mit dem Missbrauch, der Einschrankung und dem Verlust der
Schutzziele Vertraulichkeit, Integritat und Verfligbarkeit zu schiitzen. Das Ziel der Informationssicherheit
besteht darin, auf die Einhaltung der folgenden Anforderungen der Schutzziele hinzuwirken:

= Vertraulichkeit: Informationen dirfen unbefugten Personen, Organisationseinheiten oder Pro-
zessen nicht zur Verflgung gestellt oder zugénglich gemacht werden.

= Integritat: Informationen sind vor nicht autorisierter Anderung in Bezug auf Richtigkeit und Voll-
standigkeit zu schitzen.

= Verfligbarkeit: Alle geschéftlich relevanten Informationen und Services miissen berechtigten
Benutzern, Organisationseinheiten oder Prozessen stets wie betrieblich gefordert zur Verfi-
gung stehen.

= Authentizitat: Informationen missen nachweislich von den Personen, Organisationseinheiten
oder dem Prozess stammen, von denen sie vermeintlich generiert wurden.

Aufgrund der stetig wachsenden Komplexitat der IKT-Systeme und den damit einhergehenden Bedro-
hungen/Gefahrdungen werden die internen und externen Anforderungen an die Informationssicherheit
auch zukunftig weiter steigen. Insbesondere den steigenden gesetzlichen und regulatorischen Anforde-
rungen wird eine besondere Bedeutung beigemessen. Um auch zukunftig allen Anforderungen gerecht
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zu werden, hat das ISMS der OLB zusétzlich das Ziel, eine ordnungsgemaRe Uberfiihrung interner und
externer Anforderungen in die Vorgaben der Informationssicherheit zu gewahrleisten.

Gemal den aufsichtsrechtlichen Anforderungen berichtet der Chief Information Security Officer quar-
talsweise in einem Informationssicherheitsbericht und im Bedarfsfall ad hoc unmittelbar an die Ge-
schaftsleitung uber die Angemessenheit und Wirksamkeit des ISMS, uber die Risikosituation und Key
Risk Indicators, und tber die Angemessenheit und Wirksamkeit der implementierten Mainahmen. Zu-
satzlich informiert der Quartalsbericht tber die Geschehnisse in der Informationssicherheit des vergan-
genen Quartals und Uber aktuelle Trends.

Ein weiteres Ziel der OLB ist es, die EU-Verordnung 2022/2554 (ber die digitale operationale Resilienz
im Finanzsektor (Digital Operational Resilience Act, DORA) vollstandig und in allen Bereichen bis Ende
des Jahres 2025 umgesetzt zu haben. Diese Regulierung hat zum Ziel, die digitale Resilienz von Fi-
nanzdienstleistern zu starken und sicherzustellen, dass Banken, einschlieflich ihrer Drittdienstleister,
auch in einer zunehmend digitalisierten Welt widerstandsfahig gegentber IKT-Risiken bleiben.

Die Umsetzung der Verordnung starkt nicht nur die Sicherheit und Stabilitdt der OLB, sondern auch das
Vertrauen unserer Kunden und Partner. Mit DORA stellen wir sicher, dass wir auch in Zukunft den
hochsten Standards in Bereichen wie Informations- und IT-Sicherheit, Business Continuity Manage-
ment, Krisenmanagement und dem Third Party Risk Management entsprechen. Grundlegende Veran-
derungen, um DORA umzusetzen, bestehen in der Uberarbeitung interner Leitlinien, der Anpassung
von Prozessen primar in den Abteilungen Corporate Resilience und IT, und in der IT-seitigen Abbildung
technischer Anforderungen. Die Gesamtverantwortung fir die Umsetzung dieses Projekts tragt das
Steering Committee “DORA Implementation”, die Nachverfolgung und die ergebnisorientierte Steuerung
liegt bei dem Project Management OLB. Das Voranschreiten des Projekts wird in regelmaRigen Sitzun-
gen des Steering Committees anhand von Meilensteinen nachverfolgt und dem Vorstand sowie dem
Prifungsausschuss des Aufsichtsrats regelmafRig berichtet.

Weitere messbare, zeitgebundene Ziele im Bereich Informationssicherheit bestehen nicht. Eine Einbin-
dung von Verbrauchern und Endnutzern in die Ausarbeitung der Ziele erfolgte bislang nicht.

Die OLB ist bestrebt, ihre Kunden bestmdglich Uber ihre Dienstleistungen und Produkte zu informieren.
In diesem Zusammenhang stellt sie durch eine strikte Compliance sicher, dass gesetzliche und regula-
torische Standards eingehalten werden. Ziel ist es fir die OLB, sowohl die Vermeidung von Verstdfien
sicherzustellen als auch den Kundenerwartungen gerecht zu werden und somit das Kundenvertrauen
zu steigern.

Eine konkrete Setzung messbarer, zeitgebundener Ziele im Bereich Informationsbereitstellung ist zur-
zeit nicht geplant. Eine Einbindung von Verbrauchern und Endnutzern in die Ausarbeitung solcher Ziele
erfolgte somit bislang nicht.

Personliche Sicherheit von Verbrauchern und/oder Endnutzern

Die OLB ist bestrebt, ihre Kunden und ihre finanziellen Werte im Rahmen ihrer Dienstleistungen best-
moglich zu schutzen. Dafir sind ihre vorrangigen Ziele die Einhaltung der Vorschriften des Verbraucher-
und Anlegerschutzes sowie die Umsetzung einer verantwortungsvollen Kreditvergabe. Damit hat insbe-
sondere die Sicherstellung der Beratungsqualitat fur die Bank sowohl in ihren festgelegten Prozessen
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als auch in der Sicherstellung der Sachkunde ihrer Mitarbeiter einen hohen Stellenwert, um Kunden vor
einer Fehlberatung und somit vor einer Gefahrdung ihrer finanziellen Werte zu schiitzen.

Eine konkrete Setzung messbarer, zeitgebundener Ziele zu diesem Themenkomplex ist zurzeit nicht
geplant. Eine Einbindung von Verbrauchern und Endnutzern in die Ausarbeitung solcher Ziele erfolgte
somit bislang nicht.

Kundenberatung

Die OLB verfolgt das Ziel, die Kundenzufriedenheit laufend zu steigern. Dabei liegt der Fokus auf der
kontinuierlichen Verbesserung der personlichen Erreichbarkeit fur die Kunden. Ziel ist es, jedes Kun-
denanliegen uber den effizientesten Kanal zu bearbeiten und eine nahtlose Betreuung auch aus der
Ferne zu gewahrleisten. Hierbei spielt die Digitalisierung der Dienstleistungen eine groRe Rolle.

Eines der Ziele ist, dass alle Kunden bis zum Ende des Jahres 2025 die Mdglichkeit erhalten sollen,
Wertpapiergeschafte direkt online zu tatigen. Die OLB plant im Ubrigen, mittelfristig das Onlinebanking
und die App mit neuen Funktionen zu optimieren.

Die Bedeutung von technischen Lésungen ist in diesem vielseitigen und regulatorischen Geschéft grof.
Daher hat die OLB entschieden, das Wertpapiergeschaft perspektivisch komplett auf einen Dienstleister
zu Ubertragen. Dies soll eine schnellere Digitalisierung des Geschafts und die Erweiterung des Produkt-
und Dienstleistungsangebots ermdglichen. Im Rahmen der Verschmelzung der Degussa Bank auf die
OLB am 31. August 2024 wurde bereits das Ubergegangene Wertpapiergeschaft auf den Dienstleister
(ibertragen. Die Nachverfolgung und die ergebnisorientierte Steuerung der weiteren Ubertragung liegt
beim Project Management Office.

Ein strategisches Ziel im Bereich der Baufinanzierung ist nach der erfolgten Einfihrung die kinftige
Aufrechterhaltung der hybriden Beratung durch Baufinanzierungsberater, welche auch als Energiecoa-
ches beraten sollen. Angesichts des grolen Sanierungsbedarfs im deutschen Gebaudebestand, der fiir
die griine Transformation entscheidend ist, wird ohne Fremdkapital eine energetische Modernisierung
oft unerschwinglich. Ziel ist es hier, die Kunden bei der nachhaltigen Sanierung ihrer Immobilien optimal
zu unterstiitzen. Die OLB strebt es an, ihre Baufinanzierungsberater in diesem Bereich nachhaltig aus-
und gegebenenfalls weiterzubilden. Messbare, zeitgebundene Ziele zu diesem Thema wurden Uber die
bereits durchgefiihrten Malnahmen hinaus bislang noch nicht festgelegt.

Die OLB strebt es an, ihnr Empfehlungsangebot an nachhaltigen Produkten insbesondere in der Wertpa-
pierberatung stetig zu verbessern. Ebenfalls ist es ein Ziel, Module in der Vermdgensverwaltung einfiih-
ren zu kénnen, welche auf nachhaltige Geldanlagen ausgerichtet sind. Hierflr wurden bislang jedoch
noch keine messbaren, zeitlich gebundenen Ziele festgelegt, auch erfolgte diesbeziiglich bislang keine
direkte Einbindung von Verbrauchern und Endnutzern.
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4 Governance-Informationen
ESRS G1 Unternehmensfiihrung

G1-1 — Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung

Die OLB legt groRen Wert auf die Aspekte der Unternehmenskultur, den Schutz von Hinweisgebern
(Whistleblowers) sowie die Pravention von Korruption und Geldwasche. Dazu hat die OLB, im Einklang
mit dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption, Prozesse zur Bekadmpfung von
Korruption, Bestechung und Geldwasche implementiert (siehe auch G1-3). Dies beinhaltet umfangrei-
che MalRnahmen, um die Anforderungen von Gesetzen und Aufsichtsbehdrden zu erfiillen.

Die OLB betrachtet ihre Verantwortung im Bereich der Unternehmenskultur als eine zentrale Prioritat.
Die Unternehmensfilhrung legt grolen Wert auf Transparenz, Integritat und Verantwortlichkeit. Die
Bank sieht die Unternehmenskultur auf allen Unternehmensebenen als essenziellen Teil eines wirksa-
men Risikomanagements an.

Die Unternehmenskultur der OLB wird maRgeblich durch die Grundeinstellungen und Verhaltensweisen
des Managements gepragt, wobei dem Vorstand, dem Aufsichtsrat und der Fiihrungsebene eine be-
sondere Vorbildfunktion zukommt. Flr den Vorstand, den Aufsichtsrat sowie die Flihrungskrafte der
OLB bedeutet dies, konsequent die Compliance- und Risikokultur innerhalb der Bank zu férdern und
das Wertesystem, das das Risikomanagement und Risikobewusstsein fest in die Unternehmenskultur
verankert, gezielt zu starken.

Grundlage sind die vom Vorstand verabschiedeten Verhaltensgrundsatze, welche im Verhaltenskodex
der OLB beschrieben sind. Der Verhaltenskodex ist ein wesentliches Grundelement fir den gelebten
Wertekanon in der OLB und als Mindeststandard flir das Verhalten aller Mitarbeiter der Bank zu verste-
hen. Er beinhaltet Themen wie die Grundwerte und Standards der Bank, verantwortungsvolle Unter-
nehmensfihrung, redliche und regeltreue Fiihrung der Geschéafte, Kundenschutz und Kommunikation,
das Verhindern von Bestechung und Korruption, den Umgang mit sozialen Netzwerken sowie Konse-
quenzen bei VerstoRen. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, die beschriebenen Regeln und Verhaltenswei-
sen anzuerkennen und einzuhalten. Die Anerkennung des Verhaltenskodex wird bereits bei der Einstel-
lung schriftlich vom Mitarbeiter bestatigt. Der Verhaltenskodex ist im Intranet der Bank fur alle Mitarbei-
ter sowie im Internet unter der OLB-Homepage fir externe Dritte dauerhaft einsehbar. Er gilt fir die
gesamte Belegschaft der OLB. Die Gesamtverantwortung obliegt dem Vorstand. Fur die Umsetzung
des Verhaltenskodex beziglich arbeitsrechtlicher Themen ist Human Resources verantwortlich (siehe
auch S1-1), beziglich Compliance-relevanter Themen die Abteilung Compliance. Ein schuldhaftes Zu-
widerhandeln gegen die Regelungen des Verhaltenskodexes kann zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen
fhren.

Die OLB steht fiir eine offene und transparente Unternehmenskultur und sieht in der Whistleblowing-
Meldung die Méglichkeit, frihzeitig VerstoRe zu verhindern und aufzuklaren. Die OLB hat Meldekanale
zur Meldung von Fehlverhalten sowie Manahmen zum Schutz von Hinweisgebern eingerichtet. Die
Prozesse sind in der Richtlinie zum Hinweisgebersystem (Whistleblowing) und Beschwerdeverfahren
nach dem LkSG geregelt und gelten gesamtbankweit (siehe auch S1-3, S4-3 und G1-2). Sie bilden den
Rahmen fiir die Meldung von Fehlverhalten und enthalten die entsprechenden Kommunikations- und
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Berichtskanale, den Prozess sowie Vorgaben zum Hinweisgeberschutz. Flr die operative Umsetzung
und Berichterstattung ist die Abteilung Compliance verantwortlich.

Die Meldekanale sind sowohl fur Mitarbeiter der OLB als auch fir externe Personen barrierefrei auf der
Webseite der OLB zuganglich. Das Hinweisgeberverfahren umfasst Meldungen zu Compliance-
Verstollen jeglicher Art, das Beschwerdeverfahren fokussiert auf Meldungen zu Menschenrechts- und
UmweltverstoRen. Meldungen konnen anonym Uber die jeweiligen Ublichen Kanéle grundsatzlich an
den externen Vertrauensanwalt (Meldeplattform, Telefon) oder die Compliance-Funktion (Telefon, E-
Mail, Fax, Brief) an die OLB gerichtet werden. Meldungen nach dem HinSchG sind auch beim Bundes-
amt fur Justiz oder bei der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht méglich.

Die Untersuchung von Hinweisen und Beschwerden erfolgt zum Schutz der Vertraulichkeit sowie zur
Einhaltung rechtlicher Bestimmungen durch ein speziell geschultes Compliance-Team innerhalb der
Abteilung Compliance. Damit ist sichergestellt, dass alle gemeldeten Vorfalle unverzlglich, mit unab-
hangiger Sichtweise und objektiver Bewertung grindlich untersucht, Folgema3nahmen eingeleitet und
der Hinweisgeber informiert werden. Alle Beteiligten, die im Rahmen der Bearbeitung von Whistleblo-
wing-Fallen oder Beschwerdeverfahren nach dem LkSG Informationen erhalten, haben diese streng
vertraulich zu behandeln. Eine unangemessene Weitergabe oder der Missbrauch vertraulicher Informa-
tionen und Daten ist verboten.

Die OLB toleriert keine Benachteiligung von Mitarbeitern, die in gutem Glauben Hinweise geben. Das
HinSchG bildet den rechtlichen Rahmen fiir den Schutz eines Hinweisgebers. Ein Mitarbeiter, der in
redlicher Absicht Mitteilungen Uber illegale oder unredliche Handlungen macht, hat keine Nachteile zu
beflrchten, auch wenn sich der Verdacht als unbegriindet herausstellt.

Die folgende Tabelle bietet eine Ubersicht iiber die MaBnahmen im Berichtsjahr, um die entsprechen-
den Konzepte in Bezug auf die Unternehmenskultur umzusetzen:

MaBnahme Ergebnisse Aktivitatsbereich Zeithorizont

,Tone from the top” = Vorleben von Werten und Verhaltensweisen Eigener Geschéftsbetrieb kontinuierlich
= Gemeinsames Verstandnis beziiglich gelebter (eigene Belegschaft)

Unternehmenskultur

Zielvereinbarungen = Stérkung des Compliance-Bewusstseins Eigener Geschéftsbetrieb kontinuierlich
= Einhaltung regulatorischer Vorgaben (eigene Belegschaft)

Compliance-Managementsystem = Einhaltung von Recht und Gesetz Eigener Geschaftsbetrieb kontinuierlich
= Mehrstufige, effektive Kontrolle (eigene Belegschaft)

Compliance-Funktion = Forderung der Compliance-Kultur Eigener Geschaftsbetrieb kontinuierlich
= Sicherstellen von Information, Beratung, Unter- (eigene Belegschaft)

stiitzung und Uberwachung

Prasenzseminar zum Thema Compliance- = Sensibilisierung zum Thema Compliance Eigener Geschaftsbetrieb 2024
Kultur = Fihrungskrafte als Compliance-Botschafter (eigene Belegschaft)
Hinweisgebersystem = Anonyme Meldung von Verstdlen Eigener Geschéftsbetrieb kontinuierlich
= Objektive Untersuchung von Verstolen (eigene Belegschaft)
Nachgelagerte Wertschop-
fungskette
(Kundenprozesse)
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Das Ziel der MaRnahmen ist es, das Vertrauen der Kunden, Gesellschafter und der breiten Offentlich-
keit nachhaltig zu sichern und die Bank vor Risiken zu schutzen. Ein wesentlicher Bestandteil zur For-
derung der Compliance-Kultur ist ein entsprechender ,Tone from the Top®, der durch den Vorstand un-
ter anderem auf bankweiten Veranstaltungen kommuniziert wird. Zur nachhaltigen Starkung des unter-
nehmensweiten Compliance-Bewusstseins und der Risikokultur sind in den Zielvereinbarungen der
Fuhrungskrafte Ziele verankert, die auf die Umsetzung und Einhaltung regulatorischer Vorgaben wirken.

Die OLB schult ihre Mitarbeiter regelmaBig zu Compliance-relevanten Themen, um das notwendige
Bewusstsein dafiir zu frdern. Eine Ubersicht der Schulungen ist auch in G1-3 zu entnehmen. Die OLB
schult die gesamte Belegschaft bei der Einstellung sowie laufend im Rhythmus von zwei Jahren in ei-
nem Ubergreifenden eTraining ,Compliance-Grundlagen®. Da alle Mitarbeiter gleichermallen Compli-
ance-Risiken wie Korruptions- und Bestechungsrisiken ausgesetzt sein kdnnen, ist diese Schulung ein
verpflichtender Bestandteil des bankweiten Schulungsprogramms und soll dazu beitragen, das Be-
wusstsein der Belegschaft zu scharfen.

Die OLB bietet im Bereich der Geldwasche regelmalige Schulungen flr ihre Mitarbeiter an, um sicher-
zustellen, dass sie die neuesten Trends und Techniken kennen und verstehen, wie sie verdachtige Akti-
vitaten erkennen und melden kénnen. Zur Verhinderung von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und
sonstigen strafbaren Handlungen erfolgt zum Zeitpunkt der Einstellung und laufend die Unterrichtung
der eigenen Belegschaft iber ein eTraining. Alle Mitarbeiter im Vertrieb werden jahrlich geschult, da sie
aufgrund des Kundenkontakts hoheren Risiken ausgesetzt und am starksten gefahrdet sind. Die Ubrige
Belegschaft wird im zweijahrlichen Rhythmus geschult. Die Schulungsinhalte bertcksichtigen jeweils die
derzeit geltenden internen und externen Rahmenbedingungen, Praxisfélle sowie Informationen zum
Hinweisgebersystem und werden bei relevanten Anderungen im Rechtsumfeld oder bei Veranderungen
in der Bankorganisation unverziglich aktualisiert. Die Schulungen sind ebenfalls verpflichtend.

Im Berichtsjahr hat Compliance ergéanzend ein Prasenzseminar zum Thema Compliance-Kultur fiir die
Fuhrungskrafte unterhalb des Vorstands durchgeflhrt, welche in der Folge als Botschafter ihrer jeweili-
gen Zustandigkeitsbereiche agierten. Ziel ist es, eine breite Mitarbeiterschaft einzubinden und so eine
umfassende Sensibilisierung zum Thema Kultur sicherzustellen.

Die OLB hat ein Compliance-Managementsystem implementiert und gewahrleistet mit dem ,Three Lines
of Defence“-Modell entsprechende Rahmenbedingungen fiir die Einhaltung von Recht und Gesetz. Das
,Three Lines of Defence“-Modell ist eine Risikomanagement-Struktur, die die Verantwortlichkeiten klar
definiert. Die erste Linie umfasst Geschaftsbereiche, die Risiken identifizieren und kontrollieren. Die
zweite Linie umfasst (iberwachende Funktionen wie das Risikomanagement und die Compliance, wéh-
rend die dritte Linie die interne Revision darstellt, die die Effektivitat der ersten beiden Linien tberprift.

Die Forderung, Vermittlung sowie die nachhaltige Verankerung einer Compliance-Kultur z&hlen zu den
zentralen Aufgaben der Compliance-Funktion. Durch ihre Informations-, Beratungs-, Unterstiitzungs-
und Uberwachungsfunktion wirkt Compliance wesentlich auf die Einhaltung regulatorischer Anforderun-
gen sowie auf integres Verhalten der Mitarbeiter hin und berichtet regelmafig dem Vorstand und Auf-
sichtsrat (siehe auch G1-3).

G1-2 — Management der Beziehungen zu Lieferanten

Die OLB hat Prozesse flr das Management ihrer Lieferantenbeziehungen eingerichtet. Diese sind in der
Beschaffungsrichtlinie und der Richtlinie zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) in der schrift-
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lich fixierten Ordnung der Bank verankert. Die Richtlinien gelten gesamtbankweit, beschreiben das Ma-
nagement der Beschaffungsprozesse und fokussieren auf die vorgelagerte Wertschopfungskette. Fir
die operative Umsetzung ist die Abteilung Internal Services & Contract Management verantwortlich. Zur
Einhaltung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflicht in der Lieferkette wurde ein
Risikomanagementsystem eingerichtet, dessen Uberwachung dem Head of Sustainability obliegt. Das
diesbezugliche Verfahren ist in der vom Vorstand unterzeichneten Grundsatzerklarung zur Menschen-
rechtsstrategie beschrieben, auf der Internetseite der Bank veroffentlicht und lasst sich wie folgt zu-
sammenfassen:

Im Rahmen des LkSG-Risikomanagements flihrt die OLB jahrlich sowie anlassbezogen eine
Risikoanalyse durch, mit der MalRgabe, die menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risi-
ken im eigenen Geschéftsbereich sowie bei den unmittelbaren Zulieferern zu ermitteln. Die Ri-
sikoanalyse erfolgt in zwei aufeinanderfolgenden Schritten:

1. Im ersten Schritt werden alle unmittelbaren Geschaftspartner der Zulieferkette betrachtet
und anhand inharenter Lander- und Branchenrisiken einer Risikokategorie zugeordnet
(abstrakte Risikoanalyse), um Lieferanten mit erhdhten Risiken oder strategischer Bedeu-
tung zu identifizieren.

2. Im zweiten Schritt unterzieht die OLB diese Gruppe einem detaillierten Lieferantenrating,
das sich auf international anerkannte Nachhaltigkeitsstandards (Internationale Arbeitsnor-
men der ILO, UN Global Compact, Sustainable Development Goals, Global Reporting Ini-
tiative und 1SO 26000) stltzt und Kriterien aus den Bereichen Umwelt, Arbeits- und Men-
schenrechte, Ethik und nachhaltige Beschaffung umfasst (individuelle Risikoanalyse). Fir
beide Schritte nutzt die OLB die Software und Datenbank von EcoVadis.

In Abhangigkeit von Art und Umfang des in der Risikoanalyse festgestellten Risikos ergreift die
OLB praventive MaBnahmen. Dabei wird zwischen PraventionsmaBBnahmen im eigenen Ge-
schéftsbereich und solchen gegeniiber einem unmittelbaren Zulieferer unterschieden.

Die praventiven MaBnahmen im eigenen Geschéftsbereich beinhalten die Umsetzung der in der
Grundsatzerklarung dargelegten Menschenrechtsstrategie, einschliellich der Implementierung
geeigneter Einkaufspraktiken, der Durchfiihrung von Schulungen fir Mitarbeiter in relevanten
Geschaftsbereichen sowie Kontrollen, mit denen die Einhaltung der in der Grundsatzerklarung
dargestellten Sorgfaltspflicht GberprUft wird.

Bei Ausschreibungen und Marktanalysen beriicksichtigt die OLB menschenrechtliche und um-
weltbezogene Sachverhalte in der Bewertung von unmittelbaren Zulieferern. Diese Aspekte fin-
den auch als Erwartung Berlcksichtigung beim Abschluss neuer Lieferantenvertrage. Zur
Durchsetzung dieser Erwartungen werden Schulungen und Weiterbildungen durchgeflihrt sowie
die Vereinbarung angemessener Kontrollmechanismen zu verpflichtenden Vertragsbestandtei-
len gemacht. Die Durchfiihrung der Praventionsmafinahmen wird durch die Softwarelésung von
EcoVadis prozessual und inhaltlich unterstitzt.

Im Falle einer eingetretenen oder unmittelbar bevorstehenden Verletzung einer menschenrecht-
lichen oder umweltbezogenen Pflicht im eigenen Geschéftsbereich oder bei einem unmittelba-
ren Zulieferer ergreift die OLB unverzuglich angemessene Abhilfemanahmen, um diese Ver-
letzung zu verhindern, zu beenden oder das AusmaR der Verletzung zu minimieren. Die Durch-
fuhrung der Abhilfemafinahmen wird durch die Softwareldsung von EcoVadis prozessual und
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inhaltlich unterstltzt, indem Verbesserungsvorschlage und KorrekturmalRnahmenplane erstellt,
mit dem Zulieferer abgestimmt, priorisiert und Uberwacht werden.

= Kommt ein unmittelbarer Lieferant der Umsetzung der eingeforderten Abhilfemalinahmen nicht
nach, ist zunachst ein temporares Aussetzen der Geschaftsbeziehung mdglich. Der Abbruch
einer Geschaftsbeziehung wird als letztmdgliche Mallnahme, nach Ausschdpfung aller anderen
Maglichkeiten, in Betracht gezogen.

= Die OLB hat ein Beschwerdeverfahren eingerichtet, das Personen ermdglicht, auf potenzielle
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken sowie gegebenenfalls auf Verletzungen
menschenrechtsbezogener oder umweltbezogener Pflichten hinzuweisen, die durch das wirt-
schaftliche Handeln der OLB bzw. eines mit ihr verbundenen Unternehmens, eines unmittelba-
ren Zulieferers oder eines mittelbaren Zulieferers entstanden sind.

= Sollte der OLB substantiierte Kenntnis tber die Verletzung einer menschenrechtsbezogenen
oder umweltbezogenen Pflicht bei mittelbaren Zulieferern vorliegen, wird sie anlassbezogen
unverztglich eine Risikoanalyse durchfiihren, angemessene PraventionsmalRnahmen gegen-
uber dem Verursacher verankern, ein Konzept zur Verhinderung, Beendigung oder Minimierung
erstellen und umsetzen sowie gegebenenfalls ihre Grundsatzerklarung entsprechend aktualisie-
ren.

= Die Analysen, Ergebnisse und gegebenenfalls getroffenen Malnahmen der Verfahren zur Erfll-
lung der Sorgfaltspflicht werden fortlaufend dokumentiert und fur mindestens sieben Jahre auf-
bewahrt.

Hinsichtlich potenzieller Beschaffungsherausforderungen im Lieferantenportfolio wurde eine Leitlinie
Third Party Risk Management (TPRM) verfasst. Sie leitet sich aus den aktuellen Geschéfts- und Risi-
kostrategien sowie der Strategie zur digitalen und operationalen Resilienz der OLB ab. Die Gesamtver-
antwortung flir das TPRM liegt beim Vorstand, der wiederum die Abteilung Corporate Resilience mit der
operativen Entwicklung, Umsetzung und kontinuierlichen Verbesserung des TPRM betraut hat. Die
Leitlinie ist fur alle Mitarbeiter giiltig. Sie fokussiert auf die vorgelagerte Wertschdpfungskette und um-
fasst alle relevanten Geschaftsprozesse und Aktivitdten der OLB in Bezug auf den Lebenszyklus der
vertraglichen Vereinbarung mit Drittdienstleistern. Aufgrund der zunehmenden Digitalisierung bei der
Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) wird den IKT-Drittdienstleistungen in
der Leitlinie eine besondere Bedeutung zugesprochen.

Im Rahmen des TPRM werden Vertragsbeziehungen in Verbindung mit Auslagerungen und IKT-
Drittdienstleistungen behandelt. Die Leitlinie bildet den Mindeststandard fiir die Entwicklung, Implemen-
tierung, Aufrechterhaltung, Uberwachung und kontinuierliche Verbesserung von Richtlinien, Prozessen,
Vorgaben und Methoden ab, die auf ein angemessenes und effektives Management von TPRM-Risiken
innerhalb der OLB ausgerichtet sind. Zielsetzung des TPRM ist es, den Geschaftsbetrieb angemessen
vor TPRM-Risiken zu schiitzen. Es werden die folgenden Hauptziele verfolgt:

= Management von Drittparteienrisiken: Hinwirken auf ein proaktives, angemessenes und effekti-
ves Management von TPRM-Risiken wahrend des gesamten Vertragslebenszyklus von Ausla-
gerungen und IKT-Drittdienstleistungen.

= TPRM-Compliance: Sicherstellen einer angemessenen und wirksamen Umsetzung der Anfor-
derungen fur Auslagerungen und IKT-Drittdienstleistungen.
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= Awareness und Training: Umsetzung von kontinuierlichen und gezielten Sensibilisierungskon-
zepten und -mafinahmen, um das Bewusstsein fiir die strategische und operative Bedeutung
des TPRM zu scharfen.

TPRM-Risiken sind gemal der Leitlinie zum Schutz des Geschaftsbetriebs zu identifizieren, zu analy-
sieren, zu bewerten, zu steuern und mit zielgerichteten GegenmalRnahmen zu reduzieren. Hierzu wer-
den entsprechende Risikoanalysen durchgefuhrt. Daruber hinaus wird beispielsweise vor der Beauftra-
gung neuer Dienstleister ein Quick Check zur Bestimmung der Drittdienstleistungskategorie durchge-
fuhrt. Bei der Festlegung der MaBnahmen zur Risikobehandlung ist die Angemessenheit einzubeziehen.
Um bei einer angemessenen Risikobehandlung zu unterstitzen, umfasst das TPRM klare Organisati-
onsstrukturen sowie unterstlitzende Prozesse, wie beispielsweise zur Meldung von Vorfallen oder zur
Uberpriifung der Angemessenheit und Wirksamkeit von Vorgaben. Der zentrale Auslagerungsbeauf-
tragte fungiert als zentrale Steuerungs- und Uberwachungsfunktion von Risiken im Zusammenhang mit
Auslagerungen und IKT-Drittdienstleistungen. Diese Rolle wird vom Head of Corporate Resilience
wahrgenommen, der unmittelbar dem Vorstand unterstellt ist.

Die OLB hat folgende MalRnahmen zum Management der Beziehungen zu Lieferanten umgesetzt:

MaBnahme Ergebnisse Aktivitatsbereich Zeithorizont
Einrichtung eines Risikomanagementsys- | Abgabe der Grundsatzerklarung zur Menschen- Vorgelagerte Wertschdpfungskette 2024
tems zur Einhaltung der menschenrechtli- | rechtsstrategie.

chen und umweltbezogenen Sorgfalts-
pflicht in der Lieferkette.

Einrichtung eines Third Party Risk Mana- | Veréffentlichung der Leitlinie zur Festlegung von Vorgelagerte Wertschdpfungskette 2024
gements. Prozessen und Verantwortlichkeiten im Third Party
Risk Management.

Hinsichtlich des Managements der Beziehungen zu Lieferanten hat die OLB keine messbaren ergeb-
nisorientierten Ziele festgelegt.

Die OLB wird im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben ab dem Jahr 2025 einen jahrlichen Bericht
Uber die Erflllung ihrer menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflicht in der Lieferkette
erstellen. Darin wird sie darber informieren, ob entsprechende Risiken oder Verletzungen diesbezlgli-
cher Pflichten identifiziert wurden. Falls ja, wird die OLB nachvollziehbar darlegen, welche Malinahmen
zur Erfullung der Sorgfaltspflicht unternommen wurden, wie die Auswirkungen und die Wirksamkeit der
MaRnahmen bewertet wurden und welche Schlussfolgerungen aus der Bewertung fiir zukiinftige MaR-
nahmen gezogen werden.

Im Rahmen der Umsetzung des TPRM berichtet der zentrale Auslagerungsbeauftragte quartalsweise
und im Bedarfsfall ad hoc unmittelbar an die Geschéftsleitung Uber die Angemessenheit und Wirksam-
keit der eingerichteten Prozesse und implementierten Ma3nahmen.

G1-3 - Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Der Verhaltenskodex bildet die Grundlage des Systems zur Prévention von Korruption, Bestechung und
Geldwasche. Er ist sowohl intern als auch extern veréffentlicht und definiert klare Regeln und Verhal-
tensweisen, die von allen Mitarbeitern erwartet werden (siehe auch S1-1 und G1-1). Ergéanzend sind
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Vorgaben gegen Korruption, Bestechung sowie Geldwasche implementiert, die fur die gesamte Beleg-
schaft gleichermalen gelten und sie zu gesetzes- und regelkonformem Verhalten verpflichten.

Diese Vorgaben sind in den Richtlinien zum Geldwaschegesetz und in der Anti-Korruptions-Richtlinie in
der schriftlich fixierten Ordnung der Bank verankert. Die Richtlinien gelten gesamtbankweit und definie-
ren den Rahmen fur den Umgang mit Geldwasche- und Korruptionsrisiken aus der Perspektive der
Kundenintegritat, der Mitarbeiter- und Organisationsintegritat sowie der Integritat Dritter. Die Richtlinie
zum Geldwaschegesetz beschreibt das Risikomanagement in Bezug auf Geldwasche, die Pflichten zur
Aufnahme und Uberwachung von Geschaftsbeziehungen, die laufende Aktualisierung und Uberwa-
chung dieser sowie den Umgang mit Verdachtsfallen. Sie fokussiert sich auf die eigene Belegschaft
sowie auf die Kundenprozesse. Die Anti-Korruptions-Richtlinie regelt unter anderem den Umgang mit
Geschenken und Einladungen, politischen Spenden und Interessenkonflikten und bezieht sich ebenfalls
auf die eigene Belegschaft.

Verantwortlich fur das Risikomanagement in Bezug auf Korruption, Bestechung und Geldwasche ist das
fir Compliance verantwortliche Vorstandsmitglied (§ 4 Abs. 3 GwG). Diese Verantwortlichkeit besteht
unbeschadet einer Gesamtverantwortung der Geschaftsleitung. Auf die Umsetzung der Anforderungen
wirken die Compliance-Funktion sowie die interne Revision hin. Diese Funktionen sind unabhangig vom
operativen Geschaft, verfligen iber umfassende Befugnisse und haben ein uneingeschranktes Informa-
tionsrecht.

Der Verhaltenskodex sowie die internen Richtlinien sind fir alle Mitarbeiter Gber das Intranet der Bank
sichtbar und werden regelmaRig auf Aktualitat Gberpruft. Die Mitarbeiter werden bei Anpassungen per
E-Mail informiert. Somit ist sichergestellt, dass Neuerungen und Anderungen umgehend kommuniziert
werden.

Die folgende Tabelle bietet eine Ubersicht iiber die MaRnahmen im Berichtsjahr, um die entsprechen-
den Konzepte in Bezug auf die Korruption, Bestechung und Geldwasche umzusetzen:

MaBnahme Ergebnisse Aktivitatsbereich Zeithorizont

Jahrliche Risikoanalyse Erkenntnisse (iber besondere Gefahrdungen und Eigener Geschéftsbetrieb kontinuierlich
Rollen/Aufhaben mit hohem Gefahrdungspotenzial | (eigene Belegschaft)

Schulung ,Compliance-Grundlagen* = Bewusstsein der Belegschaft scharfen Eigener Geschaftsbetrieb | kontinuierlich
= Gemeinsames Verstandnis von Null-Toleranz fiir | (eigene Belegschaft)
Korruption/Bestechung

Risikobasierte Kontrollen Besondere Sorgfalt in Transaktionen mit hohem Eigener Geschaftsbetrieb | kontinuierlich

Gefahrdungspotenzial (eigene Belegschaft)
= |dentitat verifizieren
Schulungen zum Thema Geldwasche = Trends und Techniken im Bereich Geldwasche Eigener Geschaftsbetrieb | kontinuierlich
verstehen (eigene Belegschaft)

Kompetenz schaffen, um Geldwasche zu erken-
nen und zu verhindem

Uberwachung von Transaktionen = Ungewdhnliche und verdachtige Transaktionen Eigener Geschaftsbetrieb kontinuierlich
erkennen (eigene Belegschaft)
= Meldung von Verdachtsfallen gemaR gesetzli- .
Nachgelagerte Wertschop-
chen Vorgaben
fungskette
(Kundenprozesse)
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Die Malinahmen zur Verhinderung von Geldwasche, Korruption und Bestechung haben zum Ziel, die
Geschaftspraktiken nachhaltig und ethisch zu gestalten sowie die Bank vor Risiken zu schitzen. Sie
unterstutzen die Verpflichtung zur Aufrechterhaltung der Integritat des Finanzsystems und zur Vorbeu-
gung von kriminellen Aktivitaten.

Im Rahmen des Risikomanagements flihrt die OLB jahrlich sowie anlassbezogen eine Risikoanalyse
beziglich Geldwasche, Terrorismusfinanzierung sowie sonstiger strafbarer Handlungen durch. Ziel ist
es, die spezifischen Risiken umfassend und vollstandig zu erfassen, zu identifizieren, zu kategorisieren
und zu gewichten sowie die zur Pravention erforderlichen SicherungsmaBnahmen und Kontrollen abzu-
leiten. Die Risikoanalyse erfolgt in flnf aufeinanderfolgenden Schritten:

Vollstandige Bestandsaufnahme der unternehmensspezifischen Situation
Erfassung und Identifizierung der Risiken

Kategorisierung und Bewertung der identifizierten Risiken

Entwicklung und Implementierung angemessener RisikominderungsmalRnahmen
5. Uberpriifung und Weiterentwicklung der getroffenen PraventionsmaRnahmen

sl S

Die systematische jahrliche Risikoanalyse ermdglicht die Identifizierung moglicher Risiken in Bezug auf
Geldwasche, Korruption und Bestechung.

Die OLB hat geschafts- und kundenbezogene Sicherungssysteme geschaffen, aktualisiert diese regel-
maRig und fuhrt risikobasierte Kontrollen durch, um die Identitat ihrer Kunden zu verifizieren und ver-
dachtige Aktivitaten zu erkennen. Dies umfasst inshesondere die Priifung von Geschaftspartnern bei
der Kontoerdffnung sowie regelmaRige Uberpriifungen bestehender Kundenverbindungen. Die Bank hat
Systeme zur Uberwachung von Transaktionen implementiert, um ungewéhnliche oder verdachtige Akti-
vitdten zu erkennen. Wenn solche Aktivitdten entdeckt werden, bestehen klare Prozesse fiir die Be-
richterstattung und Untersuchung.

Die OLB arbeitet eng mit den zustandigen Behdrden zusammen und meldet verdachtige Aktivitaten in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorgaben.

Die folgende Tabelle bietet eine Ubersicht iiber die Anzahl der bestatigten Korruptions- und Beste-
chungsfalle im Berichtsjahr:

Anzahl der Verurteilungen und die Hohe der Geldstrafen

Anzahl der Verurteilungen gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften 0

Hohe der Geldstrafen flr Verstolie gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften 0

Die Bank Uberprft und aktualisiert ihre Strategien und Verfahren zur Verhinderung von Geldwéasche,
Korruption und Bestechung regelmaRig im Rahmen von Risikoanalysen, um sicherzustellen, dass sie
wirksam sind und den sich andernden Risiken sowie den regulatorischen Anforderungen entsprechen.

Wie in G1-1 beschrieben, bietet die OLB regelmalige Schulungen fir ihre Mitarbeiter in den Themen-
feldern Geldwasche und Compliance an. Es handelt sich in beiden Bereichen um eTrainings, die zum
Zeitpunkt der Einstellung und anschliefend in regelmaligen Abstanden zu absolvieren sind. Die Schu-
lungen sind verpflichtend. Die Schulung ,Compliance-Grundlagen® beinhaltet folgende Themen:
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= Was ist Compliance?
= Compliance im Alltag
= Folgen von Verstolien
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= Compliance im Unternehmen
= Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

= Reputationsrisiken

Das Thema Korruption und Bestechung ist Bestandteil der Schulung und beinhaltet Aspekte wie den
Umgang mit Geschenken und Einladungen sowie faires Verhalten im Geschaftsverkehr. Zur Vertiefung
und Veranschaulichung der Inhalte sind Praxisbeispiele in die Schulungen integriert.

Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht beziiglich der im Berichtsjahr erfolgten Schulungen:

Mitarbeiter in Alle
risikobehafteten Funktionen Mitarbeiter
Compliance Grundlagen (eLearning)
Zugewiesene Mitarbeiter 685 1906
Turnus zweijahrlich zweijahrlich
Dauer 55 Minuten 55Minuten
Absolvierungsquote 97,81% 96,85%
Geldwasche
Zugewiesene Mitarbeiter 940 982
Turnus jahrlich zweijahrlich
Dauer 25 Minuten 25 Minuten
Absolvierungsquote 95,53 % 97,25 %

Im Berichtsjahr wurde eine verpflichtende Schulung zur Compliance-Kultur fir Fihrungskrafte und far
Mitarbeiter im Wertpapierbereich zuséatzlich allen Mitarbeitern auf freiwilliger Basis angeboten. Insge-
samt betrug die Teilnahmequote im Verhaltnis zur Gesamtzahl der Beschéftigten 62,6 %. Fur alltagliche
Fragen stehen den Mitarbeitern dartiber hinaus die jeweiligen Fihrungskrafte und die Abteilung Com-

pliance beratend zur Verfligung.

Der Head of Compliance berichtet quartalsweise und im Bedarfsfall ad hoc unmittelbar an die Ge-
schaftsleitung Uber die Angemessenheit und Wirksamkeit der eingerichteten Prozesse und implemen-
tierten MalRnahmen. Der Jahresbericht wird an den Aufsichtsrat weitergeleitet und vom Head of Compli-
ance im Prifungsausschuss des Aufsichtsrats jahrlich prasentiert. Erganzend wird der Aufsichtsrat vier-
teljhrlich {iber regulatorische Anderungen informiert. Dariiber hinaus finden keine weiteren Schu-
lungsmaBnahmen des Aufsichtsrats in diesem Zusammenhang statt.
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Anhang: Angaben nach Artikel 8 der Verordnung 2020/852
(Taxonomie-Verordnung)

Die Angaben nach Artikel 8 der Verordnung 2020/852 (Taxonomie-Verordnung) sind der besseren
Ubersichtlichkeit halber in einer separaten .xIsx-Datei veréffentlicht.
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